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INTRODUCAO

Estabelece o artigo 4.° dos nossos Estatutos que a AAAUA tem por fim promover o
contacto social entre os seus socios e promover atividades de caracter ludico, cultural,
cientifico e tecnoldgico. J& o artigo 5.° estatui que “para a prossecuc¢édo de tais objetivos
a AAAUA procurara:

a) Realizar, pelo menos, um encontro geral anual;
b) Promover atividades de caracter ludico, cultural, cientifico ou tecnoldgico;

c) Manter uma relacdo atualizada de dados relativos aos so6cios que facilitem a

comunicagao entre 0s seus associados em geral;

d) Empreender quaisquer outras atividades que levem a concretiza¢éo do fim citado no
Artigo 4.°”

Ora, é precisamente esta a orientagdo que 0s atuais 0rgdos Sociais seguirdo. Procurar
promover um conjunto de iniciativas de indole diversificada que sirvam de mote para 0s
antigos alunos se manterem ligados a Universidade e a cidade onde estudaram,
partiihando conhecimentos, experiéncias, vivéncias e percursos pessoais e

profissionais.

Ouvimos varias vezes durante o nosso percurso académico que “uma vez UA, UA para
sempre” e na verdade assim deveria ser. A Universidade constréi-nos, ndo sé enquanto
profissionais, mas também enquanto pessoas. E na Universidade que passamos alguns
dos melhores anos da nossa vida e € um local onde - por norma - regressamos com

entusiasmo e movidos das melhores recordacoes.

Este é, portanto, o nosso principal objetivo: fazer os antigos alunos regressar a
Universidade de Aveiro, voltar a Aveiro, a Agueda e a Oliveira de Azeméis. Para isso,
propomos realizar um conjunto de iniciativas que tenham a Universidade de Aveiro e 0s
seus Campi como epicentro. Estamos, deste modo, fortemente empenhados em
dinamizar uma comunidade de antigos alunos da Universidade de Aveiro, com
atividades nas éareas da responsabilidade social, da cultura, do desporto, da

comunicacgéo, do empreendedorismo, da cidadania e da sustentabilidade.

Para tal propomo-nos realizar um ambicioso programa de atividades no triénio de 2022
a 2025, conforme a seguir se detalhara, com especial enfoque no ano de 2023 e cujos

principais objetivos se podem resumir em 10 grandes areas:
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1 — Criacdo dos Nucleos de Antigos Alunos por curso, com trabalhos desenvolvidos ja
nos cursos de Matemética, Eng.2 Quimica, Eng.2 Civil ou Eng.2 e Gestao Industrial.
Decorrem, igualmente, trabalhos para a criacdo do Nucleo de Antigos Alunos da ESTGA
e do ISCA-UA, e neste contexto, sera um nucleo na légica de Escola, porque € aquilo
que se considera mais adequado face a realidade da propria estrutura. Seguir-se-ao,
naturalmente, outros cursos e Escolas que queremos, desta forma, valorizar. Além
disso, é de salientar a possibilidade de criacdo de nucleos tematicos (culturais /
desportivos).

2 — Concecdo e implementacdo de uma nova imagem de comunicagao da Associacao,
com definicdo de novo logotipo;

3 — Proposta de revisdo estatutaria que iremos apresentar na proxima Assembleia-
Geral, de forma a melhor conformar os nossos Estatutos a realidade vigente. A proposta
a apresentar sera elaborada por um Comissdo composta por Pedro Oliveira e André
Couto (em representagéo da Direcdo), Tito Miguel Pereira e Ana Raquel Xambre (em
representagcdo da Assembleia-geral) e de Rogério Nogueira (em representagdo do

Conselho Fiscal);

4 — Retomar, os pequenos modulos de formacao, especialmente dedicados aos antigos

alunos e em regime pos-laboral, no dominio da area comportamental;

5 - Perspetivar novas Alumni Talks na UA e similarmente na ESAN (Escola Aveiro
Norte);

6 — Preparar a realizacdo de um Encontro Internacional de Antigos Alunos a decorrer,

previsivelmente, no 2°. semestre deste ano, em Aveiro;

7 - Propor a Assembleia-geral a atribuicao de trés novos sécios Honorarios, como forma
de distinguir e reconhecer pessoas de elevado mérito, nas dimensdes institucional,

empresarial e social,

8 - Comemorar o0 33.° Aniversario da Associacao, o Dia do Antigo Aluno de 2023 e o

Encontro de Antigos Alunos;

9 — Densificar e diversificar a nossa rede de parcerias, com novos parceiros e

oportunidades de desconto para sdcios e seus familiares;

10 - Implementar o novo cartéo de sécio digital e a nova plataforma de gestao de sécios.
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S&o estes 0s novos 10 grandes propdsitos da nossa equipa, associados a uma agenda
para empreendedores e de empreendedorismo que conjuga com as areas da
responsabilidade social, do desporto e cultura, da administracdo, dos recursos
econdmicos e financeiros e da comunicacdo. Acreditamos que temos abrangéncia de
conhecimento, de pessoas e de vontades para poder dinamizar uma rede de antigos
alunos da Universidade de Aveiro.

Considerando que a UA tem no seu Plano de Atividades como objetivo: “Dinamizar a
comunidade de antigos alunos Linha estratégica (OE1_LE3)“ e que prevé acdes
concretas, tais como: “dinamizagdo, comunicacdo, networking e valorizacdo do
potencial e reconhecimento dos Alumni, através da Rede Alumni UA.”; e que “o
relancamento da Newsletter destinada aos Alumni sera efetuado através da nova
plataforma Graduway, que devera entrar em funcionamento pleno no inicio de 2022.”
ou ainda que se “pretende dar seguimento ao evento “Percursos Alumni’, que
funcionara como um ponto de encontro e partilha de experiéncias entre antigos alunos”
procuraremos acompanhar estas din@micas e colaborar na sua implementagdo ou no

melhor impulso destas iniciativas.

Acompanharemos igualmente com particular interesse os dados do” Observatério do
Percurso Socioprofissional dos Diplomados UA que iniciou em 2021 a recolha de dados
para a elaboracdo do relatério referente a empregabilidade dos diplomados no
quinquénio de 2014/15 a 2018/19".

Em suma, procuraremos com uma atitude humilde e pro-ativa impulsionar a rede dos
antigos alunos da Universidade de Aveiro, estimulando a participacdo interessada e a
partiiha de conhecimentos, com valorizacdo de percursos pessoais e de vivéncias

profissionais.
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A EQUIPA

No decurso da Assembleia Geral de 13 de janeiro de 2022 foram eleitos os Org&os

Sociais para o triénio 2022-25, que a seguir se apresentam:

Mesa da Assembleia Geral

Presidente: Tito Miguel Neves Pereira, s6cio n.° 1391
Secretério: Ana Raquel Reis Couto Xambre, socia n.° 1364

Secretério: José Marques Ribeiro, sdcio n.° 1365

Direcéo

Presidente: Pedro Henrique Pinto de Oliveira, s6cio n.° 2589
Vice-Presidente: Luis André Silva e Couto, socio n.° 2723
Secretario: Ana Rita Pereira Carvalho, sécia n.° 2819
Tesoureiro: Liliana Claudia Figueiredo Vieira, sécia n.° 1803

Vogal: Carlos André Soares Couto, sécio n.° 2690

Conselho Fiscal

Presidente: Rogério Nunes Nogueira, sécio n.°1054
Secretario: Célia Maria Pereira de Almeida, sécia n.° 2005

Vogal: Carla Sofia Varelas Oliveira, s6cia n.° 2640

Considerando a revisdo estatutaria que se apresentara na Assembleia geral de 11 de
abril e a nova configuracdo que ai se prevé para a Direcdo, com definicdo apenas de
ndamero minimo de elementos, entendemos propor a recomposicao da estrutura diretiva,
tendo por base a experiéncia da rede de Colaboradores que dinamizamos desde o inicio

deste mandato, assim ter-se-a:
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Direcdo
Presidente: Pedro Henrique Pinto de Oliveira, sécio n.° 2589

Vice-Presidente, que substitui o Presidente nas suas faltas, auséncias ou impedimentos:

Luis André Silva e Couto, sécio n.° 2723
Secretéario: Ana Rita Pereira Carvalho, s6cia n.° 2819

Tesoureiro: Liliana Claudia Figueiredo Vieira, s6cia n.° 1803

Vice-Presidentes:
Carlos André Soares Couto, sécio n.° 2690
Tiago Filipe Duarte de Almeida, sécio n.° 3037

Joéo Vitor Nunes Ramos, socio n.° 3090

Vogais:

André Goncalo Gabriel de Campos, sécio n.° 3021
Bruno Miguel Ramos da Silva, sécio n.° 3025

Joao Marcelo Castela Guerra Fernandes, sécio n.° 3040
Jorge Filipe da Silva Alves Marques, sécio n.° 3024
Manuela Margarete Rodrigues Nunes, sdcia n.° 2997
Romeu Eduardo de Figueiredo Vieira, sécio n.° 3031
Rui Miguel Santos Coelho Semiao, sécio n.° 3027

Sandra Catarina Rodrigues Garcia, sdcia n.° 3036

Trata-se, portanto, de uma equipa que congrega diferentes idades, formacdes
académicas e percursos pessoais e profissionais e que imbuida do mesmo espirito de
dedicacao e de compromisso se empenhara em continuar a impulsionar uma verdadeira

comunidade de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro.
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ORGAOS SOCIAIS

A Assembleia Geral e o Conselho Fiscal para além de cumprimento do seu papel,

conforme consta dos proprios Estatutos da AAAUA serao, identicamente, e na medida

das suas possibilidades, convidados a participar das atividades que iremos organizar.

Esta ndo é apenas uma formalidade ou um convite de conveniéncias, mas pretende ser,

ainda, uma forma de chegarmos mais longe, com mais elementos ativos, mais

dinamismo e, sobretudo, com uma melhor capacidade de percebermos a histéria da

Associagéo, a sua evolucao e assim podermos ir construindo uma “memoria descritiva”

intemporal.

A Assembleia Geral compete, de acordo com Artigo 15.°, nos termos da lei, as

deliberacdes ndo compreendidas nas atribuicbes de outros 6rgaos da AAAUA e,

nomeadamente:
v' Eleger a mesa, Dire¢cdo da AAAUA e Conselho Fiscal.
v Discutir, alterar e votar o balango, as contas e o relatério da Dire¢éo.
v' Demitir os corpos gerentes.
v' Alterar os estatutos com a aprovac¢ao, no minimo, de trés quartos dos sécios
presentes.
v" Aprovar os regulamentos elaborados pela direcéo e pelas Secc¢oes.

Nos termos do Artigo 28.°, compete ao Conselho Fiscal:

v

Fiscalizar toda a atividade da Dire¢éo, verificando a legalidade das decisfes e a

prossecucao dos objetivos da Associagao.

Examinar a escrituracdo e conferir a caixa e os depdésitos bancérios, bem como

todos os outros fundos, com a regularidade que entender necessaria.

Apreciar o relatério e contas dando o seu parecer que sera exarado nos finais

daqgueles documentos.
Fiscalizar a legalidade do ato eleitoral.

Convocar extraordinariamente a Direcdo e requerer uma Assembleia Geral

extraordinaria quando o considerar necessario.

Conduzir o processo de eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, no caso de

demissao desta antes do fim do seu mandato.
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ORGAO CONSULTIVO - CONSELHO CONSULTIVO DA AAAUA

O Conselho Consultivo da Associacdo de Antigos Alunos, foi institucionalizado como
orgao consultivo da direcdo, pronunciando-se, em reunides periddicas, sobre questbes

estratégicas para o futuro da AAAUA.

Apds a primeira reunido deste Orgéo, no seguimento da tomada de posse a 4 de julho
de 2022, integram este Orgéo os seguintes Conselheiros:

Jodo Veloso, Vice-reitor da UA para a cooperacao universidade-sociedade;
Ribau Esteves, Presidente da CM Aveiro;

Jodo Campolargo, Presidente da CM ilhavo;

Jorge Almeida, Presidente CM Agueda;

Joaquim Jorge, Presidente da CM Oliveira de Azeméis;

Elizabete Rita, Diretora-geral da Associagao Industrial do Distrito de Aveiro;
Rui Lopes, Presidente da InovaRia;

Pedro Machado, Presidente do Turismo do Centro;

Pedro Almeida, Diretor-geral do PCI;

Wilson Carmo, Presidente da Associagdo Académica da Universidade de Aveiro;
Pedro Oliveira, Presidente da Direcdo da AAAUA,

Tito Miguel Pereira, Presidente da Assembleia Geral da AAAUA,

Rogério Nogueira, Presidente do Conselho Fiscal da AAAUA,;

Carlos Pedro Ferreira, Presidente da AAAUA de 2011 a 2021;

Antonio Soares; Presidente da AAAUA de 2009 a 2011;

Claudia Luz, Presidente da AAAUA de 2002 a 2009;

Pedro A. Soares, Presidente da AAAUA de 1999 a 2002;

Gongalo Paiva Dias, Presidente da AAAUA de 1993 a 1999.

Luis Miguel Almeida, Presidente da AAAUA de 1990 a 1993.
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Perspetiva-se para 2023, no 2°. semestre, nova reunido deste Orgéo, provavelmente
em julho préximo, onde sera novamente enderecado convite ao Sr. Reitor para presidir
a esta reunido e onde no decurso da mesma € expectavel que se possa fazer um
balanco do ultimo ano de atividade da AAAUA e ponderar agbes e atividades a
desenvolver no futuro, numa abordagem que sera desejavelmente, e tanto quanto
possivel, prospetiva.

10
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A UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Conscientes de que a missédo da Universidade de Aveiro é:

Criar, compartilhar e aplicar conhecimento, envolvendo toda a comunidade através do
ensino, da investigacdo e da cooperagdo com o meio envolvente, com vista a fazer uma
clara diferenga para os individuos e a sociedade. Trata-se de um projeto global com
base:

v' na aprendizagem inovadora, e ao longo da vida, assente hum pensamento
critico e independente, que propicie uma educacéo de alta qualidade e acessivel
a todos;

v" na investigacdo influente, em empreendimentos criativos que proporcionem

contribui¢Ges significativas, locais e globais, para o conhecimento;
v' na cooperagao com a sociedade;
v' na internacionalizagdo interligada das suas diversas atividades;

v" num ambiente académico e de trabalho acolhedor e gratificante para estudantes,

professores, investigadores e pessoal técnico, administrativo e de gestao.

Fundada em 1973 e pioneira nacional na oferta formativa em diversas areas, a
Universidade de Aveiro é hoje considerada uma das mais inovadoras universidades
portuguesas conhecidas pela sua qualidade de ensino e investigagcdo, apostando
também na cooperacdo com o tecido empresarial. A sua organizagdo e estrutura
matricial, que integra os subsistemas de ensino universitario e politécnico, favorecem o
cruzamento de saberes, bem como a harmonia entre o ensino e investigacao, fazendo
da UA a escolha de inUmeros estudantes nacionais e internacionais. Com uma
arquitetura moderna e prestigiada, a Universidade de Aveiro passou a destacar-se, em
poucos anos, nos lugares cimeiros dos mais importantes rankings internacionais que

avaliam a qualidade das instituicbes do ensino superior.

E, portanto, ancorado num percurso singular que foi construido ao longo dos Gltimos 49
anos que pensamos ao pensar na UA. Uma Universidade que hoje oferece 45
licenciaturas, 77 mestrados, 11 mestrados integrados e 51 programas doutorais, que
tem mais de 15.000 estudantes, mais de 1.000 docentes, 738 funcionarios e 477
investigadores e cuja qualidade da sua oferta tem vindo, sistematica e sustentadamente,
a ser reconhecida nos principais rankings sobre o ensino superior a nivel nacional e

internacional.

11
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E desta Universidade, da nossa Universidade, que queremos continuar a ser o0s
principais embaixadores como forma de, por um lado, testemunhar a exceléncia do
ensino, da investigacdo e da formacao que nela se faz, mas, e por outro lado, dar voz a
uma organizacao que se espelha num Campus Central Gnico e que traduz uma vivéncia
de uma intensidade muito particular que possibilita 0 convivio entre diferentes areas do
saber e diversas nacionalidades, num local de rara beleza arquiteténica e paisagista.

A ligacdo aos Campi de Agueda e Oliveira de Azeméis tem de ser outra das nossas
apostas, com atividades concretas ai a decorrer ao longo deste triénio. Em 2022 tivemos
a Alumni ESTGA Talks e prevemos para 2023 realizar idéntica atividade, mas, desta
vez, na ESAN.

A cooperacgao com a sociedade e o seu tecido industrial, cultural, associativo e produtivo
€ outra das nossas apostas, como forma de ajudar a demonstrar como se pode fazer e
fazer, tantas e tantas vezes, diferente apds a incorporagdo do conhecimento que
levamos no final das nossas formacdes e na sequéncia das experiéncias que vamos

coligindo.

A atribuicdo pela Universidade de Aveiro, dos titulos aos Embaixadores UA” € uma
iniciativa que merece a nossa melhor concordancia e a qual procuraremos juntar o
nosso entusiasmos e evidente disponibilidade para colaborar, porquanto se trata de uma
forma de valorizar os percursos individuais e coletivos dos nossos Alumni mas,
similarmente, de evidenciar a nossa distribuicdo geografica, a nossa riqueza
multicultural, as experiéncias em contextos de trabalho diversificados e, sobretudo, as
recordacdes, as melhores memorias que cada um destes Embaixadores UA guarda da
sua passagem pela Universidade de Aveiro e pela cidade de Aveiro. Acreditamos, deste
modo, que é com mais iniciativas deste género que contribuimos para aumentar o
sentimento de pertenca a UA e a cidade e que conseguiremos despertar o melhor desta

comunidade de Antigos Alunos.

Sem prejuizo da nossa autonomia associativa, consideramos a UA o nosso principal
interlocutor e procuraremos manter uma articulagdo com as principais linhas
estratégicas da Universidade, pois seremos tanto mais fortes quanto mais unidos e
coesos, sendo a Universidade a nossa casa comum, a marca e identidade a qual, sem
margem para dividas, quereremos associar-nos, no ambito das nossas areas de
atuacédo e de interesse. Neste contexto e estando previsto a criacdo de microcredenciais

no ambito do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR) que se desenvolvem enquanto:

12
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Impulso Jovem STEAM,;
Incentivo Adultos.

Acreditamos poder contribuir para a divulgacéo destas curtas formacgoes, esclarecendo

davidas e, sobretudo, motivando antigos alunos para:
Poderem vir concluir as suas formacdes;
Poderem vir completar as suas formag¢des, com novas Unidades Curriculares;

Poderem vir frequentar Unidades Curriculares do seu interesse, necessidade ou gosto
pessoal e que possam contribuir para a melhoria das suas qualificagdes.

Em qualquer destas opc¢bes é fundamental perceber-se que hd uma cada vez maior
necessidade de reciclar conhecimentos, de adquirir novas competéncias e de estar
permanentemente a aprender e a partilhar experiéncias e percursos pessoais e
profissionais. As microcredenciais constituem-se, deste modo, como outra possibilidade
de regresso a Universidade dos nossos antigos alunos. Continuaremos a apostar na
divulgacdo destas formacgdes, no esclarecimento de duvidas que certamente vao
suscitar por serem uma realidade nova no panorama do ensino superior portugués e no
incentivo a sua frequéncia, como forma de contribuir para uma atualizacdo de

conhecimentos e desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais.

A realizagdo de um amplo conjunto de atividades na UA é outra prioridade pois, sO
assim, poderemos criar 0s pretextos para que 0s antigos alunos regressem a sua
Universidade e a cidade onde estudaram. Epicentro do 33.° aniversario da AAAUA, do
Dia do Antigo Aluno de 2023 e do Encontro Anual de Antigos Alunos de 2023, entre
outras iniciativas queremos, deste modo, deixar um sinal claro da prioridade concedida
ao regresso a UA. Marcaremos, igualmente presenca, nos principais eventos do ano
académico da UA e aproveitar sessdes como a Entrega dos Diplomas, o Eventos Alumni
& Familias ou a Béncéo dos Finalistas para dar a conhecer a AAAUA e 0s seus objetivos
e convidar os alunos acabados de se formarem para se tornarem associados da nossa
Associacdo. A este respeito, importa salientar que a AAAUA se associa ao DETI nas
comemoragfes do seu 50° aniversario, colaborando com o Departamento na
organizacédo do Encontro de Antigos Alunos do DETI, agendado para o dia 22 de abril,
no Auditério Renato Araujo, Edificio da Reitoria. Assim, e num ambiente de
aprendizagem e confraternizacéo, pretende-se assinalar o percurso e o legado daquele

gue foi o primeiro Departamento da Universidade de Aveiro.

13
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LIGA(;AO AS CIDADES
Aveiro

Nao se pode perspetivar a AAAUA sem pensar similarmente na ligacao a cidade e
a forma como nos poderemos inserir nas dindmicas que a prOpria cidade
desenvolve, designadamente com a Capital Portuguesa da Cultural, que tera a sua
12, edicao, em 2024.

Com o potencial que projetamos para a Associacao, acreditamos que teremos um
contributo a dar a cidade que também foi nossa por um determinado periodo de
tempo ou até que se tornou a nossa cidade. Sdo muitos os alumni que adotam a
cidade de Aveiro como sua e acabam até por nela constituir a sua familia e, portanto,

cimentar as suas proprias raizes.

Neste contexto, promover-se-ao mais acoes de partilha com o mundo exterior, que
nos permitam melhor acompanhar 0s nossos antigos alunos, promovendo
intercambios, refletindo e perspetivando as atuais suas profissbes e as novas

competéncias para o futuro.

Assim, pretende-se organizar Encontros com associacdes congéneres
(nacionais e internacionais) na cidade de Aveiro, permitindo engrandecer este
projeto, mostrando a nossa cidade e a nossa regido aos que nos visitarem e sendo
capazes de depois também levar o que de melhor Aveiro tem para oferecer para
outras paragens, a nivel nacional e mesmo internacional. Estas iniciativas serdo
importantes na logica de afirmacdo do papel dos antigos alunos nas suas
instituicbes, mas, igualmente, nos territdrios em que se inserem. Além disso, a troca
de experiéncias, contextos e de boas praticas tem o potencial de melhorar a forma
de interagir com o0s antigos alunos e a percecionar novas abordagens de

organizacao e de partilha de experiéncias e Know-How.

Na prossecucédo deste objetivo, perspetiva-se que um momento marcante deste
mandato passa pela realizacdo de um Encontro Internacional de Antigos Alunos

a decorrer, previsivelmente, no segundo semestre deste ano, em Aveiro.

Para tal a AAAUA empreendera contactos com as demais Associa¢des nacionais e
algumas internacionais, de forma a podermos consensualizar o mais possivel datas,

programas e atividades a realizar.

14
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De igual modo, a co-organizagcédo do TEDxUAveiro, em parceria com o TEDxaveiro
e, eventualmente, com outras organizacdes de natureza civica e associativa da
cidade de Aveiro, pretende contribuir para a partilha de experiéncias, reflexao e
pensamento critico na cidade de Aveiro, ha medida em que sera aberta a toda a
comunidade aveirense. Esta iniciativa consiste na organizacdo de um conjunto de
conferéncias ao estilo “TED” e que permitam disseminar ideias inovadoras com
origem na Universidade de Aveiro e/ou desenvolvidas/potenciadas por antigos
alunos da Universidade de Aveiro. Pretende-se que este evento seja bastante
participado e com elevada envolvéncia, especialmente na comunidade académica
da UA. E um evento com foco na UA e nos seus antigos alunos, cuja realizac&o
fisica esta prevista acontecer na Universidade de Aveiro, no Ultimo trimestre do ano.
Ainda que a realizacédo deste evento conte com o apoio de diversas entidades e

empresas da regido, a participacdo no evento sera mediante pagamento.

Aqgueda e Oliveira de Azeméis

Nas cidades de Agueda e Oliveira de Azeméis a Universidade de Aveiro esta
presente enquanto instituicdo que ministra o ensino politécnico. Para as
comunidades de antigos alunos destas cidades da academia tém de ser criadas e
dinamizadas atividades e que congreguem essas comunidades e impulsionem as

suas redes de networking.

Apos a organizagdo de uma atividade em Agueda em 2022 - Alumi ESTGA Talks,
iremos, em 2023, promover idéntica iniciativa em Oliveira de Azeméis como forma
de evidenciar a importancia destas Escolas Politécnicas e da sua insercdo na

comunidade UA e da regido.
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SOCIOS

A ligacdo aos nossos associados é uma clara prioridade desta equipa. Sé faz sentido
perspetivar uma comunidade de Antigos Alunos se ela estiver ligada e em movimento
crescente de adesdes, de networking e de partilha de experiéncias e de percursos
pessoais e profissionais.

Em 2022 foi necessério fazer um ponto de situacao que incluiu:
v" NUmero de s6cios;
v/ SOcios com quotas pagas e com quotas em atraso;
v' Meios de contactos dos sécios (e-mails, telefones, etc.);
v" Ano de inscricao.

Depois de numa 12. fase, se ter atualizado a Ficha de Inscricdo ao Regulamento da
Protecdo Geral de Dados e aos dados que efetivamente consideramos necessarios e
temos capacidade de poder trabalhar, surge uma 22. fase onde se deu inicio a um novo

paradigma, assente huma plataforma de gestao de sdcios que nos possibilite:
v" Uma gestédo ao nivel do BackOffice eficiente;
v' Comunicacgéo por meios digitais;
v" Automatiza¢do de comunicagdes aos sécios;
v' Pagamento de quotas por MBway;
v/ Cartao de Sécio Digital.

Deste modo, o ano de 2023 serd fundamental para a operacionalizacéo,
aprofundamento e aperfeicoamento da plataforma de gestdo de sécios, especialmente
no que se relaciona a sua parte mais visivel — o cartdo de sdcio digital. A questéo é
tanto mais importante quanto este € um mecanismo que permitira, a todo o tempo,
informar os nossos parceiros sobre a real condi¢cdo dos socios e a sua efetiva situacédo
para moralizar o sistema e s6 serem concedidos beneficios junto dos Parceiros aos
sécios que tiverem o pagamento das quotas em dia. Se o ano de 2022 registou um
crescimento assinalavel do nimero de sdécios, sendo esse niumero, atualmente, de 3100
sécios, € de salientar que o potencial de crescimento no ano de 2023 sera agora muito
maior, sobretudo porque tornara a AAAUA mais préxima dos cerca de 100 mil

estudantes ja diplomados pela UA.
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PARCEIROS

Considerando a lista de parceiros que se encontra divulgada desencadeamos trés
acbes em 2022:

Contactar os atuais Parceiros a saber do seu interesse em manter a parecerias e as

suas condicoes;
Procurar junto destas melhorar os beneficios atualmente concedidos aos n0ssos sOcios;

Dinamizar esta rede de Parceiros com a celebracdo de novos acordos de colaboragéo
gue visem descontos para 0s associados, mas, igualmente, a concretizacdo de

iniciativas e de projetos de interesse comum.

Ao longo do ano de 2022 foi possivel estabelecer um conjunto de 24 parcerias, com
diferentes estabelecimentos locais e nacionais, evidentemente centradas na cidade de
Aveiro, mas que também possa ser alargada a Agueda e Oliveira de Azeméis e a outras

cidades porque a comunidade dos antigos alunos esta hoje dispersa pelo pais.

Nesta nova rede procurou-se conceder visibilidade publica aos acordos outorgados,
através de noticias nos meios de comunicagéo institucional, em érgdos de comunicagao
social regionais e nas redes sociais da AAAUA e, sempre que existem, do préprio

parceiro.

Acreditamos que esta rede de parceiros pode mais do que incentivar alguns antigos
alunos a tornarem-se soécios da Associacdo, contribuir para a organizacdo e/ou
promogédo de algumas iniciativas em diferentes areas de atuacado, beneficiando-se da
partilha de instalag6es, técnicos e material, de redes de contactos e de meios e suportes

de comunicagédo e de divulgagéo.

A este respeito, o ano de 2023 terd também como um novo desafio: perceber mais
concretamente onde residem / trabalham os antigos alunos da UA. Se, por um lado, é
evidente a importancia de se estabelecerem parcerias nas cidades de Aveiro, Agueda
e Oliveira de Azeméis, por outro lado, é importante estabelecer parcerias em outras
geografias do pais, ou parcerias de &mbito nacional, que possam ser Uteis a um namero
mais alargado de antigos alunos e criar o respetivo incentivo para se tornarem socios
da AAAUA.
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Importa realcar que a relagdo com 0s parceiros esta agora mais facilitada com a
plataforma de gestdo de sécios, uma vez que facilitard a comunicacao os parceiros da
Associacdo, na medida em que, a todo o tempo, permitird ao sGcio comprovar a sua
situagao junto do parceiro. Assim, elimina-se a atual necessidade anual de envio de
vinhetas aos sdcios ou de emisséo de declaracdo que ateste a situagcéo regular do sécio

(quotas em dia).

Iremos, em 2023, aumentar o nimero de parceiras e de parceiros procurando retirar o
melhor proveito possivel para 0s nossos socios e, sempre que possivel, seus familiares

diretos.
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O ALUMNI AVEIRO CLUB

Criado o conceito do “Alumni Aveiro Club”, nome estrategicamente escolhido em inglés,
acompanhando a globalizacdo do ensino, e da propria Universidade, que esta agora e
mais que nunca além-fronteiras, ambiciona integrar ndo s6 0s nossos antigos alunos
nacionais, como 0s antigos alunos internacionais. Ser4& uma marca que queremos
promover como agregadora da identidade da Universidade de Aveiro, quase como que
uma marca tribal, “a nossa tribo UA”, consubstanciando-se, neste particular, num

conjunto de ideias chave, que podemos assim resumir:
Agregar

Incorporar

Internacionalizar

Fazer

Inovar

Agregar - porque queremos ter o maior nimero possivel de socios e fazé-los sentir
verdadeiramente parte desta rede de contactos e de networking mas, igualmente, de

valores e de pertenca a Universidade de Aveiro e a propria cidade de Aveiro;

Incorporar - valor e talento e, também, novas competéncias e novas iniciativas que
dinamizem a rede e a fagcam crescer e tornar-se uma referéncia nesta area,
acompanhando o que de melhor a UA faz ao nivel do ensino, da investigacdo e da

cooperagdo com a sociedade;

Internacionalizar - a UA é hoje frequentada por alunos de 93 nacionalidades. Ora,
consideramos que temos de aproveitar este manancial de gente que com a sua propria
cultura, os seus habitos e costumes pode ajudar a AAAUA a tornar-se, ela propria mais

cosmopolita;

Fazer - por melhores que sejam as ideias de nada valem sendo tiverem associadas a
uma ideia de ac&o, de realizar, de fazer acontecer. E isso que preconizaremos, num
crescendo de iniciativas e, execravelmente, de adesdo e participacdo da nossa

comunidade, desejavelmente também ela mais extensa,;
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Inovar - na forma de comunicar, de fazer chegar informacao e de recolher contributos
para um plano de acdo e de atuacdo que desejamos cada vez mais completo e

abrangente.

Este serd, por conseguinte, uma marca que queremos continuar a desenvolver:

Esta marca continuara a potenciar-se em diferentes variantes conforme a tipologia de

atividade que se estiverem a desenvolver, sendo, por exemplo e entre outras:
Alumni Aveiro Parteners — Para Parcerias

Alumni Aveiro Talks — Para Conferéncias, Seminarios e Whorksops

Alumni Aveiro Sports — Para Atividades Desportivas

Alumni Aveiro Culture — Para Iniciativas Culturais

Alumni Aveiro Accountability — Para a prestagéo de contas, transparéncia.

Alumni Aveiro News — Para a newsletter.
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ENCONTRO ANUAL DE ANTIGOS ALUNOS DA UA

7

A organizacdo de um Encontro Anual de Antigos Alunos da UA! é novamente uma
grande prioridade do nosso plano de acéo, porque permitira congregar um conjunto de
interesses comuns, como sejam fazer os alumni regressar a Universidade e a propria
cidade de Aveiro, num programa combinado, que em 2023 realizaremos idealmente em

outubro e que inclua:

v Conferéncia sobre um tema da atualidade, onde serdo convidados a participar
varios alumni da &rea a ser abordada, bem assim como um painel de convidados
nacionais e/ou internacionais que deem uma maior notoriedade ao Encontro; os

temas das edi¢des deste triénio poderao enquadrar-se em dois grandes grupos:
1. Sustentabilidade e Economia. Circular, com enfoque nas Altera¢des Climaticas;

2. A importancia da Universidade para o sucesso pessoal e ou profissional dos nossos

antigos alunos.

v' Eventual programa desportivo ou cultural, que inclua um torneio de futebol de 7
ou de 11 de forma a potenciar a vertente desportiva e fomentar o espirito de
grupo, de convivio e de confraternizagédo entre os participantes. No futuro e se a
adesdo for boa poder-se-4 acrescentar outras modalidades coletivas e,
eventualmente, até modalidades individuais. Outra op¢&o podera ser, como em

2022 aconteceu, o langamento de um livro de um autor com ligagfes a UA,;

v/ Jantar como momento de convivio e de confraternizacéo que inclua a atribuicao
dos prémios do(s) torneio(s) desportivos, num ambiente que promova 0

networking;

v' Festa e ou programa cultural que possibilita um momento de recreacdo, em

moldes descontraidos.

v’ Parte de programa pela cidade, com visita ao museu de Santa Joana,
degustacdo de ovos moles, passeio de moliceiro, aulas de surf e outras

atividades aquaticas.

1Assim, dar-se-a cumprimentos ao Artigo 5.° que se transcreve: “Para a prossecucéo de tais objetivos a AAAUA
procurara: a) Realizar, pelo menos, um encontro geral anual;”
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DIA DO ANTIGO ALUNO DA UA

Tendo presente que a Escritura Pulblica da Associacdo de Antigos Alunos da
Universidade de Aveiro foi a 5 de julho de 1990, lavrada no 2.° Cartério Notarial de
Aveiro, consideramos que deve ser neste dia que comemoraremos o Dia do Antigo
Aluno da UA.

Entendemos que o dia 5 de julho de 2023 voltara a marcar uma comemoracao
sistematica e ininterrupta desta efeméride, tornando-a de realizacdo anual.
Precisamente para marcar esta viragem na forma de perspetivar estas iniciativas, em
2023, o Dia do Antigo Aluno de 2023 coincidira com a comemoragao do 33.° aniversario
da AAAUA e decorrera de 5 10 de julho.

Neste dia iremos voltar a valorizar percursos e curriculum, explicitando percursos,
opcOes, aspetos positivos e negativos relacionados com a vida profissional de cada

alumni e, ainda, projec¢des para o futuro.

Para cumprir este desidrato convidaremos varios alumni, mas igualmente, pessoas da
sociedade civil ou formadas noutras Instituicbes de Ensino Superior, num sinal de
abertura, para se juntarem a Associagdo e explanarem o0s seus pontos de vista, com

desejavel interagdo com atuais alunos e empregadores.

As sessdes poderao ser de &mbito mais geral e depois desenrolar-se em workshops ou
grupos mais especificos e onde procuraremos abordar temas diversos da atualidade
gue vao das alteragfes climaticas ao empreendedorismo, da cultura ao associativismo,

do mercado de trabalho a transicéo digital e da engenharia a gestédo de recursos.

Do programa deve ainda constar, alias como na edi¢éo de 2022, uma componente social
como um jantar e uma festa de convivio entre os varios participantes deste dia que
desejamos faca parte do calendario de eventos dos alumni UA e onde estes se possam
sentir parte integrante de um projeto para o qual queremos que chamem, cada vez mais,

amigos, colegas e até conhecidos.
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AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Ao nivel administrativo e apds ponto de situacdo sobre nimero de associados, quotas
em dia, foram dinamizadas em 2022 e queremos voltar a realizar em 2023, duas acdes

gue consideramos relevantes:

1. Um programa de regularizacdo das situacdes pendentes, com capacidade
organizada de resposta, de tratamento dos dados e de feedback aos
associados;

2. Uma campanha de novas adesfes para podermos aumentar o nimero de
sécios. Esse tem alids sido um dos papéis que temos, desde ja, assumido,
com o convite a varios antigos alunos para se associarem a AAAUA.

Tal como ja referido em pontos anteriores, a plataforma de gestdo de sécios ser4 em
2023, e nos préximos anos, uma ferramenta de enorme importancia para a AAAUA sob
0 ponto de vista administrativo. A disponibilizacdo da ficha de ades&o de socio estara
disponivel na nova plataforma de gestéo de s6cios e sera agilizada a emisséo de recibos
e 0 envio automatizado aos socios e deixando ja previsto a organizagdo da contabilidade
por centros de custos. Com a constituigdo de um centro de custos por cada Nucleo de
Antigos Alunos por Curso/Escola proceder-se-a a uma mudanca do gabinete de
contabilidade, procurando-se uma oferta economicamente mais vantajosa e idealmente

gerido por um antigo aluno da Universidade de Aveiro.

De um ponto de vista mais organico, mas que influenciar4 a forma e a dindmica de
trabalhar da AAAUA, séo as alteracdes que se pretendem realizar através da Revisao
Estatutéaria, a submeter a Assembleia-geral do dia 11 de abril, e que pretende adequar
a forma de organizagéo da Associagdo a uma nova realidade associativa, a qual devera
estar coadunada, por um lado, a sua dindmica em termos de atividades e, por outro
lado, a sua importancia na relagdo com os antigos alunos, UA, comunidade académica,
sdcios e sociedade civil. Neste sentido, pretende-se adequar e uniformizar a linguagem,
designadamente quanto ao novo acordo ortografico e as designacdes, assenta em

alteracBes pontuais em alguns aspetos, tais como:

v Criacao da figura de sdcio extraordinario, de forma a podermos enquadrar todos
os individuos que tenham alguma relacao com a UA, mas nao tenham sido seus

estudantes;
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v" Melhor explicitacdo da organica necessaria a constituicdo de Nucleos de Antigos

Alunos por Cursos, Escola ou Tematicos;

v Definir uma estrutura minima para a composicao da direcéo, deixando, contudo,
ao critério de cada equipa o numero de elementos, desde que impar, e as
designacfes para além da estrutura base estatutariamente prevista;

v" Atualizagdo das formas de difundir a convocatéria para as Assembleias-gerais,

mais adequado aos tempos atuais;

v' Algumas altera¢des, mais de pormenor, visando a clarificacdo de alguns pontos

e procedimentos.

Neste seguimento sera, também, proposto na mesma Assembleia-geral a aprovagéo do
novo Regulamento de Admisséo de Socios, como forma de dar enquadramento a nova

figura dos socios extraordinarios.

Estas alteractes revestem-se de importancia para melhor podermos continuar a manter
a Comunidade dos Antigos Alunos envolvida e em sentido crescente de dinamismo e
projecdo de atividades, parceiros e relacbes de networking, empreendedorismo e
inovacdo social. No dominio financeiro procurar-se-4& uma gestdo rigorosa e
transparente que faca da prestacdo de contas um ponto de ordem e, nessa medida,
apresentaremos no ano de 2023, 2024 e 2025, respetivamente, os dados da execuc¢ao
financeira de 2022, 2023 e 2024, pois s6 assim sera possivel um acompanhamento da
regular atividade da AAAUA e bem assim do seu progresso financeiro. Esta
apresentacdo anual de atividades e contas é, similarmente, relevante para se poder
demonstrar a evolugdo das iniciativas que se vierem a realizar, com apresentacdo do
namero de participantes e dos valores envolvidos em cada organizacao que levarmos a
efeito. O aumento das receitas préprias da AAAUA, a politica de subsidios e de
donativos, os resultados da quotizacdo dos sécios constituirdo as principais fontes de
financiamento da Associacdo e serdo utilizadas em proveito dela, com prioridades e
compromissos claros que, ano a ano, iremos detalhando em fungdo dos dados que

formos consolidando nas respetivas execucgoes.

Apresenta-se seguidamente orcamento previsto para 2023, considerando
evidentemente um aumento do montante de receitas e de despesas, 0 qual sera,
naturalmente, proporcional ao aumento de atividades que se perspetiva realizar ao

longo deste ano e que foi ao longo de todo este documento ja detalhado.
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AREA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

O caminho percorrido até aqui permite-nos ter uma visdo mais holistica da nossa missao
e do contributo que podemos dar no seio da comunidade académica em que estamos
inseridos. Parafraseando o Professor Sampaio da Névoa, mais concretamente no seu
discurso proferido nas comemoracdes do Dia de Portugal, no ano de 2012, entendemos

gue, se pensarmos nos outros, logo existimos.
E neste sentido que pretendemos dinamizar a¢ées em duas linhas estratégicas:

1. Uma iniciativa de ambito solidario, por exemplo, um concerto solidario que
seja capaz de permitir gerar uma parte da receite a reverter para o apoio a
uma instituicdo de solidariedade social e a uma causa igualmente neste
dominio. PerspetivAmos que o concerto dos XXX anos da Magna Tuna
Cartola possa ser esse momento, associado cultura, solidariedade,

cidadania e inclusao;

2. Uma sessdo onde se possa abordar estes temas, com personalidades de
ambito local e nacional, olhando os desafios da atualidade e do futuro nesta
area importante, sobretudo para os alunos internacionais da UA, onde

presentemente se contam 93 nacionalidades diferentes.

Convocaremos ainda e, por conseguinte, a comunidade de alumni da UA para um novo
paradigma, alids ja muito popular em varios outros paises da Europa, de solidariedade
e apoio numa légica de contribuicdo interpares e inter-geraional, nomeadamente
dinamizando sessfes de business angels com a finalidade de dar a conhecer e,
eventualmente, poder investir em startups, predominantemente com docentes,
investigadores, antigos alunos ou alunos da Universidade de Aveiro e que possibilitem
concretizar ideias de negécios, oportunidades de emprego e valorizacdo de

competéncias.
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AREA DA CULTURA E DESPORTO

O Desporto € uma forma de convivio, mas, igualmente, de criacdo de dindmicas de
grupo, de equipa e preservacdo ou melhoria do bem-estar fisico e psiquico dos
individuos. Assim, serd esta uma area em apostaremos de forma consistente e

determinada e onde atuaremos, essencialmente, em dois dominios:

1.Apoiar a atividade ja desenvolvida pela Nacleo de Futebol, procurando novos
patrocinadores para apoio a necessidades do Nucleo e o incremento das

iniciativas que ja tem visto a ser realizadas;

2.0rganizar um programa de atividades desportivas em modalidades
individuais e em ambiente indoor ou outdoor, predominantemente nas
Instalacdes Desportivas da UA, numa dindmica que se deseja seja crescente
em modalidades abrangentes;

No dominio cultural, pretende-se realizar um evento onde possamos dar palco a tantos
dos nossos antigos alunos que hoje fazem parte do mundo da musica, quer seja em
bandas, em projetos a solo ou em participagdes musicais diversas. De igual forma, este
certame cultural devera dar oportunidade a que possamos ter contacto com alumni que
tenham livros publicados, que sejam contadores de histérias, declamadores de poesia
ou que integrem pecas de teatro que sejam suscetiveis de serem apresentadas na
Universidade de Aveiro, ou na propria cidade, e contribuam para a sua dinamizacéo
cultural. Do ponto de vista cultural, pretendemos associar-nos ao 30° aniversario da
Magna Tuna Cartola, a qual, apesar de ser um Nucleo Cultural da Associagéo
Académica da Universidade de Aveiro, é composta, na sua esmagadora maioria, por
antigos alunos da UA. Assim, acreditamos ser da mais elementar justica sermos parte
ativa destas comemoracoes, sobretudo pelo importante legado cultural que a MTC tem
deixado ao longo dos anos junto da comunidade académica e aveirense, sendo das
tunas mais premiadas do pais. A celebracdo desta data incidirA num conjunto de
atividades de cariz cultural a promover no Campus e também na cidade de Aveiro,
culminando num Encontro de toda a Familia Cartola, o qual passara pelo
desenvolvimento de um espetaculo comemorativo a realizar no dia 29 de abril, na
Universidade de Aveiro, no Auditério Renato Aradjo, o qual terd uma dimensao solidaria,
com parte da receita a reverter para a Cruz Vermelha Portuguesa - delegacéo de Aveiro.
Assume-se, também, como um objetivo concreto uma exposic¢éo, de forma permanente,

do espdlio da MTC, num espago da Universidade de Aveiro.
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AREA DA COMUNICACAO

Neste ambito, procurar-se-a, para além da utilizacdo dos meios de comunicacéo
institucional, aproveitar o site da prépria Universidade, onde a AAAUA tem uma pagina

disponivel, bem como a pagina na revista LINHAS.

Ao nivel dos canais proprios da Associacdo, atuar-se-a em trés niveis prioritarios, a

saber:
. Redes Sociais

Continuagdo da dinamizagéo das paginas nas principais redes sociais, como sejam, 0
Instagram, o Facebook e o Linkedin. Além de partilhar aquilo que se vive na nossa
universidade, e de divulgar as noas acoes e iniciativas, pretendemos convidar 0s n0ossos
alumni a partilhar as suas historias connosco, quer do passado, quer da sua vivéncia
atual. Através das redes sociais pretende-se, assim, fortalecer o sentimento de pertenca

ao nosso “clube”.

2. Videos Promocionais

Criar uma nova série de videos que nos ajudem a divulgar o papel dos nossos antigos
alunos nas suas empresas ou nas empresas para as quais trabalham, especificando
papeis e responsabilidades, e partilhando dificuldades e boas préticas de atuacado e de
interveng&o, no contexto dos setores econdémico, empresarial, social e associativo, com

troca de experiéncias e vivéncias.

Criar contactos e ligagBes para que 0s nossos antigos alumni consigam criar pequenas
“academias” ou possibilidades de receberem os nossos atuais alunos, como forma de
partilha de conhecimentos e de experiéncias em contexto real. Histérias que queremos

impulsionar e dar feedback.

3. Newsletter

Com uma periodicidade quadrimestral, resumiremos um conjunto das iniciativas
dinamizadas no quadrimestre anterior e divulgaremos as acdes que promoveremos ou
apoiaremos no quadrimestre seguinte. Este repositério € fundamental para se ter

memoria e histdrico do que se fez, com que participantes e em que datas.
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Nova imagem de Comunicacao

Considerando que a atual imagem da Associacao é muito datada e é a mesma desde a
sua fundacao, ou seja, ha 33 anos, consideramos ser o momento da criacdo de uma

nova identidade visual para a Associagédo de Antigos Alunos.

Pretende-se com esta nova imagem criar uma forma de comunicagdo mais agradavel
para os leitores, com um conceito mais jovem, mais apelativo, mais dindmico e mais

adequado a atual imagem da prépria Universidade.

Neste seguimento decorrem ja trabalho conducentes a criacdo de uma Identidade
Gréfica para Associacao de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro, que inclua:

1. Conceito;

2. Apresentacdo de Logomarca: versédo vertical e horizontal. Criagdo de logotipo
responsive, a pensar nas suas diversas versdes para suportes print e digital, no
sentido de criar uma marca visual atual, versétil e adaptavel aos mais diversos

suportes sem perder a personalidade e identidade do conceito;
3. Criacao de Manual de Normas Gréficas.

Apresentar-se-a a nova imagem aos socios na Assembleia-geral de 11 de abril, sendo
gue a sua utilizagdo comecara a fazer-se de forma subsequente, nos diversos formatos
e meios de comunicacdo, ou seja, na dimenséo institucional e de comunicagdo nas

redes sociais, site e suportes escritos.
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NUCLEOS
Neste ambito procurar-se-a:

1. Apresentar-se nesta seccao o Plano de Atividades e Or¢camento, para 2023, do

Nucleo de Futebol;

2. Perspetivas o conjunto de agfes e atividades que os Nucleos de Curso ou de
Escola podem fazer ao longo deste 1.° ano de atividade.

Os Ndcleos da AAAUA gozam de autonomia administrativa e financeira, mas
procuraremos com ambas manter uma proficua relagcdo de colaboracdo e de
cooperacdo de forma a conseguirmos atingir publicos mais especificos em acdes

concretas que passaremos a desenvolver de forma coordenada.

Foram ja estabelecidas reunides de trabalho com as dire¢des dos Nucleos e definidas
as bases do trabalho conjunto a levar a efeito ao longo deste ano. Manteremos esse
calendario regular de reunibes porque é fundamental partilhar informacéo e ambas as

organizagcdes saberem das dificuldades e das realiza¢cdes uma da outra.

O Nucleo de Antigos Alunos de Engenharia Mecénica ja instituido realizara em 2023 o
Il Encontro de Antigos Alunos de Engenharia Mecénica, atividade prevista para o

segundo semestre de 2022, mas que foi, entretanto, recalendarizada para 2023.

Como objetivo particular para o ano de 2023 estabelece-se o refor¢o da relagéo entre a
AAAUA e a UA, através da concretizacdo destes Nucleos, nas -escolas da ESTGA e do
ISCA-UA e nos cursos de Matematica, Eng. Civil, Eng.2. Quimica ou Engenharia e
Gestéo Industrial, estreitando-se a relacdo entre a comunidade académica e as
diferentes comunidades de cada curso/escola, concretizando projetos conjuntos de

base programatica.
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ORCAMENTO
Previsto 2022 2023-2022
(em Euros) (em Euros) (variacao)
TOTAL DE RECEITAS 111 000,00 100,00% 90 000,00 100,00% 23,33%
TOTAL DE DESPESAS 111 000,00 100,00% 90 000,00 100,00% 23,33%
BALANCO 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
RECEITAS 2022 RIEVISIO 2022 2023-2022
(em Euros) (em Euros) (variagao)
Contas Descricao Valor % Valor % %
71 Vendas 5 000,00 4,50% 5 000,00 5,56% 0,00%
711 Venda de Merchandising / Publicidade 5 000,00 4,50% 5 000,00 5,56% 0,00%
72 Prestacdes de Servicos 64 500,00 | 58,11% 24 000,00 | 26,67% 168,75%
721 Quotas dos Associados 3500,000 3,15% 16 000,00| 17,78% -78,13%
722 Servigos Secundarios
7221 Atividades de Formacgdo 2 000,00 1,80% 1 000,00 1,11% 100,00%
7222 Atividades Culturais 2 000,00 1,80% 0,00%
7223 Atividades Desportivas 2 000,00 1,80% 0,00%
7224 Aniversario da AAAUA 4 500,00 4,05% 7 000,00 7,78% -35,71%
7225 Aniversario da Magna Tuna Cartola 7 500,00 6,76% 0,00%
7226 TEDx UA 18 000,00| 16,22% 0,00%
7227 50° Aniversario DETI 7 500,00 6,76% 0,00%
7228 Encontro Associagées 17 500,00| 15,77% 0,00%
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragéo 20 000,00 | 18,02% 20 000,00 | 22,22% 0,00%
751 Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos 20 000,00| 18,02% 20 000,00| 22,22% 0,00%
78 Outros Rendimentos e Ganhos 21500,00| 19,37% 41 000,00 | 45,56% -47,56%
7811 Nucleos de Curso 10 000,00 9,01% 30 000,00 33,33% -66,67%
7812 Seccéo Auténoma Futebol 11 9 000,00 8,11% 4 700,00 5,22% 91,49%
7813 Patrocinios/donativos 1 500,00 1,35% 5 000,00 5,56% -70,00%

7814 Outros nédo especificados 1 000,00/ 0,90% 1300,00{ 1,44% -23,08%
TOTAL DE RECEITAS 111 000,00 100% 90 000,00 100% 23,33%
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DESPESAS 2022 RIEVISTO 2022 2023-2022
(em Euros) (em Euros) (variagao)
Contas Descrigao Valor % Valor % %
61 Compras 5400,00| 4,86% 5400,00| 6,00% 0,00%
611 Custo das mercadorias vendidas e das 5 400,00 4,86% 5 400,00 6,00% 0,00%
matérias consumidas
62 Fornecimentos e Servicos Externos 16 900,00 | 15,23% 13 400,00 | 14,89% 26,12%
622 Servigos especializados
6221 Publicidade e Propaganda 4 000,00 3,60% 3 000,00 3,33% 33,33%
6222 Honorérios 1200,00{ 1,08% 2400,000 2,67% -50,00%
6223 Conservacéo e reparacao 1 000,00 0,90% 1 000,00 1,11% 0,00%
6224 Servicos bancérios 100,00| 0,09% 100,00 0,11% 0,00%
623 Materiais
6231 Material de escritorio 1500,00]  1,35% 1500,00]  1,67%] 0,00%
625 Deslocacdes, estadas e transportes
6251 Deslocacdes e estadas 1500,00]  1,35% 1500,00]  1,67%] 0,00%
626 Servigos diversos
6261 Rendas e alugueres 2 000,00 1,80% 2 000,00 2,22% 0,00%
6262 Comunicacoes 600,00 0,54% 600,00) 0,67% 0,00%
6263 Qutros fornecimentos e servicos 5 000,00 4,50% 1 300,00 1,44% 284,62%
68 Qutros Gastos e Perdas 88 700,00 [ 79,91% 71 200,00 79,11% 24,58%
6811 Ndcleos de Curso 10 000,00 9,01% 30 000,00 33,33% -66,67%
6812 Seccdo Auténoma Futebol 11 9000,00| 8,11% 4700,00/ 5,22% 91,49%
6813 Atividades de Formacéo 8000,00| 7,21% 9 000,00| 10,00% -11,11%
6814 Atividades Culturais 5 500,00 4,95% 5 000,00 5,56% 10,00%
6815 Atividades Desportivas 5 000,00 4,50% 7 500,00 8,33% -33,33%
6816 Aniverséario da AAAUA 8000,00| 7,21% 15 000,00| 16,67% -46,67%
6817 Aniversario da Magna Tuna Cartola 7 500,00 6,76% 0,00%
6818 TEDx UA 15 000,00( 13,51% 0,00%
6819 50° Aniversério DETI 6 700,00 6,04% 0,00%
6820 Encontro Associacées 10 000,00 9,01% 0,00%

689 Apoios monetarios concedidos a Nucleos 4 000,00 3,60% 0,00%
TOTAL DE DESPESAS 111 000,00 100,00% 90 000,00 100,00% 23,33%
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CONCLUSOES

Conscientes do caminho realizado em 2022 e que foi espelhado no Relatério de

Atividades e Contas, tracamos um novo Plano para 2023 que assentas em idénticos

compromissos aos assumidos em 2022 e que se repercutirdo pelo horizonte do mandato

2022-2025 conforme sempre foi por nGs exposto.

Teremos, portanto, a reedi¢cdo das atividades ja realizadas em 2022 e a aposta em

novas iniciativas para 2023, que se resumem:

v

Na dimensao cultural, com a organizacdo do XXX Aniversario da Magna Tuna
Cartola, em concerto solidario a 29 de abril;

A comemoracao do 50.° aniversario do DETI a decorrer a 22 de abril, convidando
toda a comunidade do Departamento a poder voltar a reunir-se na Universidade
de Aveiro;

A realizagdo do Encontro Internacional de Associa¢cdes Congéneres no ultimo

trimestre do ano e em Aveiro;

O TedxUAveiro a decorrer também no ultimo trimestre do ano e na Universidade

de Aveiro;

A criagdo de uma ldentidade Grafica para Associacdo de Antigos Alunos da

Universidade de Aveiro;

A disseminacao da Plataforma de Gestao de Sécios e do Cartdo de Sdcio Digital

pelos socios;

O incremento da rede de parceiros e de parcerias estratégicas, nas diversas

areas de atuacao da AAAUA,;

A valorizacdo de percursos e de carreiras que merecam a proposta a

Assembleia-geral para a atribuicao do Titulo de Sécio Honorario;
A institucionalizacédo dos Nucleos de Curso/Escola;

A producédo de newsletters, contetudos video e divulgacéo pelas redes sociais,

site, imprensa regional e redes sociais das iniciativas que a AAAUA promove.
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Para a prossecucdo destas finalidades, muito concretas e especificas, que se
corporizaram num or¢camento de 111.000€, perspetivando o aumento do nimero de
sécios e bem assim 0 aumento de sécios com situacdes regularizadas, ou seja, com
as quotas em dia (0 que pressupde o pagamento das quotas do ano e das quotas

anteriores).

O aumento do numero de atividades e 0 seu crescente impacto evidentemente
também contribuem para este espectavel acréscimo porque se perspetivam mais

pessoas, mais organiza¢gdes e mais receitas e despesas.

Origor, a transparéncia e a clareza de procedimentos continuaram a marcar a nossa

atuacao no dominio administrativo e financeiro.

Com a proposta e alteracdo estatutaria submetida para apreciacdo na Assembleia-
geral de 11 de abril damos um passo na modernizacdo deste documento que,
incluird, um novo Regulamento de Admissdo de Soécios, por forma a prever a
situacdo da nova tipologia de socios: os sécios extraordinarios. Aproveitar-se-a
ainda este momento para recompor a direcdo da AAAUA, em fungdo das novas

designacdes e dimens&o previstas para este Orgéo.

Estes sdo varios contributos e multiplas interacbes que pensamos e esperamos
possam ajudar a Associagdo dos Antigos Alunos a tornar-se mais forte e mais

presente na vida dos seus associados.

A Universidade de Aveiro comemorard o seu 50.° aniversario a partir de 15 de
dezembro de 2023 e, nessa medida, acreditamos que este marco histérico, sera
também muito importante para ajudar a criar uma maior cultura de regresso a UA e,
desse modo, poder contribuir para a dinamizacdo da Comunidade dos Antigos
Alunos da Universidade de Aveiro — 0 nosso principal objetivo de acéo e atuacéo.
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