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INTRODUÇÃO 

Dando cumprimento ao estatuariamente definido, a Associação de Antigos Alunos da 

Universidade de Aveiro (AAAUA) apresenta o seu Relatório de Atividades e contas 

referente ao ano de 2022, ano que começou com a eleição e tomada de posse dos 

novos Órgãos Sociais da AAAUA, o que aconteceu a 13 de janeiro. 

Este foi um ano difícil, contudo imensamente gratificante porque fomos sentindo um 

crescendo de adesão e de envolvimento dos sócios, dos parceiros e das entidades e 

instituições com quem nos relacionamos. A principal dificuldade foi o retomar dos 

contactos com os sócios e a definição de um cronograma de atividades que fosse 

exequível. Não podemos esquecer que vínhamos de dois anos de pandemia. Como 

corolário deste primeiro ano posso destacar o aumento do número de sócios, que 

rondará os 3%, e que é um facto encorajador para a nossa ação futura. 

Ao longo das próximas páginas far-se-á um resumo das atividades realizadas e das 

iniciativas desenvolvidas e que se podem sumariar em 10 pontos, a seguir 

apresentados: 

1 – A institucionalização, tomada de posse e primeira reunião do Conselho Consultivo 

da Associação, com 19 personalidades; 

2 – A atribuição do título de Sócio Honorário a Paulo Jorge Ferreira, António Moura de 

Oliveira e Pedro A. Neto; 

3 – A realização do Encontro de Antigos Alunos de 2022, a 25 de novembro, com painéis 

de reflexão sobre a transição digital e o seu impacto nas pessoas, nas sociedades e nas 

cidades e sobre o mercado de trabalho e a inovação empresarial; 

4 – A comemoração do 32.º aniversário da Associação, com um vasto e diversificado 

programa ao longo de quatro dias; 

5 - A organização da 1ª. Alumni Aveiro Talks a 20 de abril de 2022 e a 1ª. Alumni Talks 

realizada na ESTGA (Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Águeda), com um 

painel de antigos alunos das diferentes formações da própria Escola; 

6 – A revalidação de vários protocolos de colaboração com parceiros locais e nacionais, 

bem assim a angariação de múltiplos novos parceiros. Terminamos o ano de 2022 com 

24 parcerias divulgadas em áreas tão distintas como a consultoria informativa, a 

restauração ou o desporto e bem-estar; 
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7 – A promoção de um torneio de futebol de 7, a 14 de maio, e bem assim um apoio 

sistemático à atividade do nosso Núcleo de Futebol, que comemorou, a 22 de outubro, 

o seu 30.º aniversário. 

8 – A atualização da informação do site, para além da reativação das páginas do 

Facebook e LinkedIN e, ainda, a criação da página de Instagram da Associação. 

Concomitantemente, elaboramos e difundimos 16 notas de imprensa, editamos três 

newsletters, uma por cada quadrimestre e tivemos um artigo mensal no Diário de Aveiro; 

9 – A conceção e produção de um conjunto de 10 vídeos, com outros tantos 

testemunhos, por um lado sobre a importância da Associação para a UA e para a cidade 

de Aveiro e, por outro lado, sobre a relevância que a formação na UA teve para o 

sucesso pessoal e o desenvolvimento profissional de um conjunto de antigos alunos de 

diferentes cursos e diversas formações; 

10 – A concertação com a UA, ao nível da Reitoria, da Administração e dos Serviços, 

designadamente com o Gabinete do Antigo Aluno, para ações planeadas e articuladas 

entre si, de forma a abranger o maior número possível de interessados. 

Releva-se, concomitantemente, o facto de termos realizado duas Assembleias-gerais 

ao longo do ano de 2022, uma delas ao sábado – a 5 de março – como forma de procurar 

envolver mais sócios nestes importantes momentos de discussão e outra ao final da 

tarde de um dia de semana – realizada a 21 de junho – para comparação da adesão 

dos sócios.  

É ainda de salientar a gestão transparente e rigorosa que foi empreendida ao longo de 

todo o ano, permitindo terminar o ano com resultados positivos e sem compromissos 

por liquidar. 

Consideramos que com este programa amplo, abrangente e diversificado, onde se 

verificou uma participação crescente de muitos dos nossos Antigos Alunos foi dado mais 

um passo na mobilização, contribuindo-se, deste modo para impulsionar uma nova 

dinâmica na comunidade de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro. 
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A EQUIPA 

No decurso da Assembleia Geral de 13 de janeiro de 2022 foram eleitos os Órgãos 

Sociais para o triénio 2022-25, que a seguir se apresentam: 

 

Mesa da Assembleia Geral 

Presidente: Tito Miguel Neves Pereira, sócio n.º 1391 

Secretário: Ana Raquel Reis Couto Xambre, sócia n.º 1364 

Secretário: José Marques Ribeiro, sócio n.º 1365 

 

Direção 

Presidente: Pedro Henrique Pinto de Oliveira, sócio n.º 2589 

Vice-Presidente: Luís André Silva e Couto, sócio n.º 2723 

Secretário: Ana Rita Pereira Carvalho, sócia n.º 2819 

Tesoureiro: Liliana Cláudia Figueiredo Vieira, sócia n.º 1803 

Vogal: Carlos André Soares Couto, sócio n.º 2690 

 

Conselho Fiscal 

Presidente: Rogério Nunes Nogueira, sócio n.º1054 

Secretário: Célia Maria Pereira de Almeida, sócia n.º 2005 

Vogal: Carla Sofia Varelas Oliveira, sócia n.º 2640 

 

Colaboradores 

De forma a ser possível concretizar o ambicioso Plano de Atividades e Orçamento que 

apresentamos para 2022, juntaram-se aos Órgãos Sociais, enquanto colaboradores, os 

seguintes sócios: 

Ana Sofia Ferreira de Almeida, sócia n.º 3028 
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André Gonçalo Gabriel de Campos, sócio n.º 3021 

Bruno Miguel Ramos da Silva, sócio n.º 3025 

João Marcelo Castela Guerra Fernandes, sócio n.º 3040 

Jorge Filipe da Silva Alves Marques, sócio n.º 3024  

Rui Miguel Santos Coelho Semião, sócio n.º 3027 

Romeu Eduardo de Figueiredo Vieira, sócio n.º 3031 

Sandra Catarina Rodrigues Garcia, sócia n.º 3036 

 

Trata-se, portanto, de uma equipa que congrega diferentes idades, formações 

académicas e percursos pessoais e profissionais e que imbuída do mesmo espírito de 

dedicação e de compromisso se empenhou, em múltiplas iniciativas e diversas ações, 

em dinamizar uma verdadeira comunidade de Antigos Alunos da Universidade de 

Aveiro. 
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CONSELHO CONSULTIVO DA AAAUA 

A 4 de julho de 2022 institucionalizou-se o Conselho Consultivo da AAAUA com tomada 

de posse e primeira reunião presidida pelo Reitor, Paulo Jorge Ferreira e com a 

participação do antigo Reitor e Sócio Honorário da Associação, Joaquim Renato Araújo. 

A reunião decorreu na sala de reuniões do Departamento de Comunicação e Arte da 

Universidade de Aveiro (DeCA) e todos os Conselheiros tiveram a oportunidade de 

partilhar os seus pontos de vista sobre os temas em apreço na reunião. 

 

Composição: 

João Veloso, Vice-Reitor para a Cooperação Universidade-Sociedade; 

Ribau Esteves, Presidente da Câmara Municipal de Aveiro; 

Jorge Almeida, Presidente da Câmara Municipal de Águeda; 

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Câmara Municipal de Oliveira de Azeméis; 

João Campolargo, Presidente da Câmara Municipal de ílhavo; 

Rui Lopes, Presidente da Inovaria; 



                                                                                    Relatório de Atividades e Contas - 2022 

 

 
8 

 

Elizabete Rita, Diretora Geral e Vice-Presidente executiva da AIDA; 

Pedro Machado, Presidente do Turismo Centro de Portugal; 

Pedro Almeida, Diretor Geral do Parque de Ciência e Inovação; 

Wilson Carmo, Presidente da Associação Académica da Universidade de Aveiro; 

Pedro Oliveira, Presidente da AAAUA; 

Tito Miguel Pereira, Presidente da Assembleia Geral da AAAUA; 

Rogério Nogueira, Presidente do Conselho Fiscal da AAAUA; 

Carlos Pedro Ferreira, Presidente da AAAUA de 2011 a 2021; 

António Soares; Presidente da AAAUA de 2009 a 2011; 

Cláudia Luz, Presidente da AAAUA de 2002 a 2009; 

Pedro A. Soares, Presidente da AAAUA de 1999 a 2002; 

Gonçalo Paiva Dias, Presidente da AAAUA de 1993 a 1999. 

Luís Miguel Almeida, Presidente da AAAUA de 1990 a 1993. 

 

Uma das ideias que resultou deste Conselho foi a da valorização das áreas de atuação 

da Associação, com várias sugestões a convergirem para uma iniciativa concreta a 

empreender na cidade e, concomitantemente, a disponibilização de serviços – como 

pequenos cursos de formação – com condições mais vantajosas para os associados e 

que permitem incrementar valor à relação dos sócios com a AAAUA. 
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CURSOS DE FORMAÇÃO 

Numa pareceria com a Enérgica, Academia de Formação lançamos o Ciclo de 

Formação “5/10 - as 5 competências essenciais para a próxima década” que está a 

decorrer em 5 módulos, exclusivamente online, e para sócios da Associação, de acordo 

com o seguinte cronograma: 

  

Módulo 
Total 

Horas 

N. º 

Sessões 
 Horário  Mês Dias | 4ª feira 

1. AMP – Atitude 

Mental Positiva 
   6 

  

2 

  

19h-22h 

  

Out22 

  

12/out 

  

19/out 

  

 ------- 

2. INTELIGENCIA 

EMOCIONAL E 

EMPATIA 

  

9 

  

3 

  

19h-22h 

  

Nov22 

  

9/nov 

  

16/nov 

  

  

23/nov 

3. LIDERANÇA e 

COLABORAÇÃO 
9 3 19h-22h Fev23 1/fev 8/fev 15/fev 

4. COMUNICAÇÃO 

POSITIVA 
9 3 19h-22h Mar23 1/mar 8/mar 15/mar 

5. GESTÃO DO 

TEMPO E BEM ESTAR 
9 3 19h-22h Abr23 3/abr 10/abr 17/abr 

 

Foram, portanto, propostos 5 módulos para refletir e trabalhar procurando responder ao 

desenvolvimento de competências técnicas e de competências relacionais, conscientes 

de que à medida que caminhamos para uma nova revolução industrial com o ritmo de 

mudança a acelerar, as soft skills ocupam um papel cada vez mais determinante. 

A formação está a ser ministrada por Judite Manso Licenciada em Gestão de Marketing 

pelo IPAM e detentora do Título de Especialista em Marketing pela Universidade de 

Aveiro. Compatibiliza a docência com a gestão da sua própria empresa: Energica – 

academia de formação e consultoria, Lda., e a direção geral no IPRC – Instituto 

Português de Relações com o Cliente e por Florinda Ladeira Licenciada em Gestão e 

Desenvolvimento Social pela Universidade Católica Portuguesa; Docente do ensino 

superior nas áreas de Gestão de Recursos Humanos; Coach Certificada. Com uma 

experiência de mais de 20 anos sempre ligada à área da gestão das pessoas em 

contexto empresarial.  
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A UNIVERSIDADE DE AVEIRO 

Como escrevemos no nosso Plano de Atividade para 2022, “sem prejuízo da autonomia 

associativa, consideramos a UA o nosso principal interlocutor e procuraremos manter 

uma orientação em articulação com as principais linhas estratégicas da Universidade 

pois seremos tanto mais fortes, quanto mais unidos e coesos e a Universidade é a nossa 

casa comum, a marca e identidade à qual, sem margem para dúvidas, quereremos 

associar-nos, no âmbito das nossas áreas de atuação e de interesse”. 

Assim, a primeira reunião oficial de 2022 foi a 28 de fevereiro, com o Sr. Reitor, Paulo 

Jorge Ferreira e serviu para apresentar a nova equipa da Associação, bem assim um 

ponto de situação sobre a atividade da AAAUA, tendo-se, também exposto as linhas 

gerais do Plano de Atividades e Orçamento para 2022 que a direção apresentou na 1ª. 

Assembleia-geral deste mandato, realizada a 5 de março, um sábado, pelas 10h30, no 

auditório do Departamento de Geociências, como forma de potenciar a adesão dos 

sócios. 

 

 

Esta equipa quis assim e de forma evidente que a sua primeira reunião fosse com o 

Reitor para marcar a centralidade da UA nas iniciativas que se pretendiam desenvolver 

ao longo do mandato, enfatizando que a Universidade de Aveiro será o epicentro de 
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uma renovada energia para a dinamização de uma efetiva rede de antigos alunos. Esta  

foi identicamente uma ocasião para manifestarmos uma clara vontade em colaborar em 

programas de valorização do papel dos antigos alunos da Universidade de Aveiro, 

apostando numa forte identidade que designamos de Alumni Aveiro Club, por forma a 

congregar antigos alunos nacionais mas, de igual forma, internacionais, conscientes que 

os nossos Campi são atualmente frequentados proe estudantes de 93 nacionalidades 

diferentes. 

Seguidamente tivemos a primeira reunião com o Vice-Reitor para a Cooperação 

Universidade-Sociedade que tutela a área dos alumni, João Veloso, a 4 de março, e 

onde foi possível estabelecer as linhas mestras da colaboração que viríamos a 

empreender. Posteriormente foram várias as reuniões de trabalho ocorridas ao longo de 

todo o ano de 2022. 

 

A realização de um amplo conjunto de atividades na UA é outra prioridade pois, só 

assim, poderemos criar os pretextos para que os antigos alunos regressem à sua 

Universidade e à cidade onde estudaram. Epicentro do 32.º aniversário da AAAUA, do 

Dia do Antigo Aluno de 2022 e do Encontro Anual de Antigos Alunos de 2022, entre 

outras iniciativas quisemos, deste modo, deixar um sinal claro da prioridade concedida 

ao regresso à UA. Marcamos, igualmente presença, nos principais eventos do ano 

académico da UA e aproveitamos sessões como a Entrega dos Diplomas, dos prémios 

Universidade de Aveiro ou a Bênção dos Finalistas para dar a conhecer a AAAUA e os 

seus objetivos e convidar os alunos acabados de se formarem para se tornarem 



                                                                                    Relatório de Atividades e Contas - 2022 

 

 
12 

 

associados. Assim, a 25 de junho, participamos no Dia da UA’22 que incluiu a entrega 

de prémios escolares e onde estivemos com ação de angariação de novos sócios. 

 

 

Outra das iniciativas da UA em que a AAAUA participou ativamente foi a entrega de 

medalhas aos alumni que concluíram o curso há 25 anos. Esta secção decorreu a 15 

de outubro no Edifício Atlas, inserida na programação do Aveiro Tech City. 
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SÓCIOS 

A ligação aos nossos associados é uma clara prioridade desta equipa. Só faz sentido 

perspetivar uma comunidade de Antigos Alunos se ela estiver ligada e em movimento 

crescente de adesões, de networking e de partilha de experiências e de percursos 

pessoais e profissionais. 

Assim, aprovamos logo na Assembleia-geral de 5 de março uma proposta que permite 

aos sócios regularizar as suas quotas anteriores, independentemente do número de 

anos em atraso, pelo valor de 10€. Esta medida, aprovada aliás por unanimidade, foi 

essencial para o restabelecer das ligações entre a AAAUA e os seus associados e, ao 

longo do ano, verificaram-se 157 regularizações de quotas. Pensamos que este número 

está largamente abaixo do que será possível alcançar em 2023, mas também não 

podemos ignorar o contexto em que se observa. 

Um outro ponto de grande importância é a angariação de novos sócios. No ano de 2022 

tivemos mais 78 novos sócios e esperamos que no conjunto dinâmico da ação que 

estamos a empreender seja possível aumentar este número nos próximos anos.  

O gráfico que se segue sumaria estes tópicos, com análise comparativa, analisando-se 

que nos últimos 10 anos tivemos 20 novos sócios e neste ano de 2022 observa-se um 

aumento de quase 4 vezes mais.  
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PARCEIROS 

Aqui residiu outra das grandes linhas de atuação deste mandato, a dinamização da rede 

de parceiro, incrementando parcerias e descontos para os nossos sócios e (sempre que 

possível) também para os seus familiares diretos. 

Toda a rede de parceiros encontra-se em permanente atualização no nosso site em: 

https://www.ua.pt/pt/aaaua/parceiros-aaaua-2022 e possibilita aos sócios saberem 

quais os parceiros e os descontos que podem usufruir em cada um destes parceiros. 

Terminamos o ano de 2022 com um total de com 24 parcerias divulgadas, em áreas tão 

distintas como a consultoria informativa, a restauração ou o desporto e bem-estar. 

 

 

 

 

 

https://www.ua.pt/pt/aaaua/parceiros-aaaua-2022
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ENCONTRO ANUAL DE ANTIGOS ALUNOS DA UA 

Decorreu, a 25 de novembro o Encontro de Antigos Alunos de 2022, dedicado a debater 

três temas de primordial importância: a transformação digital, a inovação empresarial e 

o mercado de trabalho. Tivemos, desta forma, oportunidade de refletir sobre questões, 

como:  

- Como ajustar e antecipar as mudanças no mercado de trabalho?  

- Qual a importância da inovação empresarial nas estruturas orgânicas? 

- Quais os principais impactos da transição digital nas sociedades, nas pessoas e nas 

empresas? 

- Qual a importância da educação superior?  

- Que competências procuram as empresas nos recém-licenciados? 

Estas e outras interrogações foram abordadas por um conjunto de antigos alunos de 

referência. Juntar a Miguel Casal, Teodorico Pais, Nuno Freitas, Raúl Junqueiro, 

Rogério Nogueira, José Costa, e Sérgio Salústio, todos antigos alunos da UA, António 

Moura de Oliveira e Jorge Cristino como forma de dar um sinal de abertura indispensável 

para uma reflexão alargada e abrangente foi um privilégio. A moderação dos painéis  

esteve a cargo dos também antigos alunos, Eduardo Feio e Carlos Alves.

 

A Sessão de Abertura deste Encontro contou com as intervenções de Pedro Oliveira, 

do Vice-Presidente da Câmara Municipal de Aveiro, Rogério Carlos e do Vice-reitor João 

Veloso. 

No decurso deste foi também apresentado o livro “Cães Mudos” de Luís Cardoso, antigo 

aluno de música, cuja obra e autor foram apresentados pelo Maestro António Vassalo 

Lourenço. 
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Depois de um jantar no Hotel Imperial o dia terminou com um momento de convívio no 

Piano Bar, onde foi servido um cocktail “alumni”, o que marcará o início de uma nova 

parceria da Associação. 

Este Encontro ficou ainda marcado pelo regresso à Universidade de Aveiro de Raquel 

Tavares, antiga aluna de NTC e um dos atuais rostos da SIC, que apresentou o evento 

e participou nos seus vários momentos. O grupo “Quatro de Nós” brindou todos os 

participantes com uma atuação musical. 
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COMEMORAÇÃO 32.º ANIVERSÁRIO E DIA DO ANTIGO ALUNO DA UA 

A escritura pública da constituição da Associação de Antigos Alunos da Universidade 

de Aveiro (AAAUA) foi a 5 de julho de 1990, comemorando-se, assim, em 2022 o seu 

32.º Aniversário. Para celebrar esta efeméride e o Dia do Antigo Aluno de 2022 a AAAUA 

organizou um programa de 4 dias, de 2 a 5 de julho, que inclui a institucionalização do 

Conselho Consultivo, uma Alumni Talks realizada, pela primeira vez, na Escola de 

Tecnologia e Gestão de Águeda (ESTGA) e um jantar de gala que decorreu no Parque 

de Ciência e Inovação (PCI) - no decurso do qual foram entregues os novos títulos de 

Sócio Honorário. 

Este foi um programa abrangente, que marcou o regresso destas comemorações ao 

regime presencial e onde tivemos forte adesão da comunidade de antigos alunos, mas, 

igualmente de pessoas que não sendo antigas alunas da UA mantém uma relação 

laboral ou afetiva com a Universidade de Aveiro, sendo por exemplo seus docentes, 

investigadores, funcionários ou bolseiros. 

Do programa de dia 2 de julho, para além do jantar de gala no PCI, constou a 

possibilidade de ter uma experiência de vela, em plena ria de Aveiro, numa iniciativa 

articulada com o Sporting Clube de Aveiro. 
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Durante o jantar comemorativo foram entregues os títulos de Sócio Honorário a dois 

antigos alunos de referência, na sequência de aprovação unânime da Assembleia-geral 

de 21 de junho. Foi, portanto, com grande entusiasmo e honra que acolhemos os dois 

novos Sócios Honorários: o Sr. Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge Ferreira e o Mestre 

Pedro A. Neto.  

 

Este momento serviu também para a direção da AAAUA valorizar o trabalho resiliente e 

de qualidade realizado ao longo dos últimos anos pelo Núcleo de Futebol e pela 

plataforma de Inovação Social (4iS). Foi ainda atribuída uma Menção Honrosa ao 

Núcleo de Antigos Alunos de Engenharia Mecânica, o primeiro Núcleo de Antigos 

Alunos de curso a constituir-se. 

 

No dia 3 o programa previu um passeio de lancha entre Aveiro e a Murtosa, com um 

almoço em regime de piquenique, no parque de merendas da Murtosa. 
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No dia 4 a AAAUA cumpriu um dos seus propósitos, formalizando o seu Conselho 

Consultivo, órgão que conta com representação de autarquias, associações 

empresariais, forças vivas da região, os presidentes dos atuais órgãos sociais e os 

antigos presidentes da Associação. 

Para dia 5 foi previsto um Alumni Talks realizado na ESTGA, como forma de evidenciar 

a relevância do ensino politécnico, que contou com antigos alunos da Escola como 

oradores. Numa sessão moderada pelo Diretor da ESTGA, Prof. Doutor Marco Costa e 

que contou com as intervenções de Márcia Martins, Jacinto Almeida e Cláudio Cruz. A 

talk foi aberta com a intenção de Pedro Oliveira, Inês Monteiro, Coordenadora do NAE-

ESTGA, Marco Costa, Diretor da ESTGA e João Veloso, Vice-Reitor da Universidade 

de Aveiro. 

O dia encerrou com um convívio no Padel Break, o primeiro parceiro que a AAAUA teve 

na cidade de Águeda. 
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SÓCIO HONORÁRIO 

Numa cerimónia simples, mas simbólica que decorreu a 5 de dezembro nas Instalações 

de Oliveira & Irmão a Associação de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro entregou 

o Título de Sócio Honorário a António Oliveira, CEO da OLI e Presidente do Conselho 

Geral da UA. Esta atribuição valoriza um percurso profissional de excelência, numa 

empresa que emprega 500 trabalhadores, 25% dos quais com formação superior, mas 

igualmente uma liderança humana e próxima e com forte pendor de inovação. Não 

sendo o Eng. António Oliveira antigo aluno da UA este gesto pretendeu simbolizar a 

abertura que a Associação quer preconizar na relação com a sociedade. 

 

Presente na Sessão esteve o Reitor da UA, Paulo Jorge Ferreira, os antigos reitores e 

sócios honorários da AAAUA, Renato Araújo e Manuel Assunção, o Presidente da 

Câmara Municipal de ílhavo, João Campolargo, o Vice-reitor João Veloso, o 

Administrador da UA, Mário Pelaio, o Diretor Geral do PCI, Pedro Almeida, o Presidente 

da Assembleia-geral, Tito Miguel Pereira e com os antigos presidentes da AAAUA, 

António Soares e Gonçalo Paiva Dias. 

Após receber o Título de Sócio Honorário, na presença também do irmão Rui Oliveira, 

de três das primeiras engenheiras que contratou na Oliveira & Irmão e de duas das mais 

recentes estagiárias, António Oliveira agradeceu “à Associação a distinção que lhe 

conferiu, mostrando-se honrado e sensibilizado”. Após contar o seu percurso na 

empresa e agradecer a presença de todos, reiterou a “disponibilidade da OLI para 

colaborar com a Universidade e a sua Associação de Antigos Alunos”, partilhando 

algumas importantes reflexões sobre a escassez de recursos humanos com que a 

indústria de depara e sobre o acesso dos jovens ao ensino superior. 

A sessão terminou com a comitiva a fazer uma visita às instalações da empresa e com 

um almoço de convívio. 
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ALUMINI TALKS 

Realizaram-se duas Alumni Talk em 2022.  

No dia em que se comemorava os 100 após a eleição da atual equipa, a Associação 

promoveu o 1.º Alumni Aveiro Talks, numa sessão com antigos alunos de diferentes 

gerações e moderada por Ivan Ribeiro da Silva, diretor executivo do Diário de Aveiro. 

Numa sessão informal a abertura coube ao presidente da AAAUA, Pedro Oliveira e ao 

Vice-Reitor da UA, João Veloso. 

 

Tendo por base o tema “Da Universidade de Aveiro para o Mundo – um olhar” 

intervieram Nuno Carvalho Silva e Belmiro Torres Couto, ambos sócios fundadores da 

AAAUA, partilhando das suas experiências pessoais e profissionais e Pedro A. Neto que 

aproveitou a ocasião para partilhar uma nota pessoal, dizendo esperar “consolidar o 

mestrado em gestão e administração pública que frequentou na Instituição e terminar a 

tese de doutoramento na UA, em políticas publicas, como forma de homenagear o seu 

orientador, entretanto falecido, Rui Santiago”  

A iniciativa terminou ao som do antigo aluno do doutoramento em música, Alex Duarte, 

que brindou os presentes com três composições da sua autoria em que retrata a 

vivência de um estudante internacional em Aveiro. 
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A segunda Alumni Talks decorreu na Escola Superior de Tecnologia e Gestão de 

Águeda e foi subordinada ao tema “Da ESTGA para o Mundo – um olhar”, uma conversa 

informal que foi moderada pelo Diretor da Escola e com a participação de três antigos 

alunos: 

Márcia Martins – Licenciada em Secretariado e Comunicação Empresarial, Mestre em 

Gestão e atualmente trabalha na Revigrés na área dos Recursos Humanos. É Co-

Founder & Executive Officer na World Needs. 

Jacinto Almeida – Licenciado em Gestão Comercial, Mestre em Gestão e atual Diretor 

de Marketing e Comunicação do Grupo MSTN. 

Cláudio Cruz - Concluiu o CTeSP em Programação de Sistemas de Informação, 

Licenciado em Tecnologias de Informação e Mestre em Informática Aplicada, Eng. de 

Software na Talkdesk. 

 

 

A abertura esteve, novamente, a cargo de Pedro Oliveira e de João Veloso, para além 

do Diretor da ESTGA e da Coordenadora do NAE-ESTGA, Inês Monteiro, e serviu para 

valorizar o ensino politécnico e a inegável incorporação de valor que os antigos alunos 

desta Escola levam às empresas da cidade e da região.  

Houve ainda tempo para Pedro Oliveira desafiar os presentes a dinamizar o Núcleo de 

Antigos Alunos da ESTGA, repto que se espera possa ter desenvolvimentos futuros. 

A sessão terminou com um convívio no novo Parceiro da AAAUA em Águeda, o Padel 

Break. 
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ÁREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Ao nível administrativo o nosso propósito foi fazer um rápido ponto de situação sobre o 

número de associados, as quantas em dia e dinamizar duas ações que se consideraram 

de primordial importância: 

1 - Um programa de regularização das situações pendentes, com capacidade 

organizada de resposta, de tratamento dos dados e de feedback aos associados, nos 

termos de deliberação da Assembleia-geral de 5 de março; 

2 - Uma campanha de novas adesões para podermos aumentar o número de sócios. 

Esse tem aliás sido um dos papéis que temos, desde já, assumido, com o convite a 

vários antigos alunos para se associarem à AAAUA, conforme já evidenciado no tópico 

dos Sócios. 

Ainda do ponto de vista administrativo foi criado, logo após a tomada de posse dos 

atuais órgãos Sociais, um novo modelo de ficha de adesão, de forma a enquadrar o 

Regulamento Geral de Proteção Geral de Dados. 

No domínio financeiro far-se-á no ponto de execução financeira uma resenha deste ano 

onde se encerrou a 10 de agosto a conta da AAAUA existente no BPI e, por conseguinte, 

se centralizou a operação bancária à CGD.  

Como forma de agilizar os pagamentos dos sócios e dos participantes nas atividades, 

criou-se a possibilidade de pagamento por MBWAY, funcionalidade que ficou disponível 

a partir de 4 de abril. 

Entretanto, e já no final do ano civil foi articulada a mudança do Gabinete de 

Contabilidade de AAAUA de forma a poder ser um serviço prestado por um antigo aluno 

da UA e que se disponibilizassem melhores condições de acesso para os sócios da 

Associação. Contudo, a prestação de contas de 2022, foi ainda da responsabilidade do 

PCI, a quem se agradece todo o empenho e a competência demonstrada. 
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ÁREA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL 

A nossa ação nesta área terá concretização em 2023 uma vez que este ano optámos 

por atuar em duas temáticas essenciais: 

1) Iniciar contactos com antigos alunos envolvidos em empresas no domínio do 

Business Angels com o objetivo de começar a desenvolver esta área de atuação 

no seio da AAAUA. Convocaremos, por conseguinte, a comunidade de alumni 

da UA para um novo paradigma, aliás já muito popular em vários outros países, 

de iniciativa de solidariedade e apoio numa lógica de contribuição interpares e 

inter-geracional, ou em ações de apoio ao desenvolvimento de startups, que 

envolvam primordialmente antigos alunos; 

2) Procurar desenvolver parcerias estratégicas nesta vertente da inovação social, 

da valorização da cidadania ativa ou do desenvolvimento sustentável. Temos 

várias ações previstas, algumas das quais já para o primeiro trimestre de 2023, 

como seja a Parceria com a Delegação de Aveiro da Cruz Vermelha Portuguesa 

(CVP). 

 

ÀREA DA CULTURA E DESPORTO 

O Desporto é uma forma de convívio, mas, igualmente, de criação de dinâmicas de 

grupo, de equipa e preservação ou melhoria do bem-estar físico e pesquiso dos 

indivíduos. Assim, foi esta uma área em apostamos de forma consistente e determinada 

e onde atuamos, essencialmente, em dois domínios: 

1. Apoiar a atividade já desenvolvida pela Núcleo de Futebol, procurando novos 

patrocinadores para apoio a necessidades do Núcleo e o incremento das iniciativas 

que já tem visto a ser realizadas; 

2. Organizar um programa de atividades desportivas em modalidades individuais 

(atletismo, natação ou ciclismo) ou coletivas (futebol, futsal, basquetebol ou andebol) 

e em ambiente indoor ou outdoor, predominantemente nas Instalações Desportivas 

da UA, numa dinâmica que se deseja seja crescente em modalidades abrangentes. 
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O ponto 1 encontra-me melhor explicitado no RAC do Núcleo de Futebol e no ponto 

relativo aos Núcleos (onde se particulariza o 30.º aniversário do Núcleo). 

Já quanto ao ponto 2 foi promovido no dia 26 de março um Passeio de Bicicleta, 80 km, 

800m+ e no dia 14 de maio um Torneio de Futebol de 7, no Campo Sintético do Crasto, 

e que contou com 5 equipas inscritas. Foi igualmente organizado, no domínio de uma 

parceria estratégica entre a AAAUA e o SC Beira-Mar Xadrez / Pizzarte o primeiro 

workshop de Xadrez, cuja prática aconteceu na sede da Associação.  

No domínio cultural a aposta foi em possibilitar a participação musical nos eventos 

realizados a antigos alunos, ou seja, nas Alumni Talks, no Encontro de Antigos Alunos 

ou nas comemorações do 32.º Aniversário da AAAUA. Tivemos, também, a 

possibilidade de realizar uma apresentação do Livro Cães Mudos, de Luís Cardoso, pelo 

Maestro António Vassalo Lourenço no âmbito do Encontro de Antigos Alunos decorrido 

a 25 de novembro de 2022, na Sala de Atos Académicos. 
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ÁREA DA COMUNICAÇÃO  

Neste âmbito procurou-se, para além da utilização dos meios de comunicação 

institucional, aproveitando-se o site da própria Universidade, onde a AAAUA tem uma 

página disponível, bem assim como a página na revista LINHAS, onde se produziram 

dois artigos, edições 37 e 38, respetivamente divulgadas em junho e em dezembro. 

 

Ao nível dos canais próprios da Associação, atou-se em quatro níveis prioritários, a 

saber: 

1. Redes Sociais 

Foram dinamizadas as páginas da AAAUA no Facebook e no o Linkedin. No Facebbok 

atingimos em 29 de agosto um marco importante dado que ultrapassamos os 8.000 
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seguidores. Esta página foi usada em publicações regulares e em stories programadas 

de forma a evidenciar as iniciativas promovidas pela AAAUA e a publicitar muito do 

trabalho realizado em 2022.  

 

2. Vídeos Promocionais 

Realizamos uma série de 10 vídeos promocionais da AAAUA como forma de 

testemunharmos a importância da Associação dos Antigos Alunos para a Universidade 

de Aveiro, num vídeo realizado com o Sr. Reitor e disponibilizado a 9 de dezembro. 

Seguiu-se um vídeo com o Vereador da Câmara Municipal de Aveiro, João Andrade 

Machado, sobre a importância dos Antigos Alunos para a cidade, e que difundido a 14 

de dezembro. 

Posteriormente selecionamos 8 outros Antigos Alunos de diferentes cursos e anos de 

formação da Universidade de Aveiro, para partilharem connosco a importância que a 

UA teve na sua formação e no seu sucesso pessoal e/ou profissional. Assim, podemos 

contar com os testemunhos de Miguel Casal, Sérgio Salústio, Raquel Tavares, Eduardo 

Feio, Manuela Nunes, Tiago Almeida, Carla Sofia Oliveira ou Teresa Christo. 

 

3. Newsletter 

Com uma periodicidade 

quadrimestral resumimos um 

conjunto das iniciativas 

dinamizadas no quadrimestre 

anterior e divulgamos as ações 

que promovemos ou 

realizaremos nos meses 

seguintes. Este repositório é 

fundamental para se ter 

memória e histórico do que se 

fez, com que participantes e 

em que datas.  
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4. Imprensa Local 

Para além da divulgação das notas de imprensa pelos meios de comunicação social 

locais, tivemos um artigo com periodicidade mensal no Diário de Aveiro, com início em 

abril de 2022 e que se encontram disponíveis em: https://www.ua.pt/pt/aaaua/artigos-

diario-de-aveiro 

 

 

A AAAUA esteve ainda envolvida na plataforma Alumni da Universidade de Aveiro com 

colegas Jorge Marques e André Campos a interagirem com os colegas do Gabinete do 

Antigo Aluno na parametrização e nos testes desta nova ferramenta, que foi 

apresentada a 15 de outubro de 2022. 

A plataforma encontra-se disponível no link https://uaveiroalumni.pt/ e permite aos 

antigos alunos interagirem com os grupos criados, um por cada Unidade Orgânica, e 

também um mais genérico da AAAUA. 

 

 

 

https://www.ua.pt/pt/aaaua/artigos-diario-de-aveiro
https://www.ua.pt/pt/aaaua/artigos-diario-de-aveiro
https://uaveiroalumni.pt/
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NÚCLEOS 

No decurso do ano de 2022 a plataforma 4iS tronou-se uma associação cultural e, 

portanto, autonomizou-se. Ainda assim e como forma e dinamizar algumas ações 

orientadas aos fins da responsabilidade social e da inovação social manter-se-á com 

um Núcleo da AAAUA. 

O Núcleo de Futebol manteve a sua atividade regular e sem os condicionalismos da 

situação pandémica voltou ao calendário habitual, ou seja, um treino semanal durante 

sensivelmente 10 meses, que se realiza às terças-feiras, das 19h30 às 20h30 no Campo 

Relevado do Crasto e 6/7 jogos em casa e outros tantos fora. 

Este ano comemorou-se o seu 30.º aniversário, a 22 de outubro, num jogo com o Estrela 

Azul, como equipa convidada, ao qual se seguiu um convívio na Casa do Estudante e 

que contou com a participação de todos os atletas e staff envolvidos, para além dos 

convidados institucionais: os Vice-reitores, Artur Silva e João Veloso e o Pró-reitor, 

Manuel Senos Matias. 

 

 

O Núcleo de Antigos Alunos de Engenheira Mecânica perspetivou já o seu III Encontro 

para 12 de novembro de 2022, mas entendeu adiar esta realização, em coordenação 

com DEM e AAAUA para o 1º. Semestre de 2023. 
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CONCLUSÃO 

 

A Universidade de Aveiro comemorará o seu 50.º aniversário em 2023. Acreditamos que 

este será um momento de enorme impacto e no decurso do qual será também possível 

valorizar o papel dos antigos alunos enquanto agentes transformadores da sociedade. 

Assim, esperamos que cada vez mais sócios possam regularizar as suas quotas e voltar 

a esta rede de networking, que está focada em aumentar o número de parcerias e, 

consequentemente de benefícios para os seus associados e identicamente em realizar 

mais e mais atividades para que os antigos alunos possam sentir o apelo do regresso à 

UA  fazendo jus ao lema “Uma vez UA, UA para sempre”. 

Com um olhar assente no presente, mas, essencialmente, focados no futuro é este o 

nosso projeto e a base do programa que projetamos para o horizonte 2022-2025 da 

AAAUA, com particular enfoque neste ano de 2022, um ano difícil e desafiante mas que 

foi também de realizações, de caminho e interações crescentes, o que desejavelmente 

se concretizará, pelo menos, de igual forma, para 2023, onde se espera um crescimento 

no número de sócios e no número destes com situação regularizada. Esta será uma 

alteração relevante até do ponto financeiro, onde 2022 se saldou por um resultado 

líquido positivo do exercício, conforme a seguir se detalha. 

Conscientes das dificuldades continuaremos a guiar-nos por uma conduta humilde, de 

proximidade e quem está sempre disponível a receber contributos que engrandeçam 

este projeto de enorme potencialidade presente e futura! 

Esperamos continuar a contar com o apoio dos associados da AAAUA e a contribuir 

para dinamizar uma (cada vez mais crescente) comunidade de Antigos Alunos da 

Universidade de Aveiro. 
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RELATÓRIO DE CONTAS 2022 

 

 

 

 

 

A Direção                       ____________________________  

 

  

A Contabilista Certificada       ____________________________  

 

 

Assoc. de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro

  Contribuinte: 503733458

  Moeda: EUR

Balanço em 31 de dezembro de 2022

(ESNL)

Rubricas Notas 2022 2021

A T I V O 

 Ativo não corrente

     Ativos f ixos tangíveis 5 0,00 330,15

     Investimentos f inanceiros  222,16 169,28

Subtotal 222,16 499,43

 Ativo corrente

     Créditos a receber 8.1 0,00 619,00

     Diferimentos 11.5 0,00 133,33

     Outros ativos correntes 6.1 1.126,90 0,00

     Caixa e depósitos bancários 8.2 6.653,28 15.833,15

Subtotal 7.780,18 16.585,48

Total do ativo 8.002,34 17.084,91

F U N D O S  P A T R I M O N I A I S  E  P A S S I V O

 Fundos Patrimoniais

    Resultados transitados  2.587,10 1.802,04

Subtotal 2.587,10 1.802,04

    Resultado líquido do período  3.534,98 785,06

Total dos fundos patrimoniais 6.122,08 2.587,10

Passivo

  Passivo corrente  

    Fornecedores 8.1 73,80 2.334,18

    Estado e outros entes publicos 11.1 387,78 1.640,18

    Diferimentos 11.5 291,78 8.441,78

    Outros passivos correntes 6.1 1.126,90 2.081,67

Subtotal 1.880,26 14.497,81

Total do Passivo 1.880,26 14.497,81

Total dos fundos patrimoniais e do passivo 8.002,34 17.084,91
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A Direção                       ____________________________  

 

  

A Contabilista Certificada       ____________________________ 

 

Assoc. de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro

Contribuinte: 503733458

Moeda: EUR

Demonstração dos resultados por naturezas em 31 de dezembro de 2022

(ESNL)

  Vendas e serviços prestados 6 36.969,68 17.320,85

  Subsídios, doações e legados à exploração 7 15.920,00 25.381,92

  Fornecimentos e serviços externos 11.2 -37.144,17 -28.150,77

  Gastos com o pessoal 10 -10.811,34 -13.524,70

  Outros rendimentos 11.4 0,28 399,61

  Outros gastos 11.3 -681,54 -225,03

Resultado antes de depreciações, gastos de financ. e impostos 4.252,91 1.201,88

  Gastos / reversões de depreciação e de amortização 5 -330,15 -360,17

Resultado operacional (antes de gastos de financ. e impostos) 3.922,76 841,71

Resultado antes de impostos 3.922,76 841,71

  Impostos sobre o rendimento do período 9 -387,78 -56,65

Resultado líquido do período 3.534,98 785,06

Rendimentos e Gastos Notas 2022 2021
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Relatório de Atividade 

 

1. Relatório de Atividades 

 

O ano de 2022 representou um novo recomeço da AAAUA, com o retomar da sua atividade 
global, que obviamente teve o impacto do lado financeiro.  

 

Contabilisticamente a AAAUA tinha 3 centros de custos ativos: o Geral, o Núcleo de Futebol e 
da 4iS. A meio do ano de 2022 a 4iS deixou de estar integrada na estrutura contabílistica da 
AAAUA, sendo que os valores financeiros apresentados representam aproximadamente 6 meses 
de execução. 

 

Para efeitos comparativos em períodos iguais, o Núcleo de Futebol teve um acréscimo de quase 
100% na sua atividade financeiro, muito fruto de término do período pandémico e a AAAUA teve 
um acréscimo de mais de 2000%, ou seja, agora sim com atividade regular.  

 

 

 

2. Análise à situação económica e financeira da AAAUA 

 

a) Análise à situação económica 

No quadro seguinte é possível visualizar os rendimentos, gastos e resultados de cada um dos 
centros de custo (AAAUA, Núcleo de Futebol e Plataforma 4is).  

 No centro de custo AAAUA são contabilizados os rendimentos de quotas e gastos gerais, 
nomeadamente os custos da contabilidade e serviços bancários, evidenciando um 
resultado positivo de 3.201,38€.  

 O núcleo de Futebol evidencia um resultado positivo de 59,88€ 

 Por fim, a plataforma 4is que surge com um resultado positivo de 661,50€.  

 

O resultado global da AAAUA, resulta do somatório dos resultados dos diversos centros de custo 
e ascende a 3.922,76 euros. 

 

 

 

2022 2021

Saldo Despesas Receitas Saldo Despesas Receitas

101 AAAUA 3 201,38 22 200,52 25 401,90 236,75 1 010,43 1 247,18

102 Núcleo de Futebol 59,88 7 193,31 7 253,19 553,21 3 396,44 3 949,65

104 4iS - Plataforma Inovação Social 661,50 28 876,41 29 537,91 51,75 47 655,28 47 707,03

Total 3 922,76 58 270,24 62 193,00 841,71 52 062,15 52 903,86

Centro/Conta Descrição Débito Per. Crédito Per. Saldo Per.

10 AAAUA 58.270,24 62.193,00 -3.922,76

101 AAAUA 22.200,52 25.401,90 -3.201,38

102 Núcleo Futebol 7.193,31 7.253,19 -59,88

104 4iS - Plataforma INovação Social 28.876,41 29.537,91 -661,50
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b) Análise à situação financeira 

A AAAUA apresenta em finais de 2022, um Fundo Patrimonial de 6.122,08 euros, devido aos 
resultados acumulados de exercícios anteriores. 

O Ativo Líquido regista um valor de 8.002 euros explicado essencialmente pelo valor de 
disponibilidades (6,7 m.e.) e outros ativos correntes (1,1 m.e.). 

O Passivo regista um valor de 1.880 euros decorrente de valores em outros passivos correntes 
(1,1 m.e.), EOEP (0,4 m.e.) e Diferimentos - rendimentos a reconhecer (0,3 m.e.). 

 

3. Factos ocorridos após o termo do exercício 

Nada a assinalar. 

 

4. Evolução previsível da AAAUA 

É previsivel em contínuo crescimento financeiro nos próximos anos, por via de maior adesão de 
associados e realização de mais e maiores atividades. 

 

5. Movimentos no capital estatutário 

Nada a registar 

 

6. Proposta de Aplicação de Resultados 

Da atividade de 2022, a Associação apurou um lucro de EUR.: 3.534,98 (três mil, quinhentos e 
trinta e quatro euros e noventa e oito cêntimos) que se propõe seja afeto a resultados transitados. 

 

 

 

A Direção                       ____________________________ 
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Anexo às Demonstrações Financeiras  

 

1 — Identificação da entidade:  

Designação da entidade: AAAUA– Associação dos Antigos Alunos da Universidade de Aveiro 

Sede: Campus Universitário de Santiago; 3810 – 193 Aveiro  

Atividade Principal: Atividade Associativa 

A AAAUA fundada em 1990 é uma Associação sem fins lucrativos constituída com o fim de 

promover o contacto social entre os seus sócios e promover atividades de carácter lúdico, 

cultural, científico e tecnológico. 

 

2 — Referencial contabilístico de preparação das demonstrações financeiras:  

2.1 — As demonstrações financeiras apresentadas têm como referencial contabilístico a 
Normalização Contabilística para as Entidades do Setor Não Lucrativo (ESNL), de acordo com o 
disposto Decreto-Lei n.º 36A-2011, de 9 de março. 

2.2 — No presente exercício não foram derrogadas quaisquer disposições da normalização 

contabilística para as entidades do sector não lucrativo (ESNL). 

2.3 — As quantias relativas ao período findo em 31 de dezembro de 2021, incluídas nas 
presentes demonstrações para efeitos comparativos, estão apresentadas em conformidade com 
o modelo resultante das alterações introduzidas pelos diplomas legais emitidos no âmbito da 
Normalização Contabilística para as Entidades do Setor Não Lucrativo (ESNL). 

 

3 — Políticas contabilísticas, alterações nas estimativas contabilísticas e erros: 

As principais políticas contabilísticas utilizadas na preparação das demonstrações financeiras 

são apresentadas abaixo. Estas políticas foram consistentemente aplicadas a todos os 

exercícios apresentados. 

3.1 — Principais políticas contabilísticas  

Bases de mensuração usadas na preparação das demonstrações financeiras: 

As demonstrações financeiras foram preparadas segundo o princípio do custo histórico. 

3.2 — Outras políticas contabilísticas relevantes:  

3.2.1 — Ativos fixos tangíveis 

Os ativos fixos tangíveis encontram-se registados ao custo de aquisição, deduzido das 

correspondentes depreciações e das perdas por imparidade acumuladas. 

Os custos subsequentes são incluídos na quantia escriturada ou reconhecidos como ativos 

separados, conforme apropriado, somente quando é provável que benefícios económicos fluirão 

para a associação e o custo possa ser mensurado com fiabilidade. Os custos com manutenção 

e conservação são reconhecidos como gasto do período em que são incorridos. 

Depreciações 

As depreciações são calculadas, após a data em que os bens estejam disponíveis para serem 

utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o período de vida útil estimado para 

cada grupo de bens. 

As taxas de depreciação utilizadas correspondem aos seguintes períodos de vida útil estimada 

(em anos): 
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Equipamento administrativo 3 anos 

 

3.2.2 — Contas a receber de clientes e outros devedores 

As contas a receber de clientes e outros devedores são reconhecidas inicialmente ao justo valor, 

sendo subsequentemente mensuradas ao custo. 

No final de cada período de relato são analisadas as contas a receber de clientes e outros 

devedores de forma a avaliar se existe alguma evidência objetiva de que não são recuperáveis. 

Se assim for é de imediato reconhecida a respetiva perda por imparidade.  

As perdas por imparidade são registadas em sequência de eventos ocorridos que indiquem, 

objetivamente e de forma quantificável, que a totalidade ou parte do saldo em dívida não será 

recebido.  

Para tal, a entidade tem em consideração informação de mercado que demonstre que o cliente 

está em incumprimento das suas responsabilidades, bem como informação histórica dos saldos 

vencidos e não recebidos. 

O valor da perda por imparidade é a diferença entre a quantia escriturada e o valor presente 

estimado dos fluxos de caixa futuros, descontados à taxa de juro efetiva. O valor da perda por 

imparidade é reconhecido na demonstração dos resultados.  

3.2.3 — Caixa e equivalentes de caixa 

O caixa e equivalentes de caixa integram caixa, depósitos bancários, outros investimentos de 

curto prazo de elevada liquidez e com maturidades iniciais até 3 meses e descobertos bancários. 

Os descobertos bancários são apresentados no balanço, no passivo corrente, na rubrica 

Financiamentos obtidos. 

3.2.4 — Impostos sobre o rendimento 

O imposto sobre o rendimento é calculado com base nos resultados tributáveis da associação.  

3.2.5 — Reconhecimento do rédito 

O rédito decorrente das quotas é reconhecido na demonstração dos resultados quando devido. 

Os proveitos associados com a prestação de serviços são reconhecidos na demonstração dos 

resultados quando prestados.  

O valor do rédito compreende o justo valor das vendas e prestações de serviços, líquido de 

impostos, descontos e abatimentos. 

3.2.6 — Subsídios  

Os subsídios só são reconhecidos quando recebidos ou após existir segurança de que a 

associação cumprirá as condições a eles associadas. 

Os subsídios à exploração são reconhecidos na demonstração dos resultados de forma 

sistemática durante os períodos em que são reconhecidos os gastos que os mesmos visam 

compensar. 

Os subsídios ao investimento são reconhecidos inicialmente como capital próprio. 

Subsequentemente são reconhecidos na demonstração dos resultados, na proporção das 

respetivas depreciações, ao longo da vida útil do ativo. 

3.3 — Alterações nas políticas contabilísticas:  

Não se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteração voluntária em políticas 

contabilísticas. 
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3.4 — Alterações nas estimativas contabilísticas:  

Não se verificaram quaisquer alterações em estimativas contabilísticas. 

 

4 — Políticas contabilísticas, alterações nas estimativas contabilísticas e erros 

Não foram detetados erros relativos a períodos anteriores pelo que o comparativo de 2021 
respeita a característica qualitativa da comparabilidade. 

 

5 — Ativos fixos tangíveis 

5.1 — As demonstrações financeiras devem divulgar:  

a) A quantia escriturada bruta e a depreciação acumulada (agregada com perdas por 
imparidade acumuladas) no início e no fim do período:   

 

 

6 — Rendimentos e Ganhos:  

A quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o período: 

 

O valor de serviços está imputado à plataforma 4is que em 2021, tal como em 2020, desenvolveu 
várias atividades para as quais teve necessidade de faturar alguns serviços que não eram 
subsidiados. 

Os patrocínios estão relacionados com a organização de Torneios de Futebol.  

 

7 — Subsídios do Governo e apoios do Governo:  

 

As atividades subsidiadas em 2022 por Outras Entidades pertencem à plataforma 4is, que se 

encontra a beneficiar do apoio Erasmus+ desde 2020, e de financiamentos de entidades 

internacionais, nomeadamente com o projeto Tandem Europe II. Os apoios do Estado estão 

relacionados com o apoio atribuído pela Universidade de Aveiro à AAAUA. 

 

 

Ativos Fixos Tangíveis
Quantia 

Bruta

Depreciações 

Acumuladas

Quantia 

Escriturada

Quantia 

Bruta

Depreciações 

Acumuladas

Quantia 

Escriturada

Equipamento Básico 1.080,49 1.080,49 0,00 1.080,49 750,34 330,15

Outro Ativo Fixo Tangível 599,17 599,17 0,00 599,17 599,17 0,00

Total 1.679,66 1.679,66 0,00 1.679,66 1.349,51 330,15

31-12-2022 31-12-2021

Rendimentos 2022 2021

Prestação de serviços

Serviços 23.273,77 14.450,00

Quotas 13.095,91 2.870,85

Patrocínios 600,00 0,00

Total 36.969,68 17.320,85

Rendimentos 2022 2021

Subsídios e doações

Subsídios do Estado e outros entes públicos 9.270,00 0,00

Subsídios de outras entidades 6.650,00 25.381,92

Total 15.920,00 25.381,92
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8 — Instrumentos financeiros 

8.1 — Uma entidade deve divulgar as bases de mensuração, bem como as políticas 

contabilísticas utilizadas para a contabilização de instrumentos financeiros, que sejam 

relevantes para a compreensão das demonstrações financeiras.  

a) Clientes e outras contas a receber 

As dívidas dos clientes estão mensuradas ao custo menos qualquer perda de imparidade e as 

dívidas de outros devedores ao custo. As perdas por imparidade são registadas na sequência 

de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma quantificável, que a totalidade ou 

parte do saldo em dívida não será recebido. 

As dívidas de clientes ou de outros devedores são registadas pelo seu valor nominal dado que 

não vencem juros e o efeito do desconto é considerado imaterial. 

Contas a receber 

 

b) Fornecedores e outras contas a pagar 

As dívidas a fornecedores e a outros credores são mensurados pelo método do custo e são 

registadas pelo seu valor nominal dado que não vencem juros e o efeito de desconto é 

considerado imaterial. 

Contas a pagar 

 

 

8.2 Caixa e depósitos bancários 

Os montantes incluídos na rubrica caixa e depósitos bancários correspondem a valores 

imediatamente realizáveis. A desagregação dos valores inscritos na rubrica de caixa e em 

depósitos bancários é a seguinte: 

 
 

9 - Imposto sobre o Rendimento 

O IRC do exercício (387,78euros) está diretamente relacionado com o cálculo das Tributações 

Autónomas sobre as despesas de representação realizadas ao longo do ano (tributados à taxa 

de 10%), sendo que a Associação beneficia de rendimentos não sujeitos a tributação tais como 

as Quotas e os Subsídios. 

 

 

Descrição 2022 2021

Clientes 0,00 619,00

Devedores por acréscimo de rendimento 1.126,90 0,00

Total 1.126,90 619,00

Descrição 2022 2021

Fornecedores 73,80 2.334,18

Outros Credores 1.126,90 2.081,67

Total 1.200,70 4.415,85

Disponibilidades

Caixa 1.168,41 539,51

Depósitos bancários 5.484,87 15.293,64

Total 6.653,28 15.833,15
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10 — Benefícios dos empregados:  

O número médio de empregados no exercício foi de 1, sendo que a 31.12.2022 esse colaborador 

já não se encontrava nos quadros da Associação (afeto à 4iS). 

 

 

11 — Outras Informações: 

De forma a uma melhor compreensão das restantes demonstrações financeiras, são divulgadas 

as seguintes informações. 

 

11.1 — Estado e outros Entes Públicos 

A rubrica de “Estado e outros Entes Públicos” está dividida da seguinte forma: 

 

 

11.2 — Fornecimentos e serviços externos 

A repartição dos “Fornecimentos e serviços externos” foi a seguinte: 

Descrição 2022 2021

Gastos c/ Pessoal

Remunerações 8.689,94 11.107,10

Contribuições p/ a Seg.Social 1.784,81 2.239,36

Seguros 118,68 178,24

Outros 217,91 0,00

Total 10.811,34 13.524,70

Descrição 2022 2021

Ativo Corrente

0,00 0,00

Passivo Corrente

Segurança Social (TSU) 0,00 277,82

Impostos sobre Rendimento (IRS) 0,00 32,00

Impostos sobre o Valor Acrescentado (IVA) 0,00 1.273,71

Imposto sobre o rendimento (IRC) 387,78 56,65

Total 387,78 1.640,18
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11.3 — Outros Gastos 

 

 
 

11.4 — Outros Rendimentos 

 
 

11.5 — Diferimentos 

 

Os rendimentos a reconhecer estão relacionados com quotas a faturar. 

Descrição 2022 2021

Subcontratos 7.419,00 3.544,45

Serviços especializados

Trabalhos especializados 5.692,97 3.175,86

Publicidade e propaganda 741,85 7,32

Honorários 2.901,00 3.393,00

Serviços Bancários 218,14 214,18

Outros 2.212,00 294,65

Materiais

Ferramentas e utensílios de desgaste rápido 199,94 486,41

Livros e documentação técnica 109,73 0,00

Material de escritório 581,21 484,77

Artigos para oferta 274,50 0,00

Material para coffee break 398,87 0,00

Material de atividade 1.805,30 6.985,88

Outros 1.311,70 108,04

Energia e fluidos

Combustíveis 383,32 284,76

Deslocações e estadas 3.262,16 7.381,73

Serviços diversos

Rendas e alugueres 2.410,70 1.639,42

Despesas de representação 3.877,80 0,00

Outros serviços 3.331,48 25,83

Total 37.144,17 28.150,77

Descrição 2022 2021

Outros gastos

Correções relativas a períodos anteriores 0,00 100,00

Multas e Penalidades 1,06 125,03

Total 681,54 225,03

Descrição 2022 2021

Outros rendimentos

Correções relativas a períodos anteriores 0,00 390,19

Outros rendimentos 0,28 9,42

Total 0,28 399,61

Descrição 2022 2021

Disponibilidades

Gastos a reconhecer 0,00 133,33

Rendimentos a reconhecer 291,78 8.441,78

Total 291,78 8.575,11
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12 - Acontecimentos após a data do balanço 

Nada a assinalar. 

 

13 — Divulgações exigidas por outros diplomas legais:  

Não aplicável.  

 

 

A Direção          A Contabilista Certificada 

 

______________________                                              ________________________ 

 


