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1.  INTRODUÇÃO 

 

Dando cumprimento ao estatutariamente definido, a Associação de Antigos Alunos da 

Universidade de Aveiro (AAAUA) apresenta o seu Relatório intercalar de Atividades e contas 

referente ao período de janeiro a novembro de 2024. 

Ao longo das próximas páginas far-se-á um resumo das atividades realizadas e das iniciativas 

desenvolvidas e que se podem sumariar em 12 pontos, a seguir apresentados: 

 

1. Apoio às atividades dos Núcleos criados, incentivando realizações e auxiliando na sua 

concretização;  

2. Comemorações do 34.º aniversário da AAAUA, com destaque para a atribuição dos 

prémios Reconhecimento, Instituição, Colaboração, Melhor Núcleo e Melhor Atividade;  

3. Organização de novas Alumni Talks – Expectativas Talks - e novos Seminários sobre 

temas de interesse para a Comunidade Alumni, designadamente literacia financeira, 

marketing pessoal e habitação; 

4. Reconhecimento do mérito e a excelência através da distinção de três novas 

personalidades com o Título de Sócio Honorário, nas áreas Institucional, Empresarial e 

da Responsabilidade Social;  

5. Incremento do número de parcerias ativas, designadamente a nível comercial, 

potenciando os benefícios económicos para os sócios;  

6. Participação nas atividades do ano académico, em especial o evento “Alumni & Famílias” 

e nas iniciativas relativas aos 50 anos da UA e Aveiro Capital Portuguesa da Cultura de 

2024;  

7. Aprofundamento das funcionalidades da Plataforma de Gestão de Sócios, potenciando o 

crescimento do número de sócios e em sócios com as quotas regularizadas;  

8. Dinamização das plataformas de comunicação digital, nomeadamente o site e as redes 

sociais, bem como a difusão de notas de imprensa sobre as principais iniciativas 

executadas;  

9. Dinamização de programas e projetos em parcerias com outras Instituições/Associações 

com o objetivo de incorporar mais valias na sociedade e onde os antigos alunos possam 

dar testemunho e contributo importante, particularmente na promoção de Encontros com 

Associações nacionais e internacionais congéneres; 

10. Realização da reunião anual do Conselho Consultivo; 
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11. Realização de um concerto de Natal, com incorporação de iniciativa solidária, com a 

participação de Luís Trigacheiro e dos SENZA; 

12. Fortalecimento da ligação à região, com reuniões com autarquias, associações 

empresariais e comerciais, empresas, instituições e personalidades da UA, que 

convidámos a aderir à AAAUA; 

 

Depois de anos de assinalável crescimento da atividade e dinamismo da Associação, 

resultando, inclusivamente, no crescimento da sua estrutura – núcleos e respetivos dirigentes -, 

o ano de 2024 pautou-se, sobretudo, por iniciar um ciclo de consolidação do trabalho realizado, 

apostando como sempre na consistência da ação. 

É ainda de salientar a gestão transparente e rigorosa que foi empreendida ao longo de todo o 

ano, permitindo terminar o ano com resultados positivos e sem compromissos por liquidar.  

Consideramos que com este programa amplo, abrangente e diversificado, onde se verificou 

uma participação crescente de muitos dos nossos Antigos Alunos foi dado mais um passo na 

mobilização, contribuindo-se, deste modo, para continuar a impulsionar uma nova dinâmica na 

comunidade de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro.  
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2.  EQUIPA 

 

No decurso da Assembleia Geral de 13 de janeiro de 2022 foram eleitos os Órgãos Sociais 

para o triénio 2022-25, que a seguir se apresentam: 

 

Mesa da Assembleia-geral 

Presidente: Tito Miguel Neves Pereira, sócio n.º 1391 

Secretário: Ana Raquel Reis Couto Xambre, sócia n.º 1364 

Secretário: José Marques Ribeiro, sócio n.º 1365 

 

Conselho Fiscal 

Presidente: Rogério Nunes Nogueira, sócio n. º1054 

Secretário: Célia Maria Pereira de Almeida, sócia n.º 2005 

Vogal: Carla Sofia Varelas Oliveira, sócia n.º 26401 

 

Direção 

Presidente: Pedro Henrique Pinto de Oliveira, sócio n.º 2589 

Vice-Presidente: Luís André Silva e Couto, sócio n.º 2723 

Secretário: Ana Rita Pereira Carvalho, sócia n.º 2819 

Tesoureiro: Liliana Cláudia Figueiredo Vieira, sócia n.º 1803 

Vogal: Carlos André Soares Couto, sócio n.º 2690 

 

 
 
 

 
 

  

1 Pedido de demissão apresentado em 14 de novembro de 2023 e o qual se deu conhecimento na Assembleia-geral de 12 de 

dezembro de 2023. 
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Considerando a revisão estatutária aprovada na Assembleia - Geral de 11 de abril e a nova 

configuração que aí se prevê para a Direção, com definição apenas de número mínimo de 

elementos, entendemos propor a recomposição da estrutura diretiva, tendo por base a 

experiência da rede de Colaboradores que dinamizamos desde o início deste mandato, conforme 

apresentado na Assembleia-geral mencionada e, posteriormente, na Assembleia-geral de 12 de 

dezembro de 2023. Considerando o exposto, ter-se-á: 

Direção 

Presidente: Pedro Henrique Pinto de Oliveira, sócio n.º 2589 

Vice-Presidente: Luís André Silva e Couto, sócio n.º 2723 (substitui o Presidente nas suas 

faltas, ausências ou impedimentos) 

Secretário: Ana Rita Pereira Carvalho, sócia n.º 2819 

Tesoureiro: Liliana Cláudia Figueiredo Vieira, sócia n.º 1803 

 

Vice-Presidente: Carlos André Soares Couto, sócio n.º 2690 

Vice-Presidente: João Vítor Nunes Ramos, sócio n.º 3090 

Vice-Presidente: Rui Miguel Santos Coelho Semião, sócio n.º 3027 

Vice-Presidente: Tiago Filipe Duarte de Almeida, sócio n.º 3037 

 

Vogal: André Gonçalo Gabriel de Campos, sócio n.º 3021 

Vogal: Bruno Miguel Ramos da Silva, sócio n.º 3025 

Vogal: João Marcelo Castela Guerra Fernandes, sócio n.º 3040 

Vogal: Jorge Filipe da Silva Alves Marques, sócio n.º 3024  

Vogal: Manuela Margarete Rodrigues Nunes, sócia n.º 2997 

Vogal: Sandra Catarina Rodrigues Garcia, sócia n.º 3036 

 

Colaborador: Rafael Pereira Anjos, sócio n.º 3241 

Colaborador: Tiago Filipe Monteiro Teixeira, sócio n.º 3158 

Trata-se, portanto, de uma equipa que congrega diferentes idades, formações académicas e 

percursos pessoais e profissionais e que imbuída do mesmo espírito de dedicação e de 

compromisso se empenhará em continuar a impulsionar uma verdadeira comunidade de Antigos 

Alunos da Universidade de Aveiro.  
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3.  CONSELHO CONSULTIVO DA AAAUA 

 

Depois da institucionalização do Conselho Consultivo da AAAUA, datada de 4 de julho de 

2022, e após reunião realizada em 2023, o Conselho Consultivo voltou a reunir no ano de 2024, 

no dia 25 de novembro, na Sala do Senado da UA.  

Como ponto prévio à Ordem de Trabalhos da direção da AAAUA, procedeu-se à tomada de 

posse do novo Diretor-geral do PCI (Parque de Ciência e Inovação), Eng. Luís Barbosa, que 

assumiu estas funções a 1 de julho deste ano, o qual se mostrou grato pelo convite para integrar 

o Órgão, dando conta da sua disponibilidade para colaborar e cooperar com os propósitos da 

Associação.  

Deste modo, o Conselho Consultivo passa a ter a seguinte composição: 

 
 

Composição 

✓ João Veloso  |  Vice-reitor da UA para a cooperação universidade-sociedade; 

✓ José Ribau Esteves  |  Presidente da CM Aveiro; 

✓ João Campolargo  |  Presidente da CM Ílhavo; 

✓ Jorge Almeida  |  Presidente da CM Águeda; 

✓ Joaquim Jorge Ferreira  |  Presidente da CM Oliveira de Azeméis; 

✓ Elizabete Rita  |  Diretora-geral da Associação Industrial do Distrito de Aveiro; 

✓ Rui Lopes  |  Presidente da InovaRia; 

✓ Raúl Almeida  |  Presidente do Turismo do Centro; 

✓ Luís Barbosa  |  Diretor-geral do PCI; 

✓ Wilson Carmo  |  Presidente da Associação Académica da Universidade de Aveiro; 

✓ Pedro Oliveira  |  Presidente da Direção da AAAUA; 

✓ Tito Miguel Pereira  |  Presidente da Assembleia-geral da AAAUA; 

✓ Rogério Nogueira  |  Presidente do Conselho Fiscal da AAAUA; 

✓ Carlos Pedro Ferreira  |  Presidente da AAAUA de 2011 a 2021; 

✓ António Soares  |  Presidente da AAAUA de 2009 a 2011; 

✓ Cláudia Luz  |  Presidente da AAAUA de 2002 a 2009; 

✓ Pedro A. Soares  |  Presidente da AAAUA de 1999 a 2002; 
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✓ Gonçalo Paiva Dias  |  Presidente da AAAUA de 1993 a 1999. 

✓ Luís Miguel Almeida  |  Presidente da AAAUA de 1990 a 1993 

Após a investidura do novo membro, a reuniu deste ano, começou com uma apresentação dos 

principais indicadores de atividade da Associação, com o Presidente da AAAUA, Pedro Oliveira, 

a destacar as iniciativas que foram concretizadas, o aumento do número de sócios, do número 

de sócios com as quotas regularizadas, do número de parcerias ativas e da sustentabilidade 

financeira da AAAUA, evidenciando os resultados líquidos positivos dos exercícios de 2022, 2023 

e 2024 e as possibilidades de realização de parcerias plurianuais, a concretizar no curto prazo. 

Seguidamente, foi a vez de uma intervenção reflexiva sobre o papel da Associação e das suas 

potencialidades no contexto interno e externo, tendo como convidado o Prof. Júlio Pedrosa, antigo 

Reitor da UA e Ministro da Educação, atual Presidente do Conselho-geral do ISCTE e Sócio 

Honorário da AAAUA. No decurso da análise que proferiu, evidenciou a vantagem enorme da 

criação dos Núcleos Alumni, para além da evidente capacidade de resposta da Associação. 

Elencou também algumas das áreas de desenvolvimento do trabalho atual, nomeadamente a 

ligação às empresas e aos atores da região, a criação de um fórum de perguntas, onde se possam 

colocar questões de interesse para alguns dos problemas mais prementes do Mundo atual, bem 

como a reflexão sobre uma ação para os interiores de Portugal.  

A reunião contou similarmente com uma intervenção de todos os Conselheiros presentes – 

Rui Lopes, Elisabete Rita, Luís Barbosa, Rogério Nogueira, Luís Almeida, Gonçalo Paiva Dias e 

António Soares - evidenciando-se um comum reconhecimento perante os resultados 

apresentados pela atual Direção e os indicadores de impacto revelados, bem como o contributo 

com algumas sugestões de ações e iniciativas a desencadear, denotando-se a 

internacionalização e a diáspora como propostas de aspetos a fortalecer no âmbito da atuação 

da Associação. 

         



 
 
 

P Á G I N A  | 9 

4.  UNIVERSIDADE DE AVEIRO 

Sem prejuízo da autonomia associativa, consideramos a UA o nosso principal interlocutor e 

tem-se procurado manter uma orientação em articulação com as principais linhas estratégicas da 

Universidade, sendo a Universidade de Aveiro a nossa casa comum, a marca e identidade à qual, 

sem margem para dúvidas, quereremos associar-nos, no âmbito das nossas áreas de atuação e 

de interesse. 

Neste sentido, a direção da AAAUA, reuniu durante o ano com o Reitor da UA, Professor 

Doutor Paulo Jorge Ferreira, e com o Vice-Reitor que tutela a área, Professor Doutor João Veloso, 

com o objetivo de analisar e discutir diversos assuntos relacionados com temáticas de interesse 

para a UA e para a AAAUA. 

A realização de um amplo conjunto de atividades na UA é uma prioridade pois, só assim, 

poderemos criar os pretextos para que os antigos alunos regressem à sua Universidade e à 

cidade onde estudaram, sendo disso exemplo as comemorações do 34.º Aniversário da AAAUA, 

das Alumni Talks, dos Seminários (Literacia Financeira, Habitação e Marketing pessoal), o 

concerto de Natal, entre outras iniciativas que permitem evidenciar um sinal claro da prioridade 

concedida ao regresso à UA.  

Marcámos, igualmente, presença nos principais eventos do ano académico da UA e 

aproveitámos sessões como a Entrega dos Diplomas, dos prémios Universidade de Aveiro ou a 

Bênção dos Finalistas para dar a conhecer a AAAUA e os seus objetivos e convidar os alunos 

acabados de se formarem para se tornarem associados.  

Importa, ainda, salientar a presença no evento Alumni & Famílias, organizado pela UA, pelo 

2°. ano consecutivo, o qual congregou a Comunidade dos Antigos Alunos num dia de convívio, 

de partilha e de networking na recém-inaugurada nave Caixa UA. O evento juntou várias centenas 

de antigos alunos e contribuiu para o crescendo de dinamismo da Comunidade Alumni da 

Universidade de Aveiro.   

De igual modo, marcámos presença nas várias celebrações alusivas aos 50 anos da UA, 

nomeadamente a cerimónia comemorativa do Dia da Universidade, realizada no dia 15 de 

dezembro de 2023, num ano de comemorações que se estendeu até 13 de novembro de 2024. 
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A estreita cooperação entre a AAAUA e a UA pode também ser evidenciada através do convite 

da Direção do Instituto Superior de Contabilidade e Administração da Universidade de Aveiro 

(ISCA-UA), para integrar a rede “ISCA Corporate Network”, que visa promover a ligação entre a 

Universidade e as Organizações da região, bem como desenvolver sinergias entre os membros 

da rede, em temas e matérias atinentes à área de intervenção do ISCA-UA. O projeto “ISCA 

Corporate Network” pretende afirmar-se como um marco na comunidade universitária e na 

sociedade em geral, nomeadamente no que respeita à transmissão da tecnologia e conhecimento 

nas áreas de ensino, investigação, estágios e outros projetos, bem como a promoção e 

divulgação das entidades integradas nesta rede.  

A adesão formalizou-se no 2º. Encontro da 

rede, em 29 de maio, nas instalações do ISCA-

UA, com a entrega do Certificado de Adesão 

pelo Diretor do ISCA-UA, Prof. Francisco 

Picado. 

Nessa ocasião, Pedro Oliveira, Presidente 

da AAAUA, destacou com esta nova adesão a 

Associação reforça a sua ligação à região e aos 

seus interlocutores.  

Enquanto instituição parceira da rede, a 

AAAUA terá acesso a um conjunto de ações, 

das quais se destacam: a valorização e promoção das ofertas de formação do ISCA-UA; a 

possibilidade de propor e contribuir com ideias, projetos e atividades no âmbito das áreas de 

atuação da nossa instituição; a presença no encontro anual da “ISCA Corporate Network”, onde 

serão apresentados projetos inovadores e promotores da rede, debatidos temas em áreas de 

interesse comum e partilhadas experiências, conhecimentos e ideias, entre outras ações. 
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5.  SÓCIOS 

A ligação aos nossos associados é uma clara prioridade desta equipa. Só faz sentido 

perspetivar uma comunidade de Antigos Alunos se ela estiver ligada e em movimento crescente 

de adesões, de networking e de partilha de experiências e de percursos pessoais e profissionais.     

Este crescimento de adesões é a realidade que se tem verificado, mesmo considerando o 

aumento da quota de sócio, 12€ para 15€, realizado no ano passado. De facto, a melhoria das 

condições disponibilizadas aos associados, nomeadamente o aumento do número de parcerias 

da AAAUA, bem como o incremento do número de atividades realizadas, tem-se revelado aspetos 

essenciais nesta maior interação entre associados e a estrutura da AAAUA.  

O ano de 2024 foi importante para a consolidação da Plataforma de Gestão de Sócios, 

especialmente no que se relaciona à sua parte mais visível – o Cartão de Sócio Digital. A questão 

é tanto mais importante quanto este é um mecanismo que permite, a todo o tempo, informar os 

nossos parceiros sobre a real condição dos sócios e a sua efetiva situação. As iniciativas 

realizadas durante este ano demonstraram as potencialidades da Plataforma de Gestão de 

Sócios, nomeadamente ao nível da disponibilização de bilhetes, da emissão de credenciais, de 

validação de presenças e emissão de certificados de participação, demonstrando a já 

centralidade da Plataforma no quotidiano da relação da Associação com os seus associados. 

Estes avanços têm, seguramente, repercussão no número de sócios. A este respeito, importa 

referir que, no final ano de 20241, há a registar 3290 sócios - incremento de 46 novos sócios face 

a 2023 -, dos quais 385 são sócios ativos, ou seja, com as quotas regularizadas. 

Ou seja, desde 2022 teve-se: 

✓ 265 novos sócios 

✓ 806 sócios com situação regularizada 

✓ 1067 sócios ativos 

Se nos detivermos, na evolução comparativa entre os anos de 2023 e 2024, verifica-se que: 

                                                           
1 30 de novembro de 2024 (data da última contabilização).  
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✓ Sócios com a situação regularizada: são + 92, o que corresponde a um aumento de 

33% 

✓ Ao nível da execução financeira, corresponde a + 1380€, o que consubstancia um 

aumento de 24% 

Estes são indicadores da maior importância na medida em que revelam a crescente adesão 

dos sócios e o aumento do seu grau de compromisso. 

 
 

 

SÓCIOS EXTRAORDINÁRIOS 

Após a aprovação da proposta de revisão estatutária da Associação de Antigos Alunos da 

Universidade de Aveiro, realizada na Assembleia-geral de 11 de abril de 2023, foi criada uma 

nova figura de sócio. Trata-se dos Sócios Extraordinários. Esta alteração permite definir e 

enquadrar todos os indivíduos que tenham alguma relação com a UA, sendo por exemplo seus 

funcionários, investigadores, bolseiros, ou docentes, mas não tenham sido seus estudantes e, 

portanto, não se possam considerar antigos alunos da Universidade de Aveiro. 

Permite, concomitantemente, a indivíduos que manifestem vontade em participar na dinâmica 

da AAAUA e de qualquer um dos seus Núcleos, poder ser sócio da Associação, beneficiando dos 

mesmos direitos e deveres de todas as outras categorias de sócios existentes, com exceção da 

possibilidade de eleição para os Órgãos Sociais da Associação, que continua a ser prerrogativa 

dos sócios fundadores e ordinários. 
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SÓCIOS HONORÁRIOS 

O título de Sócio Honorário atribuído pela AAAUA pretende distinguir personalidades de 

elevado mérito e prestígio da sociedade civil. Esta distinção visa, assim, evidenciar o trabalho de 

três personalidades, em cada ano, nas áreas institucional, empresarial e da responsabilidade 

social / cidadania. 

Em 2023, com o título de Sócio Honorário, valorizou-se o trajeto de três mulheres com um 

curriculum de elevada qualidade, que se destacam nas suas áreas de atuação, designadamente 

Isabel Alarcão, Cristina Boia e Maria João Ruela.  

No ano de 2024, foram atribuídos três títulos de Sócio Honorário, entregues por ocasião da 

comemoração do 34.º Aniversário da AAAUA, conforme deliberação unânime da Assembleia-

geral de 21 de março. Assim, pela mão do Reitor da Universidade de Aveiro, Paulo Jorge Ferreira, 

também ele Sócio Honorário da AAAUA, foram entregues os novos Títulos a: 

- António Moiteiro, como forma de relevar o papel das 39 IPSS e 11 Misericórdias ligadas à 

Diocese de Aveiro com um justo reconhecimento ao atual Bispo de Aveiro pelo seu contributo ao 

nível da responsabilidade social, cidadania ativa e inclusão, fortemente implementados em 10 

concelhos da região, para além de permitir igualmente valorizar a impressiva dimensão humana 

e cultural do agraciado. Dá-se ainda a feliz circunstância de D. António Moiteiro estar a celebrar 

10 anos sobre a sua nomeação como Bispo de Aveiro, uma vez que foi designado pelo Papa 

Francisco a 4 de julho de 2014. 

- Elisabete Rita, como forma de reconhecer um percurso profissional singular, que tanto tem 

valorizado, o tecido empresarial da região, que apoia de forma comprometida designadamente 

na sua internacionalização, nas suas funções de Vice-Presidente Executiva e Diretora Geral da 

AIDA-CCI, queremos enaltecer o papel de Elisabete Rita, também como membro do Conselho 

Consultivo da Associação, lugar que ocupa desde a criação deste Órgão e onde desempenha 

papel ativo, o que evidencia o seu sentido de compromisso e o contributo que tem, também nesta 

qualidade, vindo a emprestar à causa da Comunidade dos Alumni. 
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- Artur Silva, que é sócio fundador da AAAUA, sendo o seu sócio nº. 7.  Atualmente é professor 

catedrático do Departamento de Química e Vice-Reitor da UA, onde é Presidente do Conselho 

Científico e membro do Conselho de Gestão. É Presidente do Centro Académico Clínico Egas 

Moniz Health Alliance. Foi Presidente da Sociedade Portuguesa de Química desde 2016 e até 

2023. É membro da European Academy of Sciences, e da Chemistry Europe e membro 

correspondente da Academia de Ciência de Lisboa. Foi eleito, em 2023, Académico 

Correspondente Estrangeiro da Real Academia de Ciências Espanhola, sendo o primeiro e único 

membro estrangeiro na secção de Física/Química. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nesta ocasião, o Reitor da UA felicitou os distinguidos pela homenagem que receberam, numa 

Sessão onde esteve presente o Presidente da Assembleia-geral da AAAUA, Tito Miguel Pereira, 

e alguns elementos da atual direção e onde Pedro Oliveira, Presidente da AAAUA, agradeceu ao 

Sr. Reitor a presença neste importante momento da vida da Associação e aos galardoados por 

contribuírem para tornar a Comunidade Alumni mais forte e mais diversa.  
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6.  PARCERIAS 

Desde o ano de 2022 que a dinamização da rede de parceiros tem sido uma das principais 

apostas desta direção, incrementando parcerias e descontos para os nossos sócios e (sempre 

que possível) também para os seus familiares diretos. 

Toda a rede de parceiros está disponível e em permanente atualização em: 

https://www.ua.pt/pt/aaaua/parceiros-aaaua e possibilita aos sócios saberem quais os parceiros 

e os descontos que podem usufruir em cada um destes. 

Até final de novembro temos2 com um total de com 56 parcerias divulgadas, em áreas tão 

distintas como a consultoria, cultura e desporto, desenvolvimento, impressão e encadernação, 

restauração, saúde e bem-estar, turismo, barbearia e cabeleireiros ou lavandaria. Estas parcerias 

ampliam o leque de vantagens e descontos para os associados da AAAUA, registando-se, um 

aumento de aproximadamente 24% face ao ano de 2023.   

As parcerias são, na sua maioria, com diferentes estabelecimentos locais e nacionais, 

evidentemente centradas na cidade de Aveiro, mas, também, com presença em Águeda e 

Oliveira de Azeméis, para além de outras proveniências, considerando que a comunidade dos 

antigos alunos está hoje dispersa pelo país, pela Europa e pelo Mundo.  

Uma das parcerias mais significativas realizadas no ano de 2024 foi a outorgada com a 

TAILOR – Advanced Analytics, empresa sedeada no Ci3 – Centro de Incubação e Inovação 

Industrial de Arouca, na medida em que está localizada numa geografia não coincidente com 

qualquer unidade orgânica da UA. O Protocolo foi assinado na tarde de 5 de fevereiro na sede 

da AAAUA por Pedro Oliveira e Catarina Garcia, respetivamente Presidente e Vogal da Direção, 

em representação da Associação e por João Pedro Marques e Tiago Fernandes, sócios-gerentes 

da TAILOR. Considerando que a AAAUA procura promover atividades de carácter lúdico, cultural, 

científico e tecnológico e congregar um conjunto de benefícios para os seus sócios e que a 

TAILOR é uma empresa de desenvolvimento de soluções tecnológicas no domínio da engenharia 

de dados e da análise, tratamento e integração de diferentes fontes de dados para apoio à gestão, 

                                                           
2 25 de novembro de 2024 (data da última contabilização). 
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a celebração deste Protocolo prevê que a TAILOR assegure aos associados da AAAUA, e 

respetivas empresas, um desconto de 15% no TABAS (TAILOR Business Assessmente System), 

um modelo de avaliação da maturidade digital das empresas e que disponibiliza uma Estratégia 

Digital para a empresa. 

Quanto às parcerias de natureza cooperativa, destaque para as realizadas com a Associação 

Desportiva e Cultural de Jafafe (ADCJ), Calioasis, a Associação de Antigos Estudantes da 

Universidade do Minho (AAEUM) e com a direção do ISCA – UA relativamente à adesão da 

AAAUA ao ISCA Corportate Network (mencionado anteriormente no capítulo relativo à 

Universidade de Aveiro).  

A parceria com a Associação Desportiva e Cultural de Jafafe (ADCJ) a Associação de Antigos 

Alunos da Universidade de Aveiro (AAAUA) possibilitará um conjunto de dinamizações 

articuladas e que possibilitem um alargamento do leque de atividades que ambas as Associações 

promovem em favor dos seus sócios, para além da natural publicitação deste novo acordo por 

entre as comunidades que representam. A primeira demonstração desta colaboração conjunta 

prendeu-se com a realização da 1ª. edição do Vouga Alumni Race, cujo encerramento da 

atividade, com um sunset de convívio, foi realizado na sede da ADCJ, onde também foi possível 

a utilização de infraestruturas desta associação. Na assinatura deste Protocolo estivem 

presentes, em representação da AAAUA, Pedro Oliveira e Rui Miguel Semião, respetivamente 

Presidente e Vice-Presidente da Direção e pela Associação Desportiva e Cultural de Jafafe, 

igualmente representada pelo Presidente e Vice-Presidente da Direção, estiveram presentes, 

Luís Miguel Costa e Ricardo Sousa. 

Quanto à parceria com a Calioasis, é da maior importância, na medida em que torna evidente a 

inserção da Associação junto da região e dos seus atores e reforça o papel e a dinâmica da 

Associação na área da responsabilidade social, da cidadania e da inovação social. É 

simbolicamente interessante o facto desta parceria corresponder ao número 50, na medida em 

que a missão da Calioasis é de uma nobreza singular e foi fundada, tendo como atual Diretora 

Executiva uma antiga aluna da Universidade de Aveiro, da licenciatura em química, Anabela 

Figueiredo, que visa proporcionar um sistema de apoio lúdico domiciliário, personalizado e 
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multidisciplinar, em função das necessidades de crianças e jovens gravemente doentes e seus 

cuidadores e tem como principal ambição a criação de um Centro de Bem-Estar com alojamento. 

A AAAUA esteve representada nesta assinatura também pelo Vice-Presidente, Carlos Couto, e 

pelos colegas da direção, Catarina Garcia e Rafael Anjos e a Calioasis pelo Presidente e Vice-

Presidente da Direção, respetivamente, Daniel Gameiro Francisco e Amélia de Figueiredo Dias 

Gonçalves da Costa e pela Diretora Executiva, Anabela Figueiredo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uma das últimas parcerias deste ano coincidiu com o acordo entre a AAAUA e a Associação 

de Antigos Estudantes da Universidade do Minho (AAEUM), presidida por João Coutinhas, o qual 

permitirá aos sócios da AAAUA poderem candidatarem-se, em igualdade de circunstâncias, ao 

Prémio Literário Álvaro Laborinho Lúcio. De salientar que a AAAUA foi a 1ª. Associação homóloga 

a poder associar-se a esta iniciativa. O Prémio Literário Álvaro Laborinho Lúcio, instituído pela 

AAEUM e promovido em parceria com a Visgarolho Editora, pretende estimular a escrita criativa 

na comunidade académica premiando bienalmente uma obra inédita no género Romance, escrito 

em língua portuguesa e com um mínimo de 50 páginas. O trabalho apresentado terá de ser, 

obrigatoriamente, inédito e o prémio desta 2ª. edição do concurso, consistirá na publicação da 

obra que vier a ser designada vencedora. As candidaturas encontram-se abertas pelo período de 

um ano, até setembro de 2025, sendo o prémio entregue no último trimestre do próximo ano. 
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Acreditamos que esta rede de parceiros pode, mais do que incentivar alguns antigos alunos a 

tornarem-se sócios da Associação, contribuir para a organização e/ou promoção de algumas 

iniciativas em diferentes áreas de atuação, beneficiando-se da partilha de instalações, técnicos e 

material, de redes de contactos e de meios e suportes de comunicação e de divulgação.   

Importa realçar que a relação com os parceiros está agora mais facilitada com a Plataforma 

de Gestão de Sócios, uma vez que facilitara a comunicação entre os parceiros e a Associação, 

na medida em que, a todo o tempo, permite ao sócio comprovar a sua situação junto do parceiro, 

acedendo a www.aaaua.pt e ao Cartão de Sócio Digital aí disponibilizado. 

A rede de Parceiros, à data de realização deste Relatório intercalar, era composta pelas 

entidades que a seguir se apresentam: 
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7.  PROJETO “50 ESCOLAS, 50 PROFISSÕES, 50 EXPLICAÇÕES” 

No ano de 2023 deu-se início ao projeto “50 escolas, 50 profissões, 50 explicações”, 

nomeadamente à conceptualização e preparação de candidatura para apresentar junto de 

entidades competentes, nomeadamente a Comissão de Coordenação e Desenvolvimento 

Regional do Centro (CCDRC), sendo que, para o efeito, e para a tornar o projeto uma realidade, 

será apresentado a diversas entidades, como forma de obter parcerias que nos permitam 

implementar esta ideia.  

 O projeto expressa a ambição de duas entidades – a Associação de Antigos Alunos da 

Universidade de Aveiro e a Inova-Ria – de colaborarem, juntamente com outros parceiros da 

Região de Aveiro, no sentido de melhorar o conhecimento dos jovens do Ensino Secundário 

relativamente à realidade do Ensino Superior e do mercado de trabalho, contribuindo para que 

os jovens, por meio de um conhecimento mais profundo de determinadas profissões, possam 

fazer escolhas que se coadunem com as expectativas que projetam para o seu futuro. 

O projeto consiste em realizar 50 sessões de apresentação / explicação / esclarecimento de 

profissões com elevado nível de especialização, em 50 escolas do ensino secundário (regular e 

profissional) ao nível da NUT III Região de Aveiro.  

 As sessões de apresentação serão realizadas por antigos alunos da Universidade de 

Aveiro e/ou por profissionais de empresas associadas da Inova-Ria, idealmente, durante o ano 

letivo 2024 / 2025.  

 Deste modo, o projeto procura responder a alguns anseios dos estudantes do ensino 

secundário aquando do momento da escolha de um curso superior. Por vezes, a escolha não é 

acompanhada de muita informação acerca do plano curricular e empregabilidade de determinado 

curso ou até das possíveis profissões que podem desenvolver com a formação académica que 

pretendem realizar.  

 Assim, e mesmo tendo em consideração que muitas das profissões do futuro ainda não 

existem, é possível traçar cenários e tendências, em que, por exemplo, as profissões ligadas às 

TICE assumirão cada vez mais preponderância e darão resposta aos desafios mais complexos 
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que iremos enfrentar no mercado de trabalho. A este respeito, importa referir que a edição mais 

recente do relatório anual The Future of Jobs - Fórum Económico Mundial – adianta que nos 

próximos cinco anos, o aumento da digitalização deve causar uma rotatividade significativa no 

mercado de trabalho. Refere ainda que “espera-se que o emprego de analistas e cientistas de 

dados, especialistas em Big Data, especialistas em aprendizagens de máquina de IA e 

profissionais de segurança cibernética cresça, em média, 30% até 2027”. Assim, e de acordo com 

o Fórum Económico Mundial, as profissões que estarão em emergência nos próximos anos serão 

especialistas em Inteligência Artificial (AI) e Machine Learning, especialistas em sustentabilidade, 

analistas de business intelligence (BI), analistas de segurança da informação, engenheiros de 

fintech, analistas e cientistas de dados, engenheiros de robótica, especialistas em Big Data, 

operadores de equipamentos agrícolas e especialistas em transformação digital. 

 Neste contexto, os estudantes do ensino secundário, especialmente do 12º ano, terão a 

oportunidade de conhecer profissionais que desenvolvem atividades que, quem sabe, também 

pretendem desenvolver e/ou profissionais de áreas que desconheciam totalmente. Terão, assim, 

a oportunidade de conhecer novas realidades associadas ao mercado de trabalho. Importa 

salientar que, no âmbito do projeto, considera-se o ensino secundário de forma holística, ou seja, 

o ensino regular e o ensino profissional. Se, por um lado, a maioria dos estudantes do ensino 

secundário fazem parte do designado ensino regular, é importante perceber a importância 

económica, social e profissional do ensino profissional, na medida em que o ensino é mais técnico 

e vocacionado para a realidade socioeconómica de determinada região. Neste sentido, estes 

estudantes são uma mais-valia para o tecido económico e empresarial do país e importa que 

tenham contacto com profissionais que lhes possam, por um lado, dar o reconhecimento que 

merecem, e, por outro, elucidá-los quanto à possibilidade de aprofundarem os seus 

conhecimentos, seja através de outras formações ou no ensino superior, designadamente no 

ensino politécnico. A este respeito, importa referir que a oferta no ensino politécnico não se 

restringe aos cursos conferentes de grau (e.g. licenciatura), apresentando também cursos não 

conferentes de grau, como são exemplo os Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CteSP).    

Pretende-se, por um lado, que as apresentações tenham um caráter informativo, não formal e 

próximo do público-alvo, permitindo que os estudantes se possam sentir à vontade para 
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questionar e ter um papel ativo no decorrer das sessões, e por outro lado, que o projeto seja 

abraçado por outras entidades regionais, designadamente a Comunidade Intermunicipal da 

Região de Aveiro (CIRA), bem como os Municípios e as Escolas Secundárias da região. 

 Deste modo, é um projeto de inovação social, em que através de uma abordagem próxima, 

humana e interativa, pretende dar resposta para necessidades relacionadas com o mercado de 

trabalho e as suas tendências atuais, o percurso académico e o abandono escolar, as quais no 

médio-prazo se possa traduzir em estudantes do ensino superior satisfeitos com área de 

formação que escolheram, minimizando as possibilidades de insucesso e abandono escolar; e, 

no longo-prazo, com profissionais dinâmicos e motivados a dar o melhor de si na sua área de 

trabalho, contribuindo para um mercado de trabalho e uma sociedade mais forte.  

I. O principal objetivo do projeto é esclarecer / elucidar os estudantes do ensino secundário, 

especialmente do 12º ano, relativamente a determinadas profissões (com elevado nível de 

especialização) existentes no mercado de trabalho, permitindo-lhes compreender a realidade 

associada a cada profissão, de modo a realizarem escolhas mais consentâneas com as suas 

expectativas num futuro académico e profissional; 

II. Um outro objetivo do projeto, e que deriva do objetivo anteriormente enumerado, é tentar 

reduzir o abandono escolar. A este respeito, importa salientar que o relatório “Education at a 

Glance 2023”, publicado pela Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Económico 

(OCDE) refere que, em 2022, 11,4% dos jovens entre os 18 e os 24 anos, em Portugal, não 

estudavam nem trabalhavam. É, por isso, importante combater estes números. Assim, numa 

primeira fase, e ao apresentar profissões que têm na sua génese uma formação superior, o 

projeto visa contribuir para diminuir o número de estudantes que não ingressam no ensino 

superior. Numa segunda fase, e assumindo que um estudante do ensino secundário opta por 

frequentar o ensino superior, um conhecimento mais claro do que pretende realizar no futuro 

permitirá reduzir a possibilidade de abandono escolar no contexto do ensino superior e/ou 

mudanças de curso por não se rever na opção que escolheu. 

III. Contribuir para que jovens possam escolher profissões fundamentais para o mercado de 

trabalho e para a sociedade. Não raras vezes, existe limitação de conhecimento relativamente a 

determinadas profissões, nomeadamente (1) porque não são consideradas profissões clássicas; 
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(2) o número de profissionais que nelas laboram é reduzido ou encontram-se apenas em 

determinadas franjas do território, etc. No entanto, algumas dessas profissões são 

imprescindíveis no mercado de trabalho e até apresentam elevadas taxas de empregabilidade e 

condições remuneratórias interessantes. Importa, por isso, apresentar algumas dessas 

profissões aos jovens da região para que tenham conhecimento da sua existência e da sua 

importância na sociedade. O projeto irá contribuir para realizar este trabalho prospetivo e de 

consciência em meio escolar. 

IV. Contribuir para jovens motivados e inseridos na sociedade. O projeto tem o jovem / 

estudante no cerne da sua atuação. O foco das sessões de apresentação / esclarecimento não 

é convencer jovens para a escolha de determinadas profissões. Pelo contrário, é tão somente 

dar-lhes a perspetiva de profissionais de diariamente desenvolvem a sua atividade e possam, 

assim, ter uma compreensão mais clara do que poderão fazer no futuro. Daí que o leque de 

profissões a apresentar será alargado – 50 profissões. O objetivo é que os jovens / estudantes 

possam ter contacto com profissionais das mais diversas áreas, desde as ciências da saúde, 

engenharias, eletrónica, TICE, educação, biologia, ambiente, física, turismo, química, gestão e 

economia, mas também das áreas das humanidades, ciências sociais e cuidados de saúde, 

designadamente a idosos. Deste modo, queremos contribuir para que os jovens do presente 

possam vir a ser profissionais motivados naquilo que fazem, seja a cuidar de doentes ou a liderar 

equipas de investigação em nanotecnologia, por exemplo. Todas as profissões têm a sua 

relevância na sociedade e o importante é que, em cada uma dessas profissões possa haver 

profissionais motivados, reconhecidos e plenamente integrados na sociedade. 

Perspetiva-se um projeto completo, que envolva os antigos alunos da Universidade de Aveiro 

com a região e as suas escolas. Acreditamos que o projeto “50 escolas, 50 profissões, 50 

explicações” pode ser um caso de sucesso e de inserção dos Alumni na região, em articulação 

com os seus interlocutores e atores. A possibilidade de trabalho com crianças estimula o 

entusiamo da equipa e da execução que, evidentemente, estará recetiva a sugestões de 

melhoria, que ao longo do mesmo possam, desde logo, contribuir para o sucesso do projeto. Uma 

comunidade ligada, em crescendo de interações e inter-atuante, com carácter inter-geracional, é 

o que prevemos concretizar, numa nova lógica de abordagem ao papel da AAAUA. 
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Com o objetivo de recolher apoio para o projeto, foi realizada uma reunião com a 

Comunidade Intermunicipal da Região de Aveiro (CIRA) representada, nas pessoas do 

Presidente do Conselho Intermunicipal e do Secretário Executivo, respetivamente, Joaquim 

Manuel dos Santos Baptista e José Eduardo Matos, no dia 6 de março de 2024, encontrando-

nos, atualmente, a aguardar uma resposta ao repto lançado, por Pedro Oliveira que representou 

a AAAUA e Paulo Marques, Gestor Executivo da Inova-Ria, em representação do nosso parceiro 

neste projeto.   
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8.  34.º ANIVERSÁRIO E DIA DO ANTIGO ALUNO DA UA 

A escritura pública da constituição da Associação de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro 

(AAAUA) foi a 5 de julho de 1990, comemorando-se, assim, em 2024 o seu 34.º Aniversário.  

 

 

 

O dia de aniversário teve início com a entrega dos três novos Títulos de Sócio Honorário, que 

foram, por unanimidade aprovados, na Assembleia-geral de 21 de março de 2024, no Edifício da 

Reitoria.   

 

As distinções foram entregues pela mão do Reitor da Universidade de Aveiro, Paulo Jorge 

Ferreira, também ele Sócio Honorário da AAAUA, na presença do Presidente da Direção e da 

Assembleia-Geral da AAAUA, Pedro Oliveiro e Tito Miguel Pereira, respetivamente. Assim, por 

representação das áreas institucional, empresarial e da responsabilidade social, receberam o 

Título, Artur Silva (Sócio Fundador da AAAUA, atual Vice-Reitor da Universidade de Aveiro e 

Presidente do Centro Académico Clínico Egas Moniz Health Alliance), Elisabete Rita (Membro do 

Conselho Consultivo da AAAUA desde a sua institucionalização, Vice-Presidente Executiva e 

Diretora Geral da AIDA-CCI) e António Moiteiro (atual Bispo de Aveiro, com ação social em 39 

IPSS e 11 Misericórdias da região).  

 

A cerimónia comemorativa foi realizada no ISCA-UA e teve início com uma Tertúlia 

conjunta com a Associação de Antigos Estudantes da Universidade do Minho (AAEUM), 

subordinada ao tema “Desenvolvimento e Ambiente: Ciência, Política e Participação Pública” que 

contou com as intervenções de duas especialistas – Anabela Carvalho e Maria Isabel Bastos – e 

com a moderação de Elisabete Rita. 
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A cerimónia contemplou, tal como em 2023, a entrega de 5 prémios aos Núcleos que se 

distinguiram durante o último ano, instituídos por Unidade Orgânica, bem como a entidades e 

organizações com quem tenham parceria estabelecida e com as quais tem colaborado de forma 

profícua.  

 

Neste ano, foram atribuídas as seguintes distinções, com os fundamentos que a seguir se 

apresentam: 

Melhor Atividade - Pela realização de um conjunto de iniciativas, nomeadamente o I Encontro 

de Antigos Alunos de Engª. Civil, a 20 de abril de 2024, com elevada qualidade e mobilização, o 

vencedor deste prémio foi o Núcleo Alumni de Engª. Civil, representado pela sua Coordenadora, 

Margarida Ferreira. 

Melhor Núcleo - Pela realização anual e sistemática do Encontro de Antigos Alunos de 

Matemática, que organizou a 18 de maio o seu 16.º Encontro, com participação e envolvimento 

ativo e uma significativa qualidade, o vencedor foi o Núcleo Alumni de Matemática, representado 

pela sua equipa de coordenação: Ricardo Pereira (Coordenador) e as colegas, Júlia Cavaz e Inês 

Costa. 

Cooperação - Pela forma colaborativa como se desenvolve a parceria outorgada entre ambas 

as Instituições, com especial relevo no projeto “50 escolas, 50 profissões, 50 explicações" 
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desenvolvido em conjunto, o vencedor deste prémio foi a Inova-Ria - Rede de Inovação em 

Aveiro, representada pelo Presidente, Rui Lopes e pelos Vogais Carlos Alves e Nuno Gomes. 

Instituição - Fundado em 1904, com várias modalidades em funcionamento, fortemente 

comprometido com a formação desportiva e humana, pelo seu papel de relevo na região, no 

fomento da prática desportiva e de estilos de vida saudável, ao longo de 120 anos de existência. 

O vencedor deste prémio foi o Clube dos Galitos, representado pelo seu presidente António 

Granjeia e pelo Vice-Presidente, João França Alves. 

Reconhecimento - Pelo seu papel, com inegável dinamismo, qualidade e prestígio, nas áreas 

do ensino, da investigação, da cooperação com a sociedade junto da região, do país, da Europa 

e do Mundo, e pela dinamização cultural e social que empreende, no ano em que comemora o 

seu 50.º aniversário, a vencedora do prémio Reconhecimento foi a Universidade de Aveiro, 

representada pelo Vice-Reitor, João Veloso.  
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Considerando que a Universidade de Aveiro está a comemorar os seus 50 anos de existência 

ao serviço das pessoas e da comunidade, foi convidada a pintora internacional Ana Maria 

Bittencourt para realizar uma peça – pintada à mão – para oferecer à UA, lembrança entregue na 

pessoa do Vice-Reitor – Artur Silva.  

 

Por fim, as comemorações incluíram ainda uma atuação musical de um grupo de antigos 

alunos da UA e um jantar volante servido no Páteo interior do ISCA-UA.  
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9.  ENCONTROS COM ASSOCIAÇÕES CONGÉNERES 

Ao longo do ano de 2024, a direção da AAAUA encetou contactos com outras Associações 

nacionais, e internacionais, de antigos alunos. Estas iniciativas serão importantes na lógica de 

afirmação do papel dos antigos alunos nas suas instituições, mas, igualmente, nos territórios em 

que se inserem. Além disso, a troca de experiências, contextos e de boas práticas tem o potencial 

de melhorar a forma de interagir dos antigos alunos e de ter contacto com novas abordagens de 

organização e de partilha de experiências e Know-How.  

Assim, importa destacar os encontros e contactos mantidos ao longo do ano com a Associação 

de Antigos Estudantes da Universidade do Minho (AAEUM) e com a Associação Alumni de 

Espanha.  

Depois de em 2023 termos sido anfitriões, tivemos, este ano, a oportunidade de sermos 

recebidos pelos colegas da AAEUM, realizando-se um jogo entre a equipa de Futebol de Antigos 

Alunos da Universidade de Aveiro e da AAEUM, num momento importante de convívio e de 

partilha entre Associações congéneres. 

 

 

 

Como já referido ao longo deste documento, no capítulo relacionado com as Parcerias, importa 

destacar o acordo entre a AAAUA e AAEUM, o qual permitirá aos sócios da AAAUA 

candidatarem-se, em igualdade de circunstâncias, ao Prémio Literário Álvaro Laborinho Lúcio. 

Este trabalho conjunto no âmbito das relações bilaterais tem permitido criar sinergias e favorecer 
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o desenvolvimento profícuo de parcerias e acordos de cooperação, onde a perspetiva é somar 

desafios, partilhar boas práticas e multiplicar iniciativas. Salienta-se, uma vez mais, o facto de a 

AAAUA ter sido a primeira Associação homóloga a poder associar-se a esta iniciativa.  

As candidaturas encontram-se abertas pelo período de um ano, até setembro de 2025, sendo 

o prémio entregue no último trimestre do próximo ano. 

 

Similarmente, a convite da Associação Alumni de Espanha, e pelo segundo ano consecutivo, 

participámos no XXVIII Encontro Alumni realizado em Málaga, no dia 5 de outubro, dedicado a 

debater os temas da IA e das Microcredenciais e as relações bilaterais que serão possíveis de 

estabelecer e de fortalecer com as Associações congéneres de Espanha.  

O encontro teve como anfitriã a Associação de 

Antigos Alunos da Universidade de Málaga. A delegação 

da AAAUA foi chefiada por Pedro Oliveira, o qual se fez 

acompanhar do Vice-Presidente, João Nunes Ramos. 

Horas antes do XXVIII Encontro Alumni de Espanha ter 

início, reunimos na Universidade de Málaga com 

a Associação Alumni de Espanha e a empresa 

SAGE com vista a uma possível realização de parceria 

estratégica e plurianual, a qual se fez representar pelo 

seu diretor Ibérico. 

 

https://www.instagram.com/alumniespana/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/sage_software/?hl=pt-br
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10.  ALUMNI TALKS 

Durante o ano de 2024 foi realizada mais uma edição da Alumni Talks, a 5ª. edição, desta vez 

dedicada ao tema das “EXPECTATIVAS”. Foi esse o mote para uma sessão diferente, sem mesa 

de presidência e com o palco a ser dado a antigos alunos com percursos muito diversos. O evento 

contou com um painel de intervenientes de reconhecido mérito, sendo que dois desses 

participantes vieram propositadamente do estrangeiro para o efeito (Xavier Vieira e Carolina 

Amador).  

O 1.º painel foi desafiado por Rui Raposo, formado em NTC pela UA, onde se doutorou em 

Ciências e Tecnologias da Comunicação e contou com as talks de: 

- António Bastos, antigo aluno de música, que partilhou como a ausência de expectativas 

teve uma influência positiva no seu percurso pessoal e profissional, denotando os caminhos que 

a sua vida foi seguindo; 

- Carolina Amador, antiga aluna de bioquímica e química, partilhou a sua história inspirada 

na Metamorfose – em busca de autenticidade, perspetivando como foi partir de Espinho para 

viver em Los Angeles; 

- Xavier Vieira, antigo aluno de Administração Pública e quadro da JP Morgan (Londres), fez 

uma apresentação em que partilhou os números à volta das expetativas - uma perspetiva pessoal, 

posicionando a mudança que fez de Portugal para o Reino Unido, onde atualmente reside. 

Após um breve momento de convívio, iniciou-se o 2.º painel que contou com o desafiador 

Francisco Picado, também ele antigo aluno da UA (EGI, especialista em Gestão) e atual diretor 

do ISCA-UA, que teve: 

- Milene Matos, que fez uma apresentação sobre “Biologia…o quê?” para olhar às 

expectativas de sair do Luxemburgo, onde nasceu, para viver numa aldeia portuguesa e depois 

estudar na UA. Fez ainda uma retrospetiva de como as expectativas influenciaram o percurso 

profissional; 



 
 
 

P Á G I N A  | 31 

- David Carvalhão, antigo aluno de EET, apresentou uma reflexão sobre “Criatividade e 

Felicidade” para refletir as fases em que se é mais criativo e percecionar as expectativas em 

relação à felicidade; 

- Maria João Ruela, Sócia Honorária da AAAUA, que partir das expectativas que os seus avós 

teriam relativamente à atualidade, 50 anos após o 25 de Abril, posicionando as diferenças em 

vários aspetos da vida (número de filhos, salários, abstenção eleitoral, etc.).  

A Sessão foi encerrada pelo Vice-Reitor da UA, Prof. Artur Silva, que ao resumir a forma 

como cada orador tinha explanado o tema, enfatizou a multidisciplinariedade da Universidade de 

Aveiro e a qualidade da sua formação, para terminar valorizando o trabalho da Associação de 

Antigos Alunos e convidando os antigos alunos a regressar sempre à Universidade de Aveiro. 

A abrilhantar este evento teve-se 2 atuações dos Fearless Monkeys, um grupo que conjuga 

atuais e antigos alunos da UA e que com 12 elementos animou todos os participantes. 
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11.  SEMINÁRIO SOBRE HABITAÇÃO 

 

O seminário sobre Habitação realizou-se no dia 19 de abril no Auditório do Edifício 3 da 

Universidade de Aveiro, registando-se 170 inscritos.  

Na Sessão de abertura, explicitaram-se as razões da realização deste debate, com partilha de 

alguns dados de enquadramento para reflexão e análise, contando com as intervenções do 

Presidente da AAAUA, Pedro Oliveira,  de Carlos Bola e Pilar Villanueva, co-responsáveis da KW 

Aveiro, do Vice-Presidente do Município de Aveiro, Rogério Carlos, e do Vice-Reitor da 

Universidade de Aveiro, João Veloso.  

O seminário sobre Habitação contou com a seguinte moderação:  

Romeu Vicente, Professor Catedrático na UA e antigo aluno da UA, onde concluiu o 

Doutoramento na área das Estratégias e Metodologias de Reabilitação e Avaliação de Riscos 

Urbanos. Tem coordenado e participado em diversos projetos de investigação nacionais e 

internacionais na área da avaliação de riscos, reabilitação do edificado existente e na eficiência 

energética e descarbonização do edificado, tendo publicado um número significativo de artigos 

em revistas e congressos internacionais e nacionais. É vice-diretor do Programa Doutoral em 

Engenharia Civil e Coordenador da Unidade de Investigação RISCO. É membro das Comissões 

Técnicas CT 171 – Sustentabilidade nos edifícios e CT 115/SC6 – Eurocódigos estruturais, e é 

Membro Fundador e Diretivo da Associação Passivhaus Zero Energy – Plataforma Portuguesa. 

Foi distinguido com diversos prémios, donde se destaca o World's Top 2% Scientists Single Year 

2021 (by Stanford University) na área do Edificado e Construção, em 2022, e o Prémio Imobiliário 

SIC/Expresso, na vertente “Eficiência Energética”, em 2018. 

- Margarida Ferreira, Mestre em engenharia civil, graduada pela Universidade de Aveiro. 

Iniciou a sua trajetória profissional no ramo da engenharia civil numa empresa especializada em 

construção. Em 2018, começou a colaborar com a unidade de investigação RISCO - Aveiro 

Research Centre of Risks and Sustainability in Construction, sediada no Departamento de 

Engenharia Civil da UA, como bolseira de investigação científica, onde tem colaborado em 

https://www.instagram.com/carlosbola1/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/pilar_villanueva_co/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/kwareaaveiro/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/kwareaaveiro/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/municipiodeaveiro/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/universidadedeaveiro/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/RISCO/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/decivilua/?hl=pt-br
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projetos de investigação, trabalhos de consultadoria ao exterior e elaboração de estudos. 

Atualmente, encontra-se a desenvolver um doutoramento em Engª civil na UA, sendo 

financiada por uma bolsa atribuída pela Fundação para a Ciência e a Tecnologia. 

É membro da Ordem dos Engenheiros, faz parte da direção do 

Núcleo Regional do Centro da Associação Portuguesa de Recursos Hídricos e é 

associada da PIANC - The World Association for Waterborne Transport Infrastructure. 

A nível de associativismo, enquanto estudante fez parte do Núcleo de Estudantes de 

Engenharia Civil e mais recentemente, a partir de maio de 2024 assumiu a coordenação 

do Núcleo de Antigos Alunos de Engenharia Civil.  

O seminário contou ainda com a participação dos seguintes oradores: 

- Gonçalo Martins, Mestre em Gestão e Estratégia Industrial pelo ISEG (Lisbon School of 

Economics & Management). Atualmente, desempenha funções de direção na PERFISA, líder 

nacional no fabrico de estruturas metálicas para o setor da construção a seco. 

Antes de ingressar na Perfisa Portugal, desempenhou papéis multifacetados em organizações 

internacionais, nomeadamente na área de Consultoria de Strategy & Operaions na Deloitte 

Portugal, assim como na Embaixada dos Países Baixos em Lisboa, onde trabalhou como 

Assistente aos Assuntos Económicos e Comerciais, promovendo relações bilaterais e facilitando 

negócios transfronteiriços. Além de licenciado em Gestão, e Pós-Graduado em Análise 

Financeira, é também membro efetivo da Ordem dos Economistas, um Certified European 

Financial Analyst (CEFA) assim como um Certified Passive House Tradesperson pelo Passive 

House Institute. No Seminário, abordou o tema: "Light Steel Framing – Construção Sustentável 

em Aço Leve. 

- Artur Varum, CEO da Civilria, onde trabalha desde janeiro de 1991. Foi de 2013 a 2020 

membro da direção da Associação dos Industriais da Construção Civil e Obras Públicas e 

frequentou o Programa de Alta Direção de Empresas na AESE Business School. 

Artur Varum possui larga experiência no setor imobiliário e empresarial. 

- Marco Tairum, tem 39 anos e lidera a Keller Williams Portugal. À licenciatura em Gestão, 

acrescentou um mestrado em Marketing e iniciou a sua carreira em auditoria. Aos 4 anos na PwC, 

https://www.instagram.com/perfisaportugal/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/civilria/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/artur.varum/?hl=pt-br
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seguiram-se 6 na SONAE MC, onde esteve envolvido em vários projetos, incluindo a expansão 

internacional da empresa.  

- Fernanda Rodrigues, nasceu em 1962 em Águeda, é Licenciada em Engenharia Civil pela 

Universidade de Coimbra; Mestre em Engenharia Humana pela Universidade do Minho; 

Doutorada em Engenharia Civil pela Universidade de Aveiro. É Docente no Departamento de 

Engenharia Civil da UA desde 1 de outubro de 2001. Foi, desde 2017, diretora do Mestrado 

Integrado em Engenharia Civil da UA, e desde 2021 acumulou com a direção da Licenciatura em 

Engenharia Civil e do Mestrado em Engenharia Civil. No âmbito do seu doutoramento, 

desenvolveu trabalho no âmbito do Estado de Conservação de Edifícios de Habitação a Custos 

Controlados e do Índice de avaliação e metodologia para a sua obtenção. Foi Secretária de 

Estado da Habitação entre 4 de janeiro de 2023 e 2 de abril de 2024.   

- Ricardo Guimarães, economista, com mestrado em métodos quantitativos pela Faculdade 

de Economia do Porto, lançou e coordenou o Sistema de Indicadores de Preços na Construção 

e Habitação, do Instituto Nacional de Estatística. Desde 2006, é Diretor da revista Confidencial 

Imobiliário, onde tutela a respetiva produção estatística, na qual se destaca o SIR - Sistema de 

Informação Residencial. É especialista convidado em vários cursos de pós-graduação de 

imobiliário, destacando-se os do ISEG e Porto Business School. 
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- Hugo Rodrigues, Licenciado e Doutorado em Engenharia Civil pela UA e Mestre em 

Estruturas pela FEUP. É atualmente Professor Associado com Agregação do Departamento de 

Engenharia Civil da UA. Tem desenvolvido a sua atividade na área da avaliação do 

comportamento sísmico de estruturas existentes, tendo participado como membro de uma equipa 

em projetos de investigação e desenvolvimento colaborando com diversas instituições nacionais 

e internacionais. Os seus principais interesses de investigação estão relacionados com a 

Reabilitação de Edifícios, monitorização Estrutural e Segurança Sísmica, incluindo atividades 

experimentais e numéricas. É atualmente o Coordenador do Colégio Regional de Engenharia 

Civil. 
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12.  SEMINÁRIO SOBRE MARKETING PESSOAL 

 

O Seminário sobre Marketing Pessoal, decorreu no auditório do ISCA-UA, no dia 26 de 

outubro. Ao longo deste Seminário explorou-se os principais fatores que contribuem para a 

construção de uma marca pessoal autêntica e forte, onde se irá partilhar e refletir um conjunto de 

competências que vão desde o autoconhecimento, a comunicação verbal e não verbal e a 

importância de criar relacionamentos positivos. Partilhou-se um conjunto de ferramentas que 

ajudarão a desenvolver um plano de marketing pessoal realista e genuíno. 

Conscientes de que conhecer o valor individual é essencial, mas não basta — é igualmente 

importante que os outros reconheçam esse valor. A forma como cada um se apresenta, comunica 

e age no dia a dia, influencia diretamente a perceção que os outros têm. Essa perceção é 

construída com base em vários fatores e, quando alinhados de forma estratégica, podem ajudar 

a criar uma imagem sólida e positiva, tanto no contexto pessoal como profissional. 

Durante o Seminário, explorou-se a ideia de que todos possuem um valor intrínseco e que o 

marketing pessoal é muito mais do que simples autopromoção. Trata-se de comunicar, de forma 

autêntica e estratégica, o que distingue cada individuo e como isso pode ser reconhecido pelos 

outros. 

O seminário contou com os seguintes oradores: 

- Judite Manso, docente de Marketing e Vendas na Escola Superior de Tecnologia e Gestão 

de Águeda da Universidade de Aveiro. É Diretora Geral no IPRC - Instituto Português de Relações 

com o Cliente. Desenvolve funções de Consultoria nas áreas de Gestão, Comercial, Estratégica, 

Marketing e Comportamental. É formadora há 20 anos em algumas das mais conceituadas 

PME´s, ramo industrial, comercial e serviços. 

- Florinda Ladeira, possui uma vasta experiência profissional na área da gestão de recursos 

humanos e do desenvolvimento pessoal, fruto de 28 anos de experiência de trabalho no mundo 

empresarial como consultora e formadora. O contacto permanente com a indústria e os 
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profissionais que a integram, permitem-lhe partilhar um conjunto abrangente e diversificado de 

experiências, no sentido de potenciar e enriquecer outras perceções. 
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13.  SEMINÁRIO DE LITERACIA FINANCEIRA 

A segunda edição do Seminário de Literacia Financeira realizou-se no dia 16 de novembro, no 

Auditório Renato Araújo, registando-se um número de participantes superior a uma centena. 

Abordou os temas relativos à poupança, investimento e o papel da intermediação de crédito.  

Na sessão de abertura intervieram o Presidente da AAAUA, Pedro Oliveira, e o Vice-Reitor da 

Universidade de Aveiro, Prof. Doutor Artur Silva, o qual referiu a relevância deste tema para os 

cidadãos, alertando para a crescente importância da literacia financeira a nível digital e para as 

ofertas que a UA dispõe nestes domínios.  

A primeira apresentação da tarde teve precisamente este propósito, o de dar a conhecer o que 

a UA, e muito em particular o ISCA, tem vindo a desenvolver neste âmbito. A Diretora-adjunta do 

ISACA-UA, Profª. Cristina Peguinho a bordou a temática de “Investir no futuro: a Universidade 

como promotora de literacia financeira” à qual se seguiu a apresentação da Administradora do 

Banco de Portugal, Profª. Francisca Guedes de Oliveira sobre “Literacia Financeira e Digital para 

a Resiliência das Famílias”, fazendo evidenciar o papel do regulador, mas, essencialmente, os 

três pilares definidos na atuação do Banco de Portugal: Literacia Financeira, Literacia Digital e 

Bem-estar/conforto das famílias. 

Após a pausa para café, onde decorreu uma sessão de autógrafos com o escritor António 

Massena, que em conjunto com a sua agente e revisora do livro “Variante Mythos” fizeram uma 

apresentação sobre o percurso da ideia de edição de um livro até à sua concretização no mercado 

livreiro. 

Samuel Neves, Diretor Geral da TD Crédito, abordou a temática da “Intermediação de crédito 

e a literacia financeira” para explicitar o papel que estas empresas podem ter na consolidação de 

créditos e na negociação de condições mais favoráveis junto das entidades bancárias, papel que 

foi reforçado na intervenção de Tiago Vilaça, Presidente da ANICA (Associação Nacional de 

Intermediários de Crédito Autorizados), que explicitou os 4 contributos que os intermediários de 

crédito podem aportar: “diligência, lealdade, descrição e respeito”. 
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O Seminário encerrou com a apresentação de Pedro Santos, autor e criador do projeto digital 

“Ser Riquinho”, que abordou “Como colocar o dinheiro a trabalhar para ti”, evidenciando opções 

de investimento/aplicações financeiras que possam gerar taxas de retorno ou de rentabilidade 

acima da inflação registada.  
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14.  ÁREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Ao nível administrativo, e depois de se ter realizado: 

 (1) um programa de regularização das situações pendentes, com capacidade organizada de 

resposta, de tratamento dos dados e de feedback aos associados; 

 (2) uma campanha de novas adesões para se poder aumentar o número de sócios; 

(3) um novo modelo de ficha de adesão de sócio, de forma a enquadrar o Regulamento Geral 

de Proteção Geral de Dados, foi melhorada a interação e comunicação entre a AAAUA e os seus 

sócios, nomeadamente através da criação do Cartão de Sócio Digital e da Plataforma de Gestão 

de Sócios.  

Estes últimos instrumentos - Cartão de Sócio Digital e a Plataforma de Gestão de Sócios -

pretendem assegurar o presente e o futuro da Associação, na medida em que se investe no 

caminho da modernização e da simplificação dos contactos com os sócios e parceiros. 

O mérito desta medida pode ser compreendido pelo número quotas pagas deste a sua 

implementação. Tem-se verificado, por conseguinte, um reforço da ligação aos sócios, 

registando-se um número crescente de sócios e cada vez mais sócios ativos.  

Coube a André Couto, Vice-Presidente da AAAUA, a apresentação das vantagens da nova 

Plataforma, das quais se destaca centralização da informação do sócio, e possibilita a adesão 

dos novos sócios, o registo das interações financeiras entre cada sócio e a AAAUA, e o Cartão 

de Sócio Digital, que facilita a comunicação com os parceiros. 

Outra enorme mais valia da Plataforma é ao nível da autonomia, porquanto, nos possibilita a 

inscrição e a tramitação processual dos inscritos – independentemente de serem, ou não, sócios 

– para as nossas iniciativas e bem assim para as atividades promovidas pelos Núcleos Alumni. 

Assim, surge daqui um grande contributo na sistematização de informação e na gestão de 

indicadores de impacto relativamente às iniciativas realizadas. 
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A sessão de apresentação pública da Plataforma contou com a presença do Reitor da 

Universidade de Aveiro, Prof. Doutor Paulo Jorge Ferreira, que se apresentou como antigo aluno 

e sinalizou a importância desta Plataforma para o desenvolvimento presente e futuro da 

Associação, a quem congratulou pela iniciativa, que aliás apoiou desde que os atuais Órgão 

Sociais derem nota da sua intenção de a concretizar. Igualmente presente esteve o Presidente 

do Conselho Geral da UA, Eng. António Oliveira, também Sócio Honorário da AAAUA, bem assim 

como o Vice-Reitor, Prof. Doutor João Veloso, o Pró-Reitor, Prof. Doutor José Neto Vieira e o 

Administrador, Dr. Mário Pelaio. Foram, ainda, disponibilizados os Cartões de Sócio dos Sócios 

Honorários e dos Sócios Fundadores presentes, dos presidentes dos atuais Órgãos Sociais e 

anteriores presidentes da AAAUA, numa sessão onde marcaram presença os antigos Reitores 

Prof. Renato Araújo e Manuel Assunção.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No domínio financeiro, importa referir que a aposta de agilizar os pagamentos das quotas dos 

sócios e dos participantes nas atividades, nomeadamente com a possibilidade do pagamento 
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através de MBWAY, iniciada em 2022, demonstrou ser uma mais-valia, na medida em que é mais 

prática e simples para os utilizadores e potencia a participação e adesão dos associados.  

Salienta-se ainda que a prestação de contas de 2024, aliás como a de 2023, já foi realizada 

por um Gabinete de Contabilidade e Fiscalidade, liderado por um antigo aluno da UA, depois de 

no final de 2022 se ter mudado o Gabinete de Contabilidade da AAAUA, de forma a se poder 

dispor de melhores condições de acesso para a Associação e os seus sócios. 
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15.  ÁREA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL 

No ano de 2024, a AAAUA associou-se ao raid 

solidário por Marrocos, UniRaiD, cuja missão foi 

protagonizada por elementos ligados à Universidade de 

Aveiro – Rafael Anjos (antigo aluno de Engenharia Civil) 

e Litos Gabriel (estudante do DEM) que formam a equipa 

Luna Dunas.  

A viagem solidária iniciou-se com a partida até 

Tanger, saindo, posteriormente desta cidade a 10 de 

fevereiro, rumo a Marraquexe, onde terminaram no dia 19 de fevereiro. O objetivo da viagem era 

distribuir 40kg de material escolar e bens essenciais aos muitos afetados pelo terramoto de 8 de 

setembro de 2023. 

Além desta iniciativa, algumas atividades realizadas ao longo do ano, como são exemplo o 

Concerto de Natal ou a ALUMNI VOUGA RACE, contemplaram ações de natureza solidária, 

sobretudo através da recolha de bens.     
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16.  ÁREA DA CULTURA E DESPORTO 

O Desporto é uma forma de convívio, mas, igualmente, de criação de dinâmicas de grupo, de 

equipa e preservação ou melhoria do bem-estar físico e psíquico dos indivíduos.  

Assim, esta foi uma área em que se apostou de forma consistente e determinada, atuando-se, 

essencialmente, em apoiar a atividade já desenvolvida pelo Núcleo de Futebol, procurando novos 

patrocinadores para apoio a necessidades do Núcleo e o incremento das iniciativas que já têm 

vindo a ser realizadas.  

A este respeito, importa referir o desenvolvimento regular deste Núcleo, seja através de treinos 

ou jogos, destacando-se, inclusivamente, participações fora do país, como foi o caso da 

participação internacional em Carballo, Espanha, no dia 13 de abril.  

 

 

 
 

Outra das atividades desportivas realizadas, a qual teve uma boa participação na sua primeira 

edição, foi a ALUMNI VOUGA RACE, realizada no dia 28 de setembro. Esta atividade apresenta 

uma grande envolvência com o meio-ambiente e potencia o convívio e a partilha de experiências 

entre participantes.   

 



 
 
 

P Á G I N A  | 45 

A atividade consistiu na descida do Rio Vouga, em canoa, entre Sever do Vouga e Jafafe (em 

Águeda), onde terminou com um sunset, que decorreu nas instalações da Associação Desportiva 

e Cultural de Jafafe (Águeda). A atividade contou ainda com uma ação solidária, em que os 

participantes da Alumni Vouga Race tiveram a oportunidade de doar bens não perecíveis (barras 

energéticas, bolachas, água 50cl) ou material clínico (soro, compressas, biafine) para entregar 

nos Bombeiros Voluntários de Águeda, na sequência dos fortes incêndios ocorridos na região.   

 

 

 

No que à cultura diz respeito, salienta-se a organização do Concerto de Natal, realizado no dia 

7 de dezembro, no Auditório Renato Araújo, o qual contou com a presença de Luís Trigacheiro e 

dos SENZA.  

Luís Trigacheiro é dono de uma voz única e poderosa. É natural de Beja, tem o Alentejo 

enraizado na sua cultura, na sua personalidade e na sua voz e é isso que faz dele único. 

A sua voz transborda portugalidade. Depois de ter conquistado o The Voice em 2020, teve alguns 

dos maiores compositores do País a escrever para o seu primeiro álbum, previsto ser editado em 

abril. A Tour Fado do Meu Cante chega assim a Aveiro e no alinhamento serão incluídos os seus 

já conhecidos singles “O Meu Nome É Saudade” e “Peixe Fora d’Água”, assim como algumas 

outras surpresas. 

Com três discos editados e um expressivo percurso internacional, os SENZA são um caso 

notável da nova música portuguesa. Esta dupla tem a particularidade de, também eles, serem 
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antigos alunos da UA. Nos últimos meses tocaram em alguns dos mais notáveis e exóticos 

festivais de músicas do mundo, na Índia, no Chile, no México, Japão, Austrália, Indonésia, Coreia 

do Sul e China e ainda fizeram uma grande viagem com o filho de 6 anos pelo sudeste asiático. 

Eis os SENZA, músicos e viajantes, que compõem canções inspiradas nas viagens e na visão 

que trazem do mundo. Têm vindo a fazer parcerias com músicos de renome como Rão Kyao, 

Júlio Pereira, Carlão e Lena d'Água, e conquistaram mais de 200 palcos em todos os continentes. 

Mas não são só os sons e as histórias das diferentes geografias que dão forma a um concerto de 

SENZA. Dentro e fora das canções, são trazidas reflexões sobre o mundo e sobre as questões 

emergentes da sociedade. A sustentabilidade, a igualdade, a inclusão e a justiça social são 

abordadas numa linguagem abrangente, envolta numa textura sonora positiva: uma sonoridade 

única, quente, evocativa, com uma instrumentação colorida e cheia de identidade. Um concerto 

de SENZA é sempre uma partilha e um diálogo inovador com o público, com pinceladas exóticas 

e ritmos dançáveis: uma música que dá a volta ao mundo, em português. 
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17.  ÁREA DA COMUNICAÇÃO 

Neste âmbito procurou-se, para além da utilização dos meios de comunicação institucional, 

aproveitando-se o site da própria Universidade, onde a AAAUA tem uma página disponível, bem 

assim como a página na revista LINHAS, onde se produziram dois artigos, edições 40 e 41, 

respetivamente divulgadas em junho e em dezembro. 

 

 

 

O contributo da AAAUA para a edição 41 consistiu num texto coletivo, em que revisitamos 

algumas edições do "Antiguinho", e felicitamos a Universidade de Aveiro por 50 de construção da 

Comunidade Alumni da UA! 

Ao nível dos canais próprios da Associação, atou-se em quatro níveis prioritários, a saber: 

REDES SOCIAIS Foram dinamizadas as páginas da AAAUA no Facebook e no Linkedin. No 

Facebook, ultrapassámos os 8.800 seguidores, em resultado da dinâmica que se tem procurado 

empreender. Esta página foi usada em publicações regulares e em stories programadas de forma 
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a evidenciar as iniciativas promovidas pela AAAUA e a publicitar muito do trabalho realizado em 

2024.   

VÍDEOS PROMOCIONAIS No ano de 2024 foram divulgados 4 pequenos vídeos promocionais 

da atividade da AAAUA ou de iniciativas por nós apoiadas, traduzindo-se no testemunho de 

participantes e/ou oradores no UniRaiD (raid solidário), Alumni Talks e no Seminário de Literacia 

Financeira.  

 

 

 

IMPRENSA LOCAL Para além da divulgação das notas de imprensa pelos meios de 

comunicação social locais, tivemos um artigo com periodicidade mensal no Diário de Aveiro. Os 

12 artigos publicados no Diário de Aveiro no ano de 2024 estão disponíveis em: 

https://www.ua.pt/pt/aaaua/artigos-diario-de-aveiro. 

 

 

 

https://www.ua.pt/pt/aaaua/artigos-diario-de-aveiro
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18.  NÚCLEOS 

Depois de em 2023 terem sido constituídos e formalizados diversos Núcleos de Departamento 

/ Escola, sendo que esse crescimento da estrutura associativa é uma prioridade deste mandato, 

o ano de 2024 foi importante para começar a colocar em prática as primeiras atividades e de 

procurar chegar a um número cada vez maior de antigos alunos. 

Atualmente, os Núcleos Alumni que se encontram ativos e com uma estrutura dirigente eleita 

e empossados são os seguintes: 

▪ Ambiente e Ordenamento  

▪ Biologia   

▪ Ciências Médicas   

▪ Ciências Sociais, Políticas e do Território   

▪ Comunicação e Arte   

▪ Economia, Gestão, Engenharia Industrial e Turismo   

▪ Educação e Psicologia    

▪ Eletrónica, Telecomunicações e Informática   

▪ Engenharia Civil   

▪ Engenharia Materiais e Cerâmica 

▪ Engenharia Mecânica   

▪ Física   

▪ Geociências   

▪ Línguas e Culturas  

▪ Matemática   

▪ Química  

▪ Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Águeda   

▪ Escola Superior de Saúde da Universidade de Aveiro   

▪ Escola Superior Aveiro Norte   

▪ Instituto Superior de Contabilidade e Administração da Universidade de Aveiro   

▪ Núcleo de Futebol 
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Ao longo deste ano, alguns núcleos procuraram implementar um conjunto de atividades, 

algumas delas, com bastante participação e dinamismo. 

 

O Núcleo de Futebol, como tem sido hábito, tem tido uma atividade regular ao longo do 

tempo, conforme já referido anteriormente ao longo de outros capítulos. Assim, e não sendo 

nosso objetivo repetir informação, importa sobretudo realçar a participação em provas 

internacionais, designadamente em Carballo, Espanha, tendo o Núcleo de Futebol gozado de 

uma excelente receção na Casa do Concelho, pelo Alcaide Local.  

 

 

De igual forma, e enaltecendo mais uma iniciativa solidária do Núcleo de Futebol, por ocasião da 

comemoração dos 50 anos do 25 de abril, foi realizado um jogo solidário para apoiar o Pedro 

Conceição, que sofre de Distrofia de Duchene e precisa de uma carrinha adaptada para ser mais 

autónomo.  
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Por sua vez, o Núcleo de Engenharia Civil organizou o 1º Encontro de Antigos Alunos, 

no dia 20 de abril, o qual teve mais de cem participantes.   

 

O Núcleo Alumni de Eletrónica, Telecomunicações e Informática organizou, no dia 8 de 

junho, uma aula vintage com o Prof. Pedro Guedes de Oliveira, que abordou ao tema “tecnologias 

atuais e futuras, alguns factos e números".  Após a aula, houve tempo para um período de 

convívio, seguindo-se um almoço e um mega Picnic.  

Também o Núcleo Alumni de Matemática procurou desenvolver atividades junto da sua 

comunidade ao longo deste ano. Entre as atividades realizadas, salienta-se o 16º Encontro dos 

antigos alunos, realizado no dia 18 de maio, no Departamento de Matemática. O programa 

ocupou grande parte do dia e além das mesas redondas realizadas, houve ainda oportunidade 

para a realização de uma atividade de cariz lúdico – visita às salinas da Marinha de Santiago da 

UA.   

De igual forma, embora de forma mais temática, o Núcleo Alumni de Biologia realizou uma 

visita interpretada à Marinha de Santiago da Fonte, as “salinas da UA”. A visita contou com o 

vasto conhecimento em flora e património da Dra. Rosa Pinho, curadora do Herbário do 
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Departamento de Biologia, e um enquadramento sobre a fauna do salgado aveirense, em 

particular as aves. 

 

 

No âmbito da Semana de Geociências, realizou-se uma tertúlia com 7 antigos alunos 

do Departamento (Pedro Dipe, Catarina Lemos, Cínthia Pereira, António da Silva, Ana Carolina 

Marques, André Ferreira e Nélia Alves), os quais partilharam as suas experiências pessoais e as 

suas vivências profissionais, num ambiente informal e de interação com os atuais alunos do 

Departamento e o Núcleo Alumni do Departamento de Geociências!  

No que se relaciona com a atividade dos Núcleos, referir ainda o Encontro de Antigos 

Alunos de Imagem Médica e Radioterapia, o qual decorreu na Escola Superior de Saúde da 

Universidade de Aveiro, no dia 12 de outubro.  

Embora não se tenha evidenciado todas as atividades realizadas pelos Núcleos de 

Antigos Alunos, o elencar de algumas atividades permite evidenciar aquilo que é a ambição desta 

direção em aproximar as diferentes gerações de antigos alunos, promovendo a partilha de saber 

e conhecimento e incentivando um regresso à nossa casa comum – a Universidade de Aveiro.  
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19.  DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

 

O ano de 2024, ainda em curso, tem demonstrado uma dinâmica crescente nas atividades 

promovidas pela AAAUA e pelos seus diversos núcleos. 

Até 30 de novembro, o saldo financeiro é bastante positivo, atingindo os 6.712,47 €. No 

entanto, considerando as atividades que ainda estão em andamento, estima-se que o saldo final 

de 2024 fique em torno dos 3.000 €. 

É importante destacar a maior diversificação de apoios captados neste ano. Enquanto em 2023 

o subsídio principal era proveniente da Universidade de Aveiro, em 2024 conseguimos apoio 

financeiro de outras entidades, o que foi fundamental para viabilizar e expandir nossas atividades. 

Por outro lado, a receita proveniente de vendas e serviços prestados foi inferior à de 2023. 

Essa redução deve-se, principalmente, à ausência da participação do Núcleo de Futebol em um 

torneio internacional, que havia gerado receitas adicionais no ano anterior. Em 2024, sem essa 

atividade, as receitas extraordinárias não se concretizaram. 

Apesar disso, o desempenho geral da AAAUA em 2024 evidencia um crescimento sólido, com 

esforços contínuos na captação de recursos e na organização de eventos relevantes para a 

comunidade. 
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20.  CONCLUSÃO 

A Universidade de Aveiro comemorou o seu 50º aniversário com uma panóplia de 

iniciativas e de eventos num período particularmente intenso e diversificado, entre 15 de 

dezembro de 2023 e 13 de novembro de 2024. Essa mesma dinâmica repercutiu-se e foi 

evidenciada na atividade da Associação de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro (AAAUA), 

cuja resenha, que acompanha este ano de comemorações, agora sintetizamos nesta edição da 

Linhas. 

Este tem sido, de resto, um tempo estimulante e desafiador para a AAAUA. Os últimos 

anos foram de uma enorme proficiência e solidez, apostando-se em construir o presente e em 

projetar o futuro da Associação, num processo alicerçado em 3 exercícios com resultados líquidos 

positivos, com um crescendo de iniciativas, atividades e parcerias e igualmente com uma cada 

vez maior adesão e participação dos sócios e da comunidade.  

Aos mais de cem mil estudantes que a UA formou ao longo dos últimos 50 anos 

convidamos a integrar e a fortalecer esta rede de modo a contribuir para o engrandecimento deste 

projeto, que se organiza em prol de uma Comunidade Alumni pujante e enérgica, assente nos 

valores que corporizamos. 

A vivência destes 50 anos não é apenas um reflexo do passado, mas um agente 

estruturante e ativo, quer no presente quer no futuro - na valorização da educação superior e do 

seu papel transformador - capaz de gerar impactos significativos na construção de um legado 

vibrante.  

 

 

 


