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1. INTRODUGAO

Dando cumprimento ao estatutariamente definido, a Associacdo de Antigos Alunos da
Universidade de Aveiro (AAAUA) apresenta o seu Relatorio intercalar de Atividades e contas

referente ao ano civil de 2024.

Ao longo das proximas paginas far-se-a um resumo das atividades realizadas e das iniciativas

desenvolvidas e que se podem sumariar em 12 pontos, a seguir apresentados:

1. Apoio as atividades dos Nucleos criados, incentivando realizagdes e auxiliando na sua
concretizagao;

2. Comemoragdes do 34.° aniversario da AAAUA, com destaque para a atribuigdo dos
prémios Reconhecimento, Instituigdo, Colaboragao, Melhor Nucleo e Melhor Atividade;

3. Organizagédo de novas Alumni Talks — Expectativas Talks - € novos Seminarios sobre
temas de interesse para a Comunidade Alumni, designadamente literacia financeira,
marketing pessoal e habitagao;

4. Reconhecimento do mérito e a exceléncia através da distincdo de trés novas
personalidades com o Titulo de Sécio Honorario, nas areas Institucional, Empresarial e
da Responsabilidade Social;

5. Incremento do numero de parcerias ativas, designadamente a nivel comercial,
potenciando os beneficios econémicos para os sécios;

6. Participagdo nas atividades do ano académico, em especial o evento “Alumni & Familias”
e nas iniciativas relativas aos 50 anos da UA e Aveiro Capital Portuguesa da Cultura de
2024;

7. Aprofundamento das funcionalidades da Plataforma de Gestao de Sécios, potenciando o
crescimento do numero de sécios e em socios com as quotas regularizadas;

8. Dinamizagdo das plataformas de comunicacao digital, nomeadamente o site e as redes
sociais, bem como a difusdo de notas de imprensa sobre as principais iniciativas
executadas;

9. Dinamizagéo de programas e projetos em parcerias com outras Instituicdes/Associagbes
com o objetivo de incorporar mais valias na sociedade e onde os antigos alunos possam
dar testemunho e contributo importante, particularmente na promo¢ao de Encontros com
Associagdes nacionais e internacionais congéneres;

10. Realizagao da reunido anual do Conselho Consultivo;
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11. Realizagdo de um concerto de Natal, com incorporagdo de iniciativa solidaria, com a

participacao de Luis Trigacheiro e dos SENZA,
12. Fortalecimento da ligagcdo a regido, com reunides com autarquias, associagdes

empresariais e comerciais, empresas, instituicbes e personalidades da UA, que

convidamos a aderir a AAAUA;

Depois de anos de assinalavel crescimento da atividade e dinamismo da Associacao,
resultando, inclusivamente, no crescimento da sua estrutura — nucleos e respetivos dirigentes -,
o ano de 2024 pautou-se, sobretudo, por iniciar um ciclo de consolidagdo do trabalho realizado,

apostando como sempre na consisténcia da acao.

E ainda de salientar a gest&o transparente e rigorosa que foi empreendida ao longo de todo o

ano, permitindo terminar o ano com resultados positivos e sem compromissos por liquidar.

Consideramos que com este programa amplo, abrangente e diversificado, onde se verificou
uma participagéo crescente de muitos dos nossos Antigos Alunos foi dado mais um passo na
mobilizagado, contribuindo-se, deste modo, para continuar a impulsionar uma nova dindmica na

comunidade de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro.
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2. EQUIPA

No decurso da Assembleia Geral de 13 de janeiro de 2022 foram eleitos os Org&os Sociais

para o triénio 2022-25, que a seguir se apresentam:

Mesa da Assembleia-geral
Presidente: Tito Miguel Neves Pereira, sécio n.° 1391
Secretario: Ana Raquel Reis Couto Xambre, so6cia n.° 1364

Secretario: José Marques Ribeiro, sécio n.° 1365

Conselho Fiscal
Presidente: Rogério Nunes Nogueira, sécio n. °1054
Secretario: Célia Maria Pereira de Almeida, sécia n.° 2005

Vogal: Carla Sofia Varelas Oliveira, sécia n.° 2640'

Direcao

Presidente: Pedro Henrique Pinto de Oliveira, sécio n.° 2589
Vice-Presidente: Luis André Silva e Couto, sécio n.° 2723
Secretario: Ana Rita Pereira Carvalho, sécia n.° 2819
Tesoureiro: Liliana Claudia Figueiredo Vieira, sécia n.° 1803

Vogal: Carlos André Soares Couto, socio n.° 2690

1 Pedido de demissdo apresentado em 14 de novembro de 2023 e o qual se deu conhecimento na Assembleia-geral de 12 de
dezembro de 2023.
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Considerando a revisao estatutaria aprovada na Assembleia - Geral de 11 de abril e a nova
configuragcdo que ai se prevé para a Diregdo, com definigdo apenas de numero minimo de
elementos, entendemos propor a recomposi¢cao da estrutura diretiva, tendo por base a
experiéncia da rede de Colaboradores que dinamizamos desde o inicio deste mandato, conforme
apresentado na Assembleia-geral mencionada e, posteriormente, na Assembleia-geral de 12 de

dezembro de 2023. Considerando o exposto, ter-se-a:

Direcao

Presidente: Pedro Henrique Pinto de Oliveira, sécio n.° 2589

Vice-Presidente: Luis André Silva e Couto, socio n.° 2723 (substitui o Presidente nas suas
faltas, auséncias ou impedimentos)

Secretario: Ana Rita Pereira Carvalho, sécia n.° 2819

Tesoureiro: Liliana Claudia Figueiredo Vieira, sécia n.° 1803

Vice-Presidente: Carlos André Soares Couto, sécio n.° 2690
Vice-Presidente: Jodo Vitor Nunes Ramos, sécio n.° 3090
Vice-Presidente: Rui Miguel Santos Coelho Semiao, sécio n.° 3027

Vice-Presidente: Tiago Filipe Duarte de Almeida, s6cio n.° 3037

Vogal: André Gongalo Gabriel de Campos, sécio n.° 3021
Vogal: Bruno Miguel Ramos da Silva, sécio n.° 3025

Vogal: Jodo Marcelo Castela Guerra Fernandes, socio n.° 3040
Vogal: Jorge Filipe da Silva Alves Marques, soécio n.° 3024
Vogal: Manuela Margarete Rodrigues Nunes, sécia n.° 2997

Vogal: Sandra Catarina Rodrigues Garcia, sécia n.° 3036

Colaborador: Rafael Pereira Anjos, socio n.° 3241

Colaborador: Tiago Filipe Monteiro Teixeira, s6cio n.° 3158

Trata-se, portanto, de uma equipa que congrega diferentes idades, formagbes académicas e
percursos pessoais e profissionais e que imbuida do mesmo espirito de dedicacdo e de
compromisso se empenhara em continuar a impulsionar uma verdadeira comunidade de Antigos

Alunos da Universidade de Aveiro.
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3. CONSELHO CONSULTIVO DA AAAUA

Depois da institucionalizagdo do Conselho Consultivo da AAAUA, datada de 4 de julho de
2022, e ap6s reuniao realizada em 2023, o Conselho Consultivo voltou a reunir no ano de 2024,

no dia 25 de novembro, na Sala do Senado da UA.

Como ponto prévio a Ordem de Trabalhos da direcdo da AAAUA, procedeu-se a tomada de
posse do novo Diretor-geral do PCI (Parque de Ciéncia e Inovagao), Eng. Luis Barbosa, que
assumiu estas fungdes a 1 de julho deste ano, o qual se mostrou grato pelo convite para integrar
o Orgdo, dando conta da sua disponibilidade para colaborar e cooperar com os propésitos da
Associagao.

Deste modo, o Conselho Consultivo passa a ter a seguinte composigao:

Composicao
v" Jodo Veloso | Vice-reitor da UA para a cooperagao universidade-sociedade;

José Ribau Esteves | Presidente da CM Aveiro;

Jodo Campolargo | Presidente da CM ilhavo;

Jorge Aimeida | Presidente da CM Agueda;

Joaquim Jorge Ferreira | Presidente da CM Oliveira de Azeméis;

Elizabete Rita | Diretora-geral da Associagao Industrial do Distrito de Aveiro;
Rui Lopes | Presidente da InovaRia;

Raul Almeida | Presidente do Turismo do Centro;

Luis Barbosa | Diretor-geral do PClI;

Wilson Carmo | Presidente da Associagdo Académica da Universidade de Aveiro;
Pedro Oliveira | Presidente da Diregao da AAAUA,;

Tito Miguel Pereira | Presidente da Assembleia-geral da AAAUA;

Rogério Nogueira | Presidente do Conselho Fiscal da AAAUA;

Carlos Pedro Ferreira | Presidente da AAAUA de 2011 a 2021;

Anténio Soares | Presidente da AAAUA de 2009 a 2011;

Claudia Luz | Presidente da AAAUA de 2002 a 2009;

NS N N N N N N N N N N N N N N

Pedro A. Soares | Presidente da AAAUA de 1999 a 2002;
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v" Gongalo Paiva Dias | Presidente da AAAUA de 1993 a 1999.
v" Luis Miguel Almeida | Presidente da AAAUA de 1990 a 1993

Apos a investidura do novo membro, a reuniu deste ano, comegou com uma apresentacao dos
principais indicadores de atividade da Associagédo, com o Presidente da AAAUA, Pedro Oliveira,
a destacar as iniciativas que foram concretizadas, o aumento do nimero de sécios, do nimero
de s6cios com as quotas regularizadas, do numero de parcerias ativas e da sustentabilidade
financeira da AAAUA, evidenciando os resultados liquidos positivos dos exercicios de 2022, 2023

e 2024 e as possibilidades de realizagédo de parcerias plurianuais, a concretizar no curto prazo.

Seguidamente, foi a vez de uma intervengao reflexiva sobre o papel da Associagao e das suas
potencialidades no contexto interno e externo, tendo como convidado o Prof. Julio Pedrosa, antigo
Reitor da UA e Ministro da Educagao, atual Presidente do Conselho-geral do ISCTE e Sdcio
Honorario da AAAUA. No decurso da analise que proferiu, evidenciou a vantagem enorme da
criacdo dos Nucleos Alumni, para além da evidente capacidade de resposta da Associacgéo.
Elencou também algumas das areas de desenvolvimento do trabalho atual, nomeadamente a
ligagdo as empresas e aos atores da regido, a criagdo de um féorum de perguntas, onde se possam
colocar questdes de interesse para alguns dos problemas mais prementes do Mundo atual, bem

como a reflexdo sobre uma agéo para os interiores de Portugal.

A reunido contou similarmente com uma intervengao de todos os Conselheiros presentes —
Rui Lopes, Elisabete Rita, Luis Barbosa, Rogério Nogueira, Luis Almeida, Gongalo Paiva Dias e
Antonio Soares - evidenciando-se um comum reconhecimento perante os resultados
apresentados pela atual Diregéo e os indicadores de impacto revelados, bem como o contributo
com algumas sugestbes de acdes e iniciativas a desencadear, denotando-se a
internacionalizacao e a diaspora como propostas de aspetos a fortalecer no ambito da atuagao

da Associagao.

associagdo !q
\ " /
1

PAGINA |8



associagao

4. UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Sem prejuizo da autonomia associativa, consideramos a UA o nosso principal interlocutor e
tem-se procurado manter uma orientagdo em articulagdo com as principais linhas estratégicas da
Universidade, sendo a Universidade de Aveiro a nossa casa comum, a marca e identidade a qual,
sem margem para duvidas, quereremos associar-nos, no ambito das nossas areas de atuagéao e

de interesse.

Neste sentido, a direcdo da AAAUA, reuniu durante o ano com o Reitor da UA, Professor
Doutor Paulo Jorge Ferreira, e com o Vice-Reitor que tutela a area, Professor Doutor Jo&o Veloso,
com o objetivo de analisar e discutir diversos assuntos relacionados com tematicas de interesse

para a UA e para a AAAUA.

A realizagdo de um amplo conjunto de atividades na UA é uma prioridade pois, s6 assim,
poderemos criar os pretextos para que os antigos alunos regressem a sua Universidade e a
cidade onde estudaram, sendo disso exemplo as comemoragdes do 34.° Aniversario da AAAUA,
das Alumni Talks, dos Seminarios (Literacia Financeira, Habitagdo e Marketing pessoal), o
concerto de Natal, entre outras iniciativas que permitem evidenciar um sinal claro da prioridade

concedida ao regresso a UA.

Marcamos, igualmente, presenga nos principais eventos do ano académico da UA e
aproveitamos sessbdes como a Entrega dos Diplomas, dos prémios Universidade de Aveiro ou a
Béngao dos Finalistas para dar a conhecer a AAAUA e os seus objetivos e convidar os alunos

acabados de se formarem para se tornarem associados.

Importa, ainda, salientar a presenga no evento Alumni & Familias, organizado pela UA, pelo
2°. ano consecutivo, o qual congregou a Comunidade dos Antigos Alunos num dia de convivio,
de partilha e de networking na recém-inaugurada nave Caixa UA. O evento juntou varias centenas
de antigos alunos e contribuiu para o crescendo de dinamismo da Comunidade Alumni da

Universidade de Aveiro.

De igual modo, marcamos presenc¢a nas varias celebragbes alusivas aos 50 anos da UA,
nomeadamente a ceriménia comemorativa do Dia da Universidade, realizada no dia 15 de

dezembro de 2023, num ano de comemoracées que se estendeu até 13 de novembro de 2024.
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A estreita cooperagéo entre a AAAUA e a UA pode também ser evidenciada através do convite
da Diregao do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo da Universidade de Aveiro
(ISCA-UA), para integrar a rede “ISCA Corporate Network”, que visa promover a ligagédo entre a
Universidade e as Organizagdes da regido, bem como desenvolver sinergias entre os membros
da rede, em temas e matérias atinentes a area de intervencdo do ISCA-UA. O projeto “ISCA
Corporate Network” pretende afirmar-se como um marco na comunidade universitaria e na
sociedade em geral, nomeadamente no que respeita a transmissao da tecnologia e conhecimento
nas areas de ensino, investigagido, estagios e outros projetos, bem como a promogao e

divulgacao das entidades integradas nesta rede.

A adesao formalizou-se no 2°. Encontro da
rede, em 29 de maio, nas instalagées do ISCA-
UA, com a entrega do Certificado de Adeséo
pelo Diretor do ISCA-UA, Prof. Doutor §

Francisco Picado.

Nessa ocasido, Pedro Oliveira, Presidente
da AAAUA, destacou com esta nova adesao a
Associagao reforga a sua ligagao a regido e aos

seus interlocutores.

Enquanto instituicao parceira da rede, a

AAAUA tera acesso a um conjunto de agdes,
das quais se destacam: a valorizagdo e promogao das ofertas de formagao do ISCA-UA; a
possibilidade de propor e contribuir com ideias, projetos e atividades no ambito das areas de
atuagao da nossa instituicao; a presenga no encontro anual da “ISCA Corporate Network”, onde
serdo apresentados projetos inovadores e promotores da rede, debatidos temas em areas de

interesse comum e partilhadas experiéncias, conhecimentos e ideias, entre outras agdes.
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A ligacdo aos nossos associados € uma clara prioridade desta equipa. S6 faz sentido
perspetivar uma comunidade de Antigos Alunos se ela estiver ligada e em movimento crescente

de adesdes, de networking e de partilha de experiéncias e de percursos pessoais e profissionais.

Este crescimento de adesdes € a realidade que se tem verificado, mesmo considerando o
aumento da quota de sdcio, 12€ para 15€, realizado no ano passado. De facto, a melhoria das
condicdes disponibilizadas aos associados, nomeadamente o aumento do nimero de parcerias
da AAAUA, bem como o incremento do numero de atividades realizadas, tem-se revelado aspetos

essenciais nesta maior interagéo entre associados e a estrutura da AAAUA.

O ano de 2024 foi importante para a consolidacdo da Plataforma de Gestdo de Sdcios,
especialmente no que se relaciona a sua parte mais visivel — o Cartdo de Sécio Digital. A questao
é tanto mais importante quanto este € um mecanismo que permite, a todo o tempo, informar os
nossos parceiros sobre a real condicdo dos socios e a sua efetiva situagdo. As iniciativas
realizadas durante este ano demonstraram as potencialidades da Plataforma de Gestdo de
Sacios, nomeadamente ao nivel da disponibilizagao de bilhetes, da emissao de credenciais, de
validagcdo de presengas e emissao de certificados de participagcdo, demonstrando a ja

centralidade da Plataforma no quotidiano da relagdo da Associagdo com os seus associados.

Estes avangos tém, seguramente, repercussdo no numero de sdcios. A este respeito, importa
referir que, no final ano de 2024, ha a registar 3290 sdcios - incremento de 46 novos socios face

a 2023 -, dos quais 385 sao socios ativos, ou seja, com as quotas regularizadas.

Ou seja, desde 2022 teve-se:

v/ 266 novos socios
v' 814 socios com situagao regularizada

v 1122 socios ativos

Se nos detivermos, na evolugdo comparativa entre os anos de 2023 e 2024, verifica-se que:
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v/ Sécios com a situagao regularizada: sdo + 100, o que corresponde a um aumento de
35.7%
v" Ao nivel da execugédo financeira, corresponde a + 1506€, o que consubstancia um

aumento de 34%

Estes sao indicadores da maior importancia na medida em que revelam a crescente adesao

dos sécios e o0 aumento do seu grau de compromisso.

SOCIOS EXTRAORDINARIOS

Apods a aprovagao da proposta de revisdo estatutaria da Associagao de Antigos Alunos da
Universidade de Aveiro, realizada na Assembleia-geral de 11 de abril de 2023, foi criada uma
nova figura de socio. Trata-se dos Sécios Extraordinarios. Esta alteragdo permite definir e
enquadrar todos os individuos que tenham alguma relagdo com a UA, sendo por exemplo seus
funcionarios, investigadores, bolseiros, ou docentes, mas ndo tenham sido seus estudantes e,

portanto, ndo se possam considerar antigos alunos da Universidade de Aveiro.

Permite, concomitantemente, a individuos que manifestem vontade em participar na dindmica
da AAAUA e de qualquer um dos seus Nucleos, poder ser sécio da Associagao, beneficiando dos
mesmos direitos e deveres de todas as outras categorias de sdocios existentes, com excegdo da
possibilidade de eleigdo para os Orgdos Sociais da Associagdo, que continua a ser prerrogativa

dos soécios fundadores e ordinarios.
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SOCIOS HONORARIOS

O titulo de Socio Honorario atribuido pela AAAUA pretende distinguir personalidades de
elevado mérito e prestigio da sociedade civil. Esta distin¢ao visa, assim, evidenciar o trabalho de
trés personalidades, em cada ano, nas areas institucional, empresarial e da responsabilidade

social / cidadania.

Em 2023, com o titulo de Sécio Honorario, valorizou-se o trajeto de trés mulheres com um
curriculum de elevada qualidade, que se destacam nas suas areas de atuacgao, designadamente

Isabel Alarcao, Cristina Boia e Maria Joao Ruela.

No ano de 2024, foram atribuidos trés titulos de Sécio Honorario, entregues por ocasido da
comemoracgao do 34.° Aniversario da AAAUA, conforme deliberagdo unanime da Assembleia-
geral de 21 de margo. Assim, pela mao do Reitor da Universidade de Aveiro, Paulo Jorge Ferreira,

também ele Sécio Honorario da AAAUA, foram entregues os novos Titulos a:

- Antonio Moiteiro, como forma de relevar o papel das 39 IPSS e 11 Misericordias ligadas a
Diocese de Aveiro com um justo reconhecimento ao atual Bispo de Aveiro pelo seu contributo ao
nivel da responsabilidade social, cidadania ativa e inclusédo, fortemente implementados em 10
concelhos da regido, para além de permitir igualmente valorizar a impressiva dimensao humana
e cultural do agraciado. Da-se ainda a feliz circunstancia de D. Anténio Moiteiro estar a celebrar
10 anos sobre a sua nomeagédo como Bispo de Aveiro, uma vez que foi designado pelo Papa

Francisco a 4 de julho de 2014.

- Elisabete Rita, como forma de reconhecer um percurso profissional singular, que tanto tem
valorizado, o tecido empresarial da regido, que apoia de forma comprometida designadamente
na sua internacionalizagao, nas suas fungoes de Vice-Presidente Executiva e Diretora Geral da
AIDA-CCI, queremos enaltecer o papel de Elisabete Rita, também como membro do Conselho
Consultivo da Associacgdo, lugar que ocupa desde a criagdo deste Orgdo e onde desempenha
papel ativo, o que evidencia o seu sentido de compromisso e o contributo que tem, também nesta

qualidade, vindo a emprestar a causa da Comunidade dos Alumni.
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- Artur Silva, que é sd6cio fundador da AAAUA, sendo o seu sdcio n°. 7. Atualmente é professor
catedratico do Departamento de Quimica e Vice-Reitor da UA, onde é Presidente do Conselho
Cientifico e membro do Conselho de Gestdo. E Presidente do Centro Académico Clinico Egas
Moniz Health Alliance. Foi Presidente da Sociedade Portuguesa de Quimica desde 2016 e até
2023. E membro da European Academy of Sciences, e da Chemistry Europe e membro
correspondente da Academia de Ciéncia de Lisboa. Foi eleito, em 2023, Académico
Correspondente Estrangeiro da Real Academia de Ciéncias Espanhola, sendo o primeiro e tnico

membro estrangeiro na secgéo de Fisica/Quimica.

Nesta ocasido, o Reitor da UA felicitou os distinguidos pela homenagem que receberam, numa
Sesséao onde esteve presente o Presidente da Assembleia-geral da AAAUA, Tito Miguel Pereira,
e alguns elementos da atual diregao e onde Pedro Oliveira, Presidente da AAAUA, agradeceu ao
Sr. Reitor a presenga neste importante momento da vida da Associagéo e aos galardoados por

contribuirem para tornar a Comunidade Alumni mais forte e mais diversa.
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6. PARCERIAS

Desde o ano de 2022 que a dinamizagao da rede de parceiros tem sido uma das principais
apostas desta diregcdo, incrementando parcerias e descontos para os nossos socios e (sempre

gue possivel) também para os seus familiares diretos.

Toda a rede de parceiros esta disponivel e em permanente atualizagdo em:

hitps://www.ua.pt/pt/aaaua/parceiros-aaaua e possibilita aos sécios saberem quais os parceiros

e os descontos que podem usufruir em cada um destes.

No final de 2024 tinhamos 57 parcerias divulgadas, em areas tao distintas como a consultoria,
cultura e desporto, desenvolvimento, impressao e encadernagao, restauragédo, saude e bem-
estar, turismo, barbearia e cabeleireiros ou lavandaria. Estas parcerias ampliam o leque de
vantagens e descontos para os associados da AAAUA, registando-se, um aumento de

aproximadamente 24% face ao ano de 2023.

As parcerias sdo, na sua maioria, com diferentes estabelecimentos locais e nacionais,
evidentemente centradas na cidade de Aveiro, mas, também, com presenca em Agueda e
Oliveira de Azeméis, para além de outras proveniéncias, considerando que a comunidade dos

antigos alunos esta hoje dispersa pelo pais, pela Europa e pelo Mundo.

Uma das parcerias mais significativas realizadas no ano de 2024 foi a outorgada com a
TAILOR — Advanced Analytics, empresa sedeada no Ci3 — Centro de Incubacdo e Inovagao
Industrial de Arouca, na medida em que esta localizada numa geografia ndo coincidente com
qualquer unidade orgéanica da UA. O Protocolo foi assinado na tarde de 5 de fevereiro na sede
da AAAUA por Pedro Oliveira e Catarina Garcia, respetivamente Presidente e Vogal da Diregéo,
em representagao da Associagao e por Joao Pedro Marques e Tiago Fernandes, sécios-gerentes
da TAILOR. Considerando que a AAAUA procura promover atividades de caracter ludico, cultural,
cientifico e tecnoldgico e congregar um conjunto de beneficios para os seus socios € que a
TAILOR € uma empresa de desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas no dominio da engenharia
de dados e da analise, tratamento e integragéo de diferentes fontes de dados para apoio a gestao,

a celebracdo deste Protocolo prevé que a TAILOR assegure aos associados da AAAUA, e
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respetivas empresas, um desconto de 15% no TABAS (TAILOR Business Assessmente System),
um modelo de avaliagdo da maturidade digital das empresas e que disponibiliza uma Estratégia

Digital para a empresa.

Quanto as parcerias de natureza cooperativa, destaque para as realizadas com a Associagao
Desportiva e Cultural de Jafafe (ADCJ), Calioasis, a Associagdo de Antigos Estudantes da
Universidade do Minho (AAEUM) e com a diregdo do ISCA-UA relativamente a adeséo da
AAAUA ao ISCA Corportate Network.

A parceria com a Associagdo Desportiva e Cultural de Jafafe (ADCJ) a Associagao de Antigos
Alunos da Universidade de Aveiro possibilitara um conjunto de dinamizagdes articuladas e que
possibilitem um alargamento do leque de atividades que ambas as Associagdes promovem em
favor dos seus socios. A primeira demonstragao desta colaboragao conjunta prendeu-se com a
realizagdo da 12. edigdo do Vouga Alumni Race, cujo encerramento da atividade, com um sunset
de convivio, foi realizado na sede da ADCJ, onde também foi possivel a utilizacdo de
infraestruturas desta associacdo. Na assinatura deste Protocolo estivem presentes, em
representagdo da AAAUA, Pedro Oliveira e Rui Miguel Semido, respetivamente Presidente e
Vice-Presidente da Diregdo e pela Associagao Desportiva e Cultural de Jafafe, igualmente
representada pelo Presidente e Vice-Presidente da Dire¢ao, estiveram presentes, Luis Miguel

Costa e Ricardo Sousa.

Quanto a parceria com a Calioasis, € da maior importancia, na medida em que torna evidente a
insercao da Associagdo junto da regido e dos seus atores e reforca o papel e a dindmica da
Associagdo na area da responsabilidade social, da cidadania e da inovagdo social. E
simbolicamente interessante o facto desta parceria corresponder ao nimero 50, na medida em
gue a missao da Calioasis € de uma nobreza singular e foi fundada, tendo como atual Diretora
Executiva uma antiga aluna da Universidade de Aveiro, da licenciatura em quimica, Anabela
Figueiredo, que visa proporcionar um sistema de apoio ludico domiciliario, personalizado e
multidisciplinar, em fungdo das necessidades de criangas e jovens gravemente doentes e seus
cuidadores e tem como principal ambig¢ao a criagdo de um Centro de Bem-Estar com alojamento.

A AAAUA esteve representada nesta assinatura também pelo Vice-Presidente, Carlos Couto, e
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pelos colegas da diregdo, Catarina Garcia e Rafael Anjos e a Calioasis pelo Presidente e Vice-
Presidente da Direcéo, respetivamente, Daniel Francisco e Amélia Costa e pela Diretora

Executiva, Anabela Figueiredo.

Uma das ultimas parcerias deste ano coincidiu com o acordo entre a AAAUA e a Associagao
de Antigos Estudantes da Universidade do Minho (AAEUM), presidida por Jodo Coutinhas, o qual
permitira aos socios da AAAUA poderem candidatarem-se, em igualdade de circunstancias, ao
Prémio Literario Alvaro Laborinho Lucio. De salientar que a AAAUA foi a 12. Associagdo homologa
a poder associar-se a esta iniciativa. O Prémio Literario Alvaro Laborinho Lucio, instituido pela
AAEUM e promovido em parceria com a Visgarolho Editora, pretende estimular a escrita criativa
na comunidade académica premiando bienalmente uma obra inédita no género Romance, escrito
em lingua portuguesa e com um minimo de 50 paginas. O trabalho apresentado tera de ser,
obrigatoriamente, inédito e o prémio desta 22. edigdo do concurso, consistira na publicagdo da
obra que vier a ser designada vencedora. As candidaturas encontram-se abertas pelo periodo de

um ano, até setembro de 2025, sendo o prémio entregue no ultimo trimestre do préximo ano.

A 7 de dezembro de 2024 assinamos a 57.° parceria com a Caritas Diocesana de Aveiro, no
ambito da qual se realizou agao solidaria no Concerto de Natal, com recolha de bens para doagao

ao novo parceiro e assim possibilitar apoio ao auxilio que prestam as familias carenciadas da
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cidade. O Protocolo foi assinado por Pedro Oliveira, em representacdo da AAAUA e Antonio
Leandro em representacao da Caritas, na presenca do Bispo de Aveiro, D. Anténio Moiteiro, Sécio

Honorario da AAAUA.

Importa realcar que a relagao com os parceiros esta agora mais facilitada com a Plataforma
de Gestdo de Socios, uma vez que facilitara a comunicagao entre os parceiros e a Associagao,
na medida em que, a todo o tempo, permite ao sécio comprovar a sua situagao junto do parceiro,

acedendo a www.aaaua.pt e ao Cartdo de Sdcio Digital ai disponibilizado.

A rede de Parceiros, a data de realizagcao deste Relatério intercalar, era composta pelas

entidades que a seguir se apresentam:
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7. PROJETO “50 ESCOLAS, 50 PROFISSOES, 50 EXPLICACOES”

No ano de 2023 deu-se inicio ao projeto “50 escolas, 50 profissées, 50 explicagdes”,
nomeadamente a conceptualizagdo e preparagdo de candidatura para apresentar junto de
entidades competentes, nomeadamente a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro (CCDRC), sendo que, para o efeito, e para a tornar o projeto uma realidade,
sera apresentado a diversas entidades, como forma de obter parcerias que nos permitam

implementar esta ideia.

O projeto expressa a ambigéo de duas entidades — a Associagdo de Antigos Alunos da
Universidade de Aveiro e a Inova-Ria — de colaborarem, juntamente com outros parceiros da
Regido de Aveiro, no sentido de melhorar o conhecimento dos jovens do Ensino Secundario
relativamente a realidade do Ensino Superior e do mercado de trabalho, contribuindo para que
os jovens, por meio de um conhecimento mais profundo de determinadas profissdes, possam

fazer escolhas que se coadunem com as expectativas que projetam para o seu futuro.

O projeto consiste em realizar 50 sessdes de apresentagéo / explicagao / esclarecimento de
profissbes com elevado nivel de especializagdo, em 50 escolas do ensino secundario (regular e

profissional) ao nivel da NUT Il Regido de Aveiro.

As sessbes de apresentacédo serdo realizadas por antigos alunos da Universidade de
Aveiro e/ou por profissionais de empresas associadas da Inova-Ria, idealmente, durante o ano

letivo 2024 / 2025.

Deste modo, o projeto procura responder a alguns anseios dos estudantes do ensino
secundario aquando do momento da escolha de um curso superior. Por vezes, a escolha nao é
acompanhada de muita informagao acerca do plano curricular e empregabilidade de determinado
curso ou até das possiveis profissbes que podem desenvolver com a formagao académica que

pretendem realizar.

Assim, e mesmo tendo em consideracdo que muitas das profissbes do futuro ainda nao

existem, é possivel tracar cenarios e tendéncias, em que, por exemplo, as profissdes ligadas as
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TICE assumirdo cada vez mais preponderancia e darao resposta aos desafios mais complexos
que iremos enfrentar no mercado de trabalho. A este respeito, importa referir que a edigdo mais
recente do relatério anual The Future of Jobs - Férum Econdémico Mundial — adianta que nos
proximos cinco anos, o aumento da digitalizagdo deve causar uma rotatividade significativa no
mercado de trabalho. Refere ainda que “espera-se que o emprego de analistas e cientistas de
dados, especialistas em Big Data, especialistas em aprendizagens de maquina de IA e
profissionais de seguranca cibernética cresga, em média, 30% até 2027”. Assim, e de acordo com
0 Férum Econémico Mundial, as profissdes que estardo em emergéncia nos proximos anos serao
especialistas em Inteligéncia Artificial (Al) e Machine Learning, especialistas em sustentabilidade,
analistas de business intelligence (Bl), analistas de seguranca da informacgdo, engenheiros de
fintech, analistas e cientistas de dados, engenheiros de robotica, especialistas em Big Data,

operadores de equipamentos agricolas e especialistas em transformagéao digital.

Neste contexto, os estudantes do ensino secundario, especialmente do 12° ano, terdo a
oportunidade de conhecer profissionais que desenvolvem atividades que, quem sabe, também
pretendem desenvolver e/ou profissionais de areas que desconheciam totalmente. Terao, assim,
a oportunidade de conhecer novas realidades associadas ao mercado de trabalho. Importa
salientar que, no ambito do projeto, considera-se o ensino secundario de forma holistica, ou seja,
0 ensino regular e o ensino profissional. Se, por um lado, a maioria dos estudantes do ensino
secundario fazem parte do designado ensino regular, € importante perceber a importancia
econodmica, social e profissional do ensino profissional, na medida em que o ensino é mais técnico
e vocacionado para a realidade socioeconémica de determinada regido. Neste sentido, estes
estudantes sdo uma mais-valia para o tecido econdmico e empresarial do pais e importa que
tenham contacto com profissionais que Ihes possam, por um lado, dar o reconhecimento que
merecem, e, por outro, elucida-los quanto a possibilidade de aprofundarem os seus
conhecimentos, seja através de outras formagdes ou no ensino superior, designadamente no
ensino politécnico. A este respeito, importa referir que a oferta no ensino politécnico nao se
restringe aos cursos conferentes de grau (e.g. licenciatura), apresentando também cursos nao

conferentes de grau, como sao exemplo os Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CteSP).
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Pretende-se, por um lado, que as apresentagdes tenham um carater informativo, nao formal e
proximo do publico-alvo, permitindo que os estudantes se possam sentir a vontade para
questionar e ter um papel ativo no decorrer das sessdes, e por outro lado, que o projeto seja
abragado por outras entidades regionais, designadamente a Comunidade Intermunicipal da

Regiao de Aveiro (CIRA), bem como os Municipios e as Escolas Secundarias da regiao.

Deste modo, é um projeto de inovagao social, em que através de uma abordagem préxima,
humana e interativa, pretende dar resposta para necessidades relacionadas com o mercado de
trabalho e as suas tendéncias atuais, o percurso académico e o abandono escolar, as quais no
médio-prazo se possa traduzir em estudantes do ensino superior satisfeitos com area de
formacao que escolheram, minimizando as possibilidades de insucesso e abandono escolar; e,
no longo-prazo, com profissionais dindmicos e motivados a dar o melhor de si na sua area de

trabalho, contribuindo para um mercado de trabalho e uma sociedade mais forte.

I. O principal objetivo do projeto & esclarecer / elucidar os estudantes do ensino secundario,
especialmente do 12° ano, relativamente a determinadas profissbes (com elevado nivel de
especializagédo) existentes no mercado de trabalho, permitindo-lhes compreender a realidade
associada a cada profissdo, de modo a realizarem escolhas mais consentaneas com as suas

expectativas num futuro académico e profissional;

[I.  Um outro objetivo do projeto, e que deriva do objetivo anteriormente enumerado, é tentar
reduzir o abandono escolar. A este respeito, importa salientar que o relatério “Education at a
Glance 2023”, publicado pela Organizagdo para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE) refere que, em 2022, 11,4% dos jovens entre os 18 e os 24 anos, em Portugal, ndo
estudavam nem trabalhavam. E, por isso, importante combater estes nimeros. Assim, numa
primeira fase, e ao apresentar profissdes que tém na sua génese uma formagéo superior, 0
projeto visa contribuir para diminuir o numero de estudantes que ndo ingressam no ensino
superior. Numa segunda fase, e assumindo que um estudante do ensino secundario opta por
frequentar o ensino superior, um conhecimento mais claro do que pretende realizar no futuro
permitira reduzir a possibilidade de abandono escolar no contexto do ensino superior e/ou

mudangas de curso por ndo se rever na opg¢ao que escolheu.
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[ll. Contribuir para que jovens possam escolher profissdes fundamentais para o mercado de
trabalho e para a sociedade. Nao raras vezes, existe limitacdo de conhecimento relativamente a
determinadas profissdes, nomeadamente (1) porque ndo sdo consideradas profissdes classicas;
(2) o numero de profissionais que nelas laboram é reduzido ou encontram-se apenas em
determinadas franjas do territério, etc. No entanto, algumas dessas profissbes sao
imprescindiveis no mercado de trabalho e até apresentam elevadas taxas de empregabilidade e
condicdes remuneratérias interessantes. Importa, por isso, apresentar algumas dessas
profissbes aos jovens da regido para que tenham conhecimento da sua existéncia e da sua
importancia na sociedade. O projeto ira contribuir para realizar este trabalho prospetivo e de

consciéncia em meio escolar.

IV. Contribuir para jovens motivados e inseridos na sociedade. O projeto tem o jovem /
estudante no cerne da sua atuacdo. O foco das sessdes de apresentagao / esclarecimento ndo
€ convencer jovens para a escolha de determinadas profissées. Pelo contrario, € tdo somente
dar-lhes a perspetiva de profissionais de diariamente desenvolvem a sua atividade e possam,
assim, ter uma compreensado mais clara do que poderdo fazer no futuro. Dai que o leque de
profissées a apresentar sera alargado — 50 profissées. O objetivo € que os jovens / estudantes
possam ter contacto com profissionais das mais diversas areas, desde as ciéncias da saude,
engenharias, eletronica, TICE, educagéo, biologia, ambiente, fisica, turismo, quimica, gestédo e
economia, mas também das areas das humanidades, ciéncias sociais e cuidados de saude,
designadamente a idosos. Deste modo, queremos contribuir para que os jovens do presente
possam vir a ser profissionais motivados naquilo que fazem, seja a cuidar de doentes ou a liderar
equipas de investigagdo em nanotecnologia, por exemplo. Todas as profissbes tém a sua
relevancia na sociedade e o importante € que, em cada uma dessas profissdbes possa haver

profissionais motivados, reconhecidos e plenamente integrados na sociedade.

Perspetiva-se um projeto completo, que envolva os antigos alunos da Universidade de Aveiro
com a regido e as suas escolas. Acreditamos que o projeto “50 escolas, 50 profissdes, 50
explicagdes” pode ser um caso de sucesso e de inser¢do dos Alumni na regido, em articulagao
com os seus interlocutores e atores. A possibilidade de trabalho com criangas estimula o

entusiamo da equipa e da execugdo que, evidentemente, estara recetiva a sugestdes de
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melhoria, que ao longo do mesmo possam, desde logo, contribuir para o sucesso do projeto. Uma
comunidade ligada, em crescendo de interagdes e inter-atuante, com caracter inter-geracional, &

0 que prevemos concretizar, numa nova logica de abordagem ao papel da AAAUA.

Com o objetivo de recolher apoio para o projeto, foi realizada uma reunido com a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA) representada, nas pessoas do
Presidente do Conselho Intermunicipal e do Secretario Executivo, respetivamente, Joaquim
Manuel dos Santos Baptista e José Eduardo Matos, no dia 6 de margo de 2024, encontrando-
nos, atualmente, a aguardar uma resposta ao repto langado, por Pedro Oliveira que representou
a AAAUA e Paulo Marques, Gestor Executivo da Inova-Ria, em representagdo do nosso parceiro

neste projeto.
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8. 34.° ANIVERSARIO E DIA DO ANTIGO ALUNO DA UA

A escritura publica da constituicdo da Associagao de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro

(AAAUA) foi a 5 de julho de 1990, comemorando-se, assim, em 2024 o seu 34.° Aniversario.

associacao

ALUMNI

 aQvell

= IhA OND A
5 de julho 2024

O dia de aniversario teve inicio com a entrega dos trés novos Titulos de Sécio Honorario, que
foram, por unanimidade aprovados, na Assembleia-geral de 21 de margo de 2024, no Edificio da

Reitoria.

As distingbes foram entregues pela méo do Reitor da Universidade de Aveiro, Paulo Jorge
Ferreira, também ele Sécio Honorario da AAAUA, na presenga do Presidente da Diregéo e da
Assembleia-Geral da AAAUA, Pedro Oliveiro e Tito Miguel Pereira, respetivamente. Assim, por
representacao das areas institucional, empresarial e da responsabilidade social, receberam o
Titulo, Artur Silva (Socio Fundador da AAAUA, atual Vice-Reitor da Universidade de Aveiro e
Presidente do Centro Académico Clinico Egas Moniz Health Alliance), Elisabete Rita (Membro do
Conselho Consultivo da AAAUA desde a sua institucionalizagédo, Vice-Presidente Executiva e
Diretora Geral da AIDA-CCI) e Anténio Moiteiro (atual Bispo de Aveiro, com ag&o social em 39
IPSS e 11 Misericérdias da regido).

A ceriménia comemorativa foi realizada no ISCA-UA e teve inicio com uma Tertulia
conjunta com a Associacdo de Antigos Estudantes da Universidade do Minho (AAEUM),
subordinada ao tema “Desenvolvimento e Ambiente: Ciéncia, Politica e Participagao Publica” que
contou com as intervengdes de duas especialistas — Anabela Carvalho e Maria Isabel Bastos — e

com a moderacao de Elisabete Rita.
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A cerimodnia contemplou, tal como em 2023, a entrega de 5 prémios aos Nucleos que se
distinguiram durante o ultimo ano, instituidos por Unidade Orgéanica, bem como a entidades e
organizagdes com quem tenham parceria estabelecida e com as quais tem colaborado de forma

proficua.

Neste ano, foram atribuidas as seguintes distingdes, com os fundamentos que a seguir se

apresentam:

Melhor Atividade - Pela realizagdo de um conjunto de iniciativas, nomeadamente o | Encontro
de Antigos Alunos de Eng?. Civil, a 20 de abril de 2024, com elevada qualidade e mobilizagao, o
vencedor deste prémio foi o Nucleo Alumni de Eng?. Civil, representado pela sua Coordenadora,

Margarida Ferreira.

Melhor Nucleo - Pela realizagdo anual e sistematica do Encontro de Antigos Alunos de
Matematica, que organizou a 18 de maio o seu 16.° Encontro, com participagdo e envolvimento
ativo e uma significativa qualidade, o vencedor foi o Nucleo Alumni de Matematica, representado
pela sua equipa de coordenacéo: Ricardo Pereira (Coordenador) e as colegas, Julia Cavaz e Inés

Costa.

Cooperagao - Pela forma colaborativa como se desenvolve a parceria outorgada entre ambas

as Instituicdes, com especial relevo no projeto “50 escolas, 50 profissées, 50 explicagdes"
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desenvolvido em conjunto, o vencedor deste prémio foi a Inova-Ria - Rede de Inovagdo em

Aveiro, representada pelo Presidente, Rui Lopes e pelos Vogais Carlos Alves e Nuno Gomes.

Instituicdo - Fundado em 1904, com varias modalidades em funcionamento, fortemente
comprometido com a formagao desportiva e humana, pelo seu papel de relevo na regido, no
fomento da pratica desportiva e de estilos de vida saudavel, ao longo de 120 anos de existéncia.
O vencedor deste prémio foi o Clube dos Galitos, representado pelo seu presidente Antonio

Granjeia e pelo Vice-Presidente, Jodo Franga Alves.

Reconhecimento - Pelo seu papel, com inegavel dinamismo, qualidade e prestigio, nas areas
do ensino, da investigacao, da cooperagdo com a sociedade junto da regido, do pais, da Europa
e do Mundo, e pela dinamizagao cultural e social que empreende, no ano em que comemora o
seu 50.° aniversario, a vencedora do prémio Reconhecimento foi a Universidade de Aveiro,

representada pelo Vice-Reitor, Jodo Veloso.
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Considerando que a Universidade de Aveiro esta a comemorar os seus 50 anos de existéncia
ao servico das pessoas e da comunidade, foi convidada a pintora internacional Ana Maria
Bittencourt para realizar uma pega — pintada a mao — para oferecer a UA, lembranga entregue na

pessoa do Vice-Reitor — Artur Silva.

Por fim, as comemoragées incluiram ainda uma atuagdo musical de um grupo de antigos

alunos da UA e um jantar volante servido no Pateo interior do ISCA-UA.

A i
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9. ENCONTROS COM ASSOCIAGOES CONGENERES

Ao longo do ano de 2024, a diregcdo da AAAUA encetou contactos com outras Associagbes
nacionais, e internacionais, de antigos alunos. Estas iniciativas serdo importantes na légica de
afirmacgao do papel dos antigos alunos nas suas instituicdes, mas, igualmente, nos territérios em
que se inserem. Além disso, a troca de experiéncias, contextos e de boas praticas tem o potencial
de melhorar a forma de interagir dos antigos alunos e de ter contacto com novas abordagens de

organizacao e de partilha de experiéncias e Know-How.

Assim, importa destacar os encontros e contactos mantidos ao longo do ano com a Associagao
de Antigos Estudantes da Universidade do Minho (AAEUM) e com a Associagdo Alumni de

Espanha.

Depois de em 2023 termos sido anfitribes, tivemos, este ano, a oportunidade de sermos
recebidos pelos colegas da AAEUM, realizando-se um jogo entre a equipa de Futebol de Antigos
Alunos da Universidade de Aveiro e da AAEUM, num momento importante de convivio e de

partilha entre Associagdes congéneres.
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Como ja referido ao longo deste documento, no capitulo relacionado com as Parcerias, importa
destacar o acordo entre a AAAUA e AAEUM, o qual permitira aos socios da AAAUA
candidatarem-se, em igualdade de circunstancias, ao Prémio Literario Alvaro Laborinho Lucio.

Este trabalho conjunto no ambito das relag¢des bilaterais tem permitido criar sinergias e favorecer
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o desenvolvimento proficuo de parcerias e acordos de cooperagao, onde a perspetiva € somar
desafios, partilhar boas praticas e multiplicar iniciativas. Salienta-se, uma vez mais, o facto de a

AAAUA ter sido a primeira Associagdo homéloga a poder associar-se a esta iniciativa.

As candidaturas encontram-se abertas pelo periodo de um ano, até setembro de 2025, sendo

0 prémio entregue no ultimo trimestre do préoximo ano.

Similarmente, a convite da Associagdo Alumni de Espanha, e pelo segundo ano consecutivo,
participamos no XXVIII Encontro Alumni realizado em Malaga, no dia 5 de outubro, dedicado a
debater os temas da IA e das Microcredenciais e as relagdes bilaterais que seréo possiveis de

estabelecer e de fortalecer com as Associagbes congéneres de Espanha.

O encontro teve como anfitrid a Associagdo de
Antigos Alunos da Universidade de Malaga. A delegagao
da AAAUA foi chefiada por Pedro Oliveira, o qual se fez
acompanhar do Vice-Presidente, Jodo Nunes Ramos.
Horas antes do XXVIII Encontro Alumni de Espanha ter
inicio, reunimos na Universidade de Malaga com
a Associacdo Alumni de Espanhae aempresa
SAGE com vista a uma possivel realizagao de parceria

estratégica e plurianual, a qual se fez representar pelo

seu diretor Ibérico.
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10. ALUMNI TALKS

Durante o ano de 2024 foi realizada mais uma edi¢gao da Alumni Talks, a 52. edigdo, desta vez
dedicada ao tema das “EXPECTATIVAS”. Foi esse 0 mote para uma sesséo diferente, sem mesa
de presidéncia e com o palco a ser dado a antigos alunos com percursos muito diversos. O evento
contou com um painel de intervenientes de reconhecido mérito, sendo que dois desses
participantes vieram propositadamente do estrangeiro para o efeito (Xavier Vieira e Carolina

Amador).

O 1.° painel foi desafiado por Rui Raposo, formado em NTC pela UA, onde se doutorou em

Ciéncias e Tecnologias da Comunicagéo e contou com as talks de:

- Anténio Bastos, antigo aluno de musica, que partilhou como a auséncia de expectativas
teve uma influéncia positiva no seu percurso pessoal e profissional, denotando os caminhos que

a sua vida foi seguindo;

- Carolina Amador, antiga aluna de bioquimica e quimica, partilhou a sua histéria inspirada
na Metamorfose — em busca de autenticidade, perspetivando como foi partir de Espinho para

viver em Los Angeles;

- Xavier Vieira, antigo aluno de Administragdo Publica e quadro da JP Morgan (Londres), fez
uma apresentagdo em que partilhou os niumeros a volta das expetativas - uma perspetiva pessoal,

posicionando a mudanca que fez de Portugal para o Reino Unido, onde atualmente reside.

Apds um breve momento de convivio, iniciou-se o 2.° painel que contou com o desafiador
Francisco Picado, também ele antigo aluno da UA (EGI, especialista em Gestado) e atual diretor

do ISCA-UA, que teve:

- Milene Matos, que fez uma apresentagdo sobre “Biologia...o qué?” para olhar as
expectativas de sair do Luxemburgo, onde nasceu, para viver numa aldeia portuguesa e depois
estudar na UA. Fez ainda uma retrospetiva de como as expectativas influenciaram o percurso

profissional;
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- David Carvalhéo, antigo aluno de EET, apresentou uma reflexdo sobre “Criatividade e
Felicidade” para refletir as fases em que se é mais criativo e percecionar as expectativas em

relagdo a felicidade;

- Maria Joao Ruela, Sécia Honoraria da AAAUA, que partir das expectativas que os seus avos
teriam relativamente a atualidade, 50 anos ap6s o 25 de Abril, posicionando as diferengas em

varios aspetos da vida (numero de filhos, salarios, abstencao eleitoral, etc.).

A Sesséo foi encerrada pelo Vice-Reitor da UA, Prof. Artur Silva, que ao resumir a forma
como cada orador tinha explanado o tema, enfatizou a multidisciplinariedade da Universidade de
Aveiro e a qualidade da sua formacgao, para terminar valorizando o trabalho da Associagdo de

Antigos Alunos e convidando os antigos alunos a regressar sempre a Universidade de Aveiro.

A abrilhantar este evento teve-se 2 atuagdes dos Fearless Monkeys, um grupo que conjuga

atuais e antigos alunos da UA e que com 12 elementos animou todos os participantes.
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11. SEMINARIO SOBRE HABITAGAO

O seminario sobre Habitacdo realizou-se no dia 19 de abril no Auditério do Edificio 3 da

Universidade de Aveiro, registando-se 170 inscritos.

Na Sessao de abertura, explicitaram-se as razoes da realizagao deste debate, com partilha de
alguns dados de enquadramento para reflexdo e analise, contando com as intervengdes do
Presidente da AAAUA, Pedro Oliveira, de Carlos Bola e Pilar Villanueva, co-responsaveis da KW
Aveiro, do Vice-Presidente do Municipio de Aveiro, Rogério Carlos, e do Vice-Reitor da

Universidade de Aveiro, Jodo Veloso.
O seminario sobre Habitagdo contou com a seguinte moderagao:

Romeu Vicente, Professor Catedratico na UA e antigo aluno da UA, onde concluiu o
Doutoramento na area das Estratégias e Metodologias de Reabilitacdo e Avaliagao de Riscos
Urbanos. Tem coordenado e participado em diversos projetos de investigagdo nacionais e
internacionais na area da avaliacao de riscos, reabilitacdo do edificado existente e na eficiéncia
energética e descarbonizagédo do edificado, tendo publicado um nimero significativo de artigos
em revistas e congressos internacionais e nacionais. E vice-diretor do Programa Doutoral em
Engenharia Civil e Coordenador da Unidade de Investigagdo RISCO. E membro das Comissdes
Técnicas CT 171 — Sustentabilidade nos edificios e CT 115/SC6 — Eurocédigos estruturais, e é
Membro Fundador e Diretivo da Associagédo Passivhaus Zero Energy — Plataforma Portuguesa.
Foi distinguido com diversos prémios, donde se destaca o World's Top 2% Scientists Single Year
2021 (by Stanford University) na area do Edificado e Construgéo, em 2022, e o Prémio Imobiliario

SIC/Expresso, na vertente “Eficiéncia Energética”, em 2018.

- Margarida Ferreira, Mestre em engenharia civil, graduada pela Universidade de Aveiro.
Iniciou a sua trajetéria profissional no ramo da engenharia civil numa empresa especializada em
construgdo. Em 2018, comegou a colaborar com a unidade de investigagdo RISCO - Aveiro
Research Centre of Risks and Sustainability in Construction, sediada no Departamento de

Engenharia Civil da UA, como bolseira de investigagao cientifica, onde tem colaborado em
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projetos de investigagéo, trabalhos de consultadoria ao exterior e elaboragdo de estudos.
Atualmente, encontra-se a desenvolver um doutoramento em Eng? civil na UA, sendo
financiada por uma bolsa atribuida pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia.
E membro da Ordem dos Engenheiros, faz parte da direcdo do
Nucleo Regional do Centro da Associagdo Portuguesa de Recursos Hidricos e €
associada da PIANC - The World Association for Waterborne Transport Infrastructure.
A nivel de associativismo, enquanto estudante fez parte do Nucleo de Estudantes de
Engenharia Civil e mais recentemente, a partir de maio de 2024 assumiu a coordenagéo

do Nucleo de Antigos Alunos de Engenharia Civil.
O seminario contou ainda com a participagédo dos seguintes oradores:

- Gongalo Martins, Mestre em Gestao e Estratégia Industrial pelo ISEG (Lisbon School of
Economics & Management). Atualmente, desempenha fungdes de direcdo na PERFISA, lider
nacional no fabrico de estruturas metalicas para o setor da construgdo a seco.
Antes de ingressar na Perfisa Portugal, desempenhou papéis multifacetados em organizagdes
internacionais, nomeadamente na area de Consultoria de Strategy & Operaions na Deloitte
Portugal, assim como na Embaixada dos Paises Baixos em Lisboa, onde trabalhou como
Assistente aos Assuntos Econdmicos e Comerciais, promovendo relagdes bilaterais e facilitando
negocios transfronteiricos. Além de licenciado em Gestdo, e Pods-Graduado em Analise
Financeira, € também membro efetivo da Ordem dos Economistas, um Certified European
Financial Analyst (CEFA) assim como um Certified Passive House Tradesperson pelo Passive
House Institute. No Seminario, abordou o tema: "Light Steel Framing — Construgdo Sustentavel

em Aco Leve.

- Artur Varum, CEO da Civilria, onde trabalha desde janeiro de 1991. Foi de 2013 a 2020
membro da direcdo da Associacdo dos Industriais da Construcdo Civil e Obras Publicas e
frequentou o Programa de Alta Diregdo de Empresas na AESE Business School.

Artur Varum possui larga experiéncia no setor imobiliario e empresarial.

- Marco Tairum, lidera a Keller Williams Portugal. A licenciatura em Gestdo, acrescentou um

mestrado em Marketing e iniciou a sua carreira em auditoria. Aos 4 anos na PwC, seguiram-se 6
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na SONAE MC, onde esteve envolvido em varios projetos, incluindo a expansao internacional da

empresa.

- Fernanda Rodrigues, nasceu em 1962 em Agueda, é Licenciada em Engenharia Civil pela
Universidade de Coimbra; Mestre em Engenharia Humana pela Universidade do Minho;
Doutorada em Engenharia Civil pela Universidade de Aveiro. E Docente no Departamento de
Engenharia Civil da UA desde 1 de outubro de 2001. Foi, desde 2017, diretora do Mestrado
Integrado em Engenharia Civil da UA, e desde 2021 acumulou com a diregao da Licenciatura em
Engenharia Civil e do Mestrado em Engenharia Civil. No a&mbito do seu doutoramento,
desenvolveu trabalho no ambito do Estado de Conservacgéo de Edificios de Habitagdo a Custos
Controlados e do indice de avaliagdo e metodologia para a sua obtencdo. Foi Secretaria de

Estado da Habitacao entre 4 de janeiro de 2023 e 2 de abril de 2024.

- Ricardo Guimaraes, economista, com mestrado em métodos quantitativos pela Faculdade
de Economia do Porto, langou e coordenou o Sistema de Indicadores de Pregos na Construgao
e Habitagao, do Instituto Nacional de Estatistica. Desde 2006, é Diretor da revista Confidencial
Imobiliario, onde tutela a respetiva produgéo estatistica, na qual se destaca o SIR - Sistema de
Informagdo Residencial. E especialista convidado em varios cursos de pdés-graduagdo de

imobiliario, destacando-se os do ISEG e Porto Business School.
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- Hugo Rodrigues, Licenciado e Doutorado em Engenharia Civil pela UA e Mestre em
Estruturas pela FEUP. E atualmente Professor Associado com Agregagéo do Departamento de
Engenharia Civilda UA. Tem desenvolvido a sua atividade na area da avaliagdo do
comportamento sismico de estruturas existentes, tendo participado como membro de uma equipa
em projetos de investigacao e desenvolvimento colaborando com diversas instituicées nacionais
e internacionais. Os seus principais interesses de investigagdo estao relacionados com a
Reabilitagdo de Edificios, monitorizagao Estrutural e Seguranga Sismica, incluindo atividades
experimentais e numéricas. E atualmente o Coordenador do Colégio Regional de Engenharia

Civil.
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12. SEMINARIO SOBRE MARKETING PESSOAL

O Seminario sobre Marketing Pessoal, decorreu no auditério do ISCA-UA, no dia 26 de
outubro. Ao longo deste Seminario explorou-se os principais fatores que contribuem para a
construgcao de uma marca pessoal auténtica e forte, onde se ira partilhar e refletir um conjunto de
competéncias que vao desde o autoconhecimento, a comunicacao verbal e nao verbal e a
importancia de criar relacionamentos positivos. Partilhou-se um conjunto de ferramentas que

ajudarao a desenvolver um plano de marketing pessoal realista e genuino.

Conscientes de que conhecer o valor individual é essencial, mas nao basta — € igualmente
importante que os outros reconhegam esse valor. A forma como cada um se apresenta, comunica
e age no dia a dia, influencia diretamente a percegdo que os outros tém. Essa percecao é
construida com base em varios fatores e, quando alinhados de forma estratégica, podem ajudar

a criar uma imagem soélida e positiva, tanto no contexto pessoal como profissional.

Durante o Seminario, explorou-se a ideia de que todos possuem um valor intrinseco e que o
marketing pessoal € muito mais do que simples autopromogao. Trata-se de comunicar, de forma
auténtica e estratégica, o que distingue cada individuo e como isso pode ser reconhecido pelos

outros.
O seminario contou com os seguintes oradores:

- Judite Manso, docente de Marketing e Vendas na Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Agueda da Universidade de Aveiro. E Diretora Geral no IPRC - Instituto Portugués de Relagdes
com o Cliente. Desenvolve fungbes de Consultoria nas areas de Gestao, Comercial, Estratégica,
Marketing e Comportamental. E formadora ha 20 anos em algumas das mais conceituadas

PME’s, ramo industrial, comercial e servigos.

- Florinda Ladeira, possui uma vasta experiéncia profissional na area da gestao de recursos
humanos e do desenvolvimento pessoal, fruto de 28 anos de experiéncia de trabalho no mundo

empresarial como consultora e formadora. O contacto permanente com a industria e os
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profissionais que a integram, permitem-lhe partilhar um conjunto abrangente e diversificado de

experiéncias, no sentido de potenciar e enriquecer outras percecgdes.

associacao
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13. SEMINARIO DE LITERACIA FINANCEIRA

A segunda edigdo do Seminario de Literacia Financeira realizou-se no dia 16 de novembro, no
Auditério Renato Araujo, registando-se um numero de participantes superior a uma centena.

Abordou os temas relativos a poupanga, investimento e o papel da intermediagao de crédito.

Na sessao de abertura intervieram o Presidente da AAAUA, Pedro Oliveira, e o Vice-Reitor da
Universidade de Aveiro, Prof. Doutor Artur Silva, o qual referiu a relevancia deste tema para os
cidadaos, alertando para a crescente importancia da literacia financeira a nivel digital e para as

ofertas que a UA dispde nestes dominios.

A primeira apresentacao da tarde teve precisamente este propdsito, o de dar a conhecer o que
a UA, e muito em particular o ISCA, tem vindo a desenvolver neste ambito. A Diretora-adjunta do
ISACA-UA, Profé. Cristina Peguinho a bordou a tematica de “Investir no futuro: a Universidade
como promotora de literacia financeira” a qual se seguiu a apresentagdo da Administradora do
Banco de Portugal, Profé. Francisca Guedes de Oliveira sobre “Literacia Financeira e Digital para
a Resiliéncia das Familias”, fazendo evidenciar o papel do regulador, mas, essencialmente, os
trés pilares definidos na atuagdo do Banco de Portugal: Literacia Financeira, Literacia Digital e

Bem-estar/conforto das familias.

Apo6s a pausa para café, onde decorreu uma sessao de autégrafos com o escritor Antonio
Massena, que em conjunto com a sua agente e revisora do livro “Variante Mythos” fizeram uma
apresentagao sobre o percurso da ideia de edicdo de um livro até a sua concretizagdo no mercado

livreiro.

Samuel Neves, Diretor Geral da TD Crédito, abordou a tematica da “Intermediacgao de crédito
e a literacia financeira” para explicitar o papel que estas empresas podem ter na consolidagéo de
créditos e na negociagao de condigdes mais favoraveis junto das entidades bancarias, papel que
foi reforgado na intervengcéo de Tiago Vilaga, Presidente da ANICA (Associagdo Nacional de
Intermediarios de Crédito Autorizados), que explicitou os 4 contributos que os intermediarios de

crédito podem aportar: “diligéncia, lealdade, descrigdo e respeito”.
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O Seminario encerrou com a apresentagéo de Pedro Santos, autor e criador do projeto digital
“Ser Riquinho”, que abordou “Como colocar o dinheiro a trabalhar para ti”, evidenciando opgoes
de investimento/aplicagdes financeiras que possam gerar taxas de retorno ou de rentabilidade

acima da inflagao registada.
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14. AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Ao nivel administrativo, e depois de se ter realizado:

(1) um programa de regularizacédo das situagbes pendentes, com capacidade organizada de

resposta, de tratamento dos dados e de feedback aos associados;

(2) uma campanha de novas adesdes para se poder aumentar o nimero de socios;

(3) um novo modelo de ficha de adesao de sdécio, de forma a enquadrar o Regulamento Geral
de Protecao Geral de Dados, foi melhorada a interagdo e comunicacéo entre a AAAUA e os seus
sécios, nomeadamente através da criagdo do Cartdo de Soécio Digital e da Plataforma de Gestao

de Sdécios.

Estes ultimos instrumentos - Cartdo de Sdcio Digital e a Plataforma de Gestao de Saécios -
pretendem assegurar o presente e o futuro da Associagdo, na medida em que se investe no

caminho da modernizacgao e da simplificacdo dos contactos com os socios e parceiros.

O mérito desta medida pode ser compreendido pelo nimero quotas pagas deste a sua
implementagdo. Tem-se verificado, por conseguinte, um reforco da ligagdo aos socios,

registando-se um numero crescente de socios e cada vez mais sécios ativos.

Coube a André Couto, Vice-Presidente da AAAUA, a apresentagdo das vantagens da nova
Plataforma, das quais se destaca centralizagdo da informagao do sécio, e possibilita a adesao
dos novos socios, o registo das interagdes financeiras entre cada sécio e a AAAUA, e o Cartao

de Sacio Digital, que facilita a comunicagao com os parceiros.

Outra enorme mais valia da Plataforma é ao nivel da autonomia, porquanto, nos possibilita a
inscricao e a tramitagédo processual dos inscritos — independentemente de serem, ou n&o, socios
— para as nossas iniciativas e bem assim para as atividades promovidas pelos Nucleos Alumni.
Assim, surge daqui um grande contributo na sistematizagdo de informagédo e na gestdo de

indicadores de impacto relativamente as iniciativas realizadas.
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A sessdo de apresentagdo publica da Plataforma contou com a presenca do Reitor da
Universidade de Aveiro, Prof. Doutor Paulo Jorge Ferreira, que se apresentou como antigo aluno
e sinalizou a importancia desta Plataforma para o desenvolvimento presente e futuro da
Associagdo, a quem congratulou pela iniciativa, que alids apoiou desde que os atuais Orgéo
Sociais derem nota da sua intencao de a concretizar. Igualmente presente esteve o Presidente
do Conselho Geral da UA, Eng. Antodnio Oliveira, também Sécio Honorario da AAAUA, bem assim
como o Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Veloso, o Pro-Reitor, Prof. Doutor José Neto Vieira e o
Administrador, Dr. Mario Pelaio. Foram, ainda, disponibilizados os Cartées de Sécio dos Sécios
Honorarios e dos Sécios Fundadores presentes, dos presidentes dos atuais Orgdos Sociais e
anteriores presidentes da AAAUA, numa sessdo onde marcaram presenga os antigos Reitores

Prof. Renato Araujo e Manuel Assuncéo.

No dominio financeiro, importa referir que a aposta de agilizar os pagamentos das quotas dos

sécios e dos participantes nas atividades, nomeadamente com a possibilidade do pagamento
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através de MBWAY, iniciada em 2022, demonstrou ser uma mais-valia, na medida em que € mais

pratica e simples para os utilizadores e potencia a participacao e adesao dos associados.

Salienta-se ainda que a prestagdo de contas de 2024, alias como a de 2023, ja foi realizada
por um Gabinete de Contabilidade e Fiscalidade, liderado por um antigo aluno da UA, depois de
no final de 2022 se ter mudado o Gabinete de Contabilidade da AAAUA, de forma a se poder

dispor de melhores condi¢cdes de acesso para a Associagao e 0s seus soOcios.
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15. AREA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

No ano de 2024, a AAAUA associou-se ao raid
solidario por Marrocos, UniRaiD, cuja missdo foi
protagonizada por elementos ligados a Universidade de
Aveiro — Rafael Anjos (antigo aluno de Engenharia Civil)
e Litos Gabriel (estudante do DEM) que formam a equipa

Luna Dunas.

A viagem solidaria iniciou-se com a partida até

Tanger, saindo, posteriormente desta cidade a 10 de
fevereiro, rumo a Marraquexe, onde terminaram no dia 19 de fevereiro. O objetivo da viagem era
distribuir 40kg de material escolar e bens essenciais aos muitos afetados pelo terramoto de 8 de

setembro de 2023.

Além desta iniciativa, algumas atividades realizadas ao longo do ano, como sao exemplo o
Concerto de Natal ou a ALUMNI VOUGA RACE, contemplaram ag¢des de natureza solidaria,
sobretudo através da recolha de bens, para doagao, respetivamente a Caritas Diocesana de

Aveiro e aos Bombeiros Voluntarios de Sever do Vouga/Agueda.

Os participantes da Alumni Vouga Race tiveram a oportunidade de doar bens ndo pereciveis
(barras energéticas, bolachas, agua 50cl) ou material clinico (soro, compressas, biafine) para
entregar nos Bombeiros Voluntarios de Agueda, na sequéncia dos fortes incéndios ocorridos na

regiao.
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16. AREA DA CULTURA E DESPORTO

O Desporto € uma forma de convivio, mas, igualmente, de criagdo de dindmicas de grupo, de

equipa e preservagao ou melhoria do bem-estar fisico e psiquico dos individuos.

Assim, esta foi uma area em que se apostou de forma consistente e determinada, atuando-se,
essencialmente, em apoiar a atividade ja desenvolvida pelo Nucleo de Futebol, procurando novos
patrocinadores para apoio a necessidades do Nucleo e o incremento das iniciativas que ja tém

vindo a ser realizadas.

A este respeito, importa referir o desenvolvimento regular deste Nucleo, seja através de treinos
ou jogos, destacando-se, inclusivamente, participagcées fora do pais, como foi o caso da

participagao internacional em Carballo, Espanha, no dia 13 de abril.

Outra das atividades desportivas realizadas, a qual teve uma boa participagdo na sua primeira
edicao, foi a ALUMNI VOUGA RACE, realizada no dia 28 de setembro. Esta atividade apresenta
uma grande envolvéncia com o meio-ambiente e potencia o convivio e a partilha de experiéncias

entre participantes.
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A atividade consistiu na descida do Rio Vouga, em canoa, entre Sever do Vouga e Jafafe (em
Agueda), onde terminou com um sunset, que decorreu nas instalagdes da Associagéo Desportiva

e Cultural de Jafafe (Agueda).

No que a cultura diz respeito, salienta-se a organizagdo do Concerto de Natal, realizado no dia
7 de dezembro, no Auditério Renato Araujo, o qual contou com a presencga de Luis Trigacheiro e

dos SENZA.

Luis Trigacheiro é dono de uma voz Unica e poderosa. E natural de Beja, tem o Alentejo
enraizado na sua cultura, na sua personalidade e na sua voz e € isso que faz dele unico.
A sua voz transborda portugalidade. Depois de ter conquistado o The Voice em 2020, teve alguns
dos maiores compositores do Pais a escrever para o seu primeiro album, previsto ser editado em
abril. A Tour Fado do Meu Cante chega assim a Aveiro e no alinhamento seréo incluidos os seus

ja conhecidos singles “O Meu Nome E Saudade” e “Peixe Fora d’Agua”, assim como algumas

outras surpresas.

Com trés discos editados e um expressivo percurso internacional, os SENZA sdo um caso
notavel da nova musica portuguesa. Esta dupla tem a particularidade de, também eles, serem
antigos alunos da UA. Nos ultimos meses tocaram em alguns dos mais notaveis e exoticos
festivais de musicas do mundo, na india, no Chile, no México, Japao, Australia, Indonésia, Coreia
do Sul e China e ainda fizeram uma grande viagem com o filho de 6 anos pelo sudeste asiatico.

Eis os SENZA, musicos e viajantes, que compdem cangdes inspiradas nas viagens e na visdo
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que trazem do mundo. Tém vindo a fazer parcerias com musicos de renome como Rao Kyao,
Julio Pereira, Carldo e Lena d'Agua, e conquistaram mais de 200 palcos em todos os continentes.
Mas ndo sdo so os sons e as historias das diferentes geografias que dao forma a um concerto de
SENZA. Dentro e fora das cangdes, sao trazidas reflexdes sobre o mundo e sobre as questdes
emergentes da sociedade. A sustentabilidade, a igualdade, a inclusdo e a justica social sédo
abordadas numa linguagem abrangente, envolta numa textura sonora positiva: uma sonoridade
Unica, quente, evocativa, com uma instrumentacao colorida e cheia de identidade. Um concerto
de SENZA é sempre uma partilha e um didlogo inovador com o publico, com pinceladas exoticas

e ritmos dancgaveis: uma musica que da a volta ao mundo, em portugués.

7 de Dezembro

Auditoério Renato Araujo

Inclui iniciativa solidaria.

Recolha de produtos

de primeira necessidade:

Cereais e papas para as criancas:
Alimentos enlatados;

Produtos higiene (fraldas, toalhetes,
espuma de barbear):

Azeite, oleo e bacalhau seco.

xclusivamente
is em www.aaaua.pt

:ss::caaqéa N P2 e
aLubini ¥ Ciritas

Aveire
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17. AREA DA COMUNICAGAO

Neste ambito procurou-se, para além da utilizacdo dos meios de comunicacgao institucional,
aproveitando-se o site da propria Universidade, onde a AAAUA tem uma pagina disponivel, bem

assim como a pagina na revista LINHAS, onde se produziram dois artigos, edigdes 40 e 41,
respetivamente divulgadas em junho e em dezembro.
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O contributo da AAAUA para a edigdo 41 consistiu num texto coletivo, em que revisitamos

algumas edi¢des do "Antiguinho", e felicitamos a Universidade de Aveiro por 50 de construgao da
Comunidade Alumni da UA!

Ao nivel dos canais proprios da Associagao, atou-se em quatro niveis prioritarios, a saber:

=SSV Foram dinamizadas as paginas da AAAUA no Facebook e no Linkedin. No

Facebook, ultrapassamos os 8.800 seguidores, em resultado da dindmica que se tem procurado
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empreender. Esta pagina foi usada em publicagdes regulares e em stories programadas de forma
a evidenciar as iniciativas promovidas pela AAAUA e a publicitar muito do trabalho realizado em

2024.

[a]JeLY 13{0] " [o]ed[6]\)-\E] No ano de 2024 foram divulgados 4 pequenos videos promocionais

da atividade da AAAUA ou de iniciativas por nos apoiadas, traduzindo-se no testemunho de
participantes e/ou oradores no UniRaiD (raid solidario), Alumni Talks e no Seminario de Literacia

Financeira.

M Associacao de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro

Videos

Associagao de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro's Videos

AL T ITATEA , 428

O Pedro Santos do projeto Ser Riquinho O Carlos Patoilo foi 0 companheiro de Rafael Anjos num breve testemunho, na  Apds ter estado como orador na Alumni
vai estar no Seminario de Literacia... viagem do Rafael Anjos nesta experién... sede da Associacdo de Antigos Alunos ... Talks sobre EXPECTATIVAS, a viver e...

a week ago. 489 views 36 weeks ago.310 views 36 weeks ago. 547 views 38 weeks ago. 130 views

O: O: 00 1w [+

Um breve resumo de atividade e um Pedro Oliveira renova o convite para a
olhar de futuro. Cerimonia de Tomada de Posse dos...
50 weeks ago. 160 views a year ago.245 views

Q0 2 Q0

LWIMNS R Heley.\E Para além da divulgagdo das notas de imprensa pelos meios de

comunicacgao social locais, tivemos um artigo com periodicidade mensal no Diario de Aveiro. Os
12 artigos publicados no Diario de Aveiro no ano de 2024 estdo disponiveis em:

https://www.ua.pt/pt/aaaua/artigos-diario-de-aveiro.
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Neste ambito para além das mensagens de aniversario e de aniversario de conclusao de curso

gue foram ao longo de todo o ano enviadas, foi igualmente, enviado um cartdo de boas festas,

com desejo de um Feliz Natal e um prospero ano de 2025.
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Estamos a terminar um ano de muitas iniciativas
e de uma forte dinamica. 2024 foi, novamente um ano
de crescimento. Esperamos manter este crescimento a
em 2025 e contamos convosco. *
A todos desejamos um Bom Ano de 2025, com muita e
saude e os melhores sucessos pessoais e profissionais. "
’ ]
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A Associacdo de Antigos Alunos da Universidade
de Aveiro (AAAUA) deseja-lhe umas Boas Festas,

com um Santo e Feliz Natal.

Pela Diregdo da AAAUA
O Presidente
Pedro Oliveira
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18. NUCLEOS

Depois de em 2023 terem sido constituidos e formalizados diversos Nucleos de Departamento
|/ Escola, sendo que esse crescimento da estrutura associativa € uma prioridade deste mandato,
0 ano de 2024 foi importante para comegar a colocar em pratica as primeiras atividades e de

procurar chegar a um numero cada vez maior de antigos alunos.

Atualmente, os Nucleos Alumni que se encontram ativos e com uma estrutura dirigente eleita
e empossados s&o os seguintes:
= Ambiente e Ordenamento
= Biologia
= Ciéncias Médicas
= Ciéncias Sociais, Politicas e do Territorio
= Comunicacao e Arte
= Economia, Gestédo, Engenharia Industrial e Turismo
= Educagéo e Psicologia
= Eletrénica, Telecomunicagdes e Informatica
= Engenharia Civil
» Engenharia Materiais e Ceramica
= Engenharia Mecénica
= Fisica
= Geociéncias
= Linguas e Culturas
= Matemética
* Quimica
= Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda
= Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro
= Escola Superior Aveiro Norte
» |Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo da Universidade de Aveiro

= Nucleo de Futebol
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Ao longo deste ano, alguns nucleos procuraram implementar um conjunto de atividades,

algumas delas, com bastante participagdo e dinamismo.

O Nucleo de Futebol, como tem sido habito, tem tido uma atividade regular ao longo do
tempo, conforme ja referido anteriormente ao longo de outros capitulos. Assim, e ndo sendo
nosso objetivo repetir informagédo, importa sobretudo realgar a participacdo em provas
internacionais, designadamente em Carballo, Espanha, tendo o Nucleo de Futebol gozado de

uma excelente rececédo na Casa do Concelho, pelo Alcaide Local.

De igual forma, e enaltecendo mais uma iniciativa solidaria do Nucleo de Futebol, por ocasido da
comemoragao dos 50 anos do 25 de abril, foi realizado um jogo solidario para apoiar o Pedro
Conceigao, que sofre de Distrofia de Duchene e precisa de uma carrinha adaptada para ser mais

auténomo.
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Por sua vez, o Nucleo de Engenharia Civil organizou o 1° Encontro de Antigos Alunos,

no dia 20 de abril, o qual teve mais de cem participantes.

O Nucleo Alumni de Eletrénica, Telecomunicagbes e Informatica organizou, no dia 8 de
junho, uma aula vintage com o Prof. Pedro Guedes de Oliveira, que abordou ao tema “tecnologias
atuais e futuras, alguns factos e nimeros". Apos a aula, houve tempo para um periodo de

convivio, seguindo-se um almogo e um mega Picnic.

Também o Nucleo Alumni de Matematica procurou desenvolver atividades junto da sua
comunidade ao longo deste ano. Entre as atividades realizadas, salienta-se o 16° Encontro dos
antigos alunos, realizado no dia 18 de maio, no Departamento de Matematica. O programa
ocupou grande parte do dia e além das mesas redondas realizadas, houve ainda oportunidade
para a realizagdo de uma atividade de cariz ludico — visita as salinas da Marinha de Santiago da
UA.

De igual forma, embora de forma mais tematica, o Nucleo Alumni de Biologia realizou uma
visita interpretada a Marinha de Santiago da Fonte, as “salinas da UA”. A visita contou com o

vasto conhecimento em flora e patrimoénio da Dra. Rosa Pinho, curadora do Herbario do

PAGINA |53



associagao

ALUMNI v 24 IR

universidade —_
de aveiro

Departamento de Biologia, € um enquadramento sobre a fauna do salgado aveirense, em
particular as aves.

No &mbito da Semana de Geociéncias, realizou-se uma tertdlia com 7 antigos alunos
do Departamento (Pedro Dipe, Catarina Lemos, Cinthia Pereira, Antonio da Silva, Ana Carolina
Marques, André Ferreira e Nélia Alves), os quais partilharam as suas experiéncias pessoais e as
suas vivéncias profissionais, num ambiente informal e de interagdo com os atuais alunos do

Departamento e o Nucleo Alumni do Departamento de Geociéncias!

No que se relaciona com a atividade dos Nucleos, referir ainda o Encontro de Antigos
Alunos de Imagem Médica e Radioterapia, o qual decorreu na Escola Superior de Saude da
Universidade de Aveiro, no dia 12 de outubro.

Embora nédo se tenha evidenciado todas as atividades realizadas pelos Nucleos de
Antigos Alunos, o elencar de algumas atividades permite evidenciar aquilo que € a ambigao desta
direcdo em aproximar as diferentes geragdes de antigos alunos, promovendo a partilha de saber

e conhecimento e incentivando um regresso a nossa casa comum — a Universidade de Aveiro.
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19. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

O ano de 2024 demonstrou uma dindmica crescente nas atividades promovidas pela AAAUA
e pelos seus diversos nucleos. No final do ano de 2024, o saldo financeiro é bastante positivo,
atingindo os 4.189,86 €, valor comprometido para agdes a desenvolver ja em 2025, e nado
executadas ainda em 2024 devido ao periodo eleitoral vivenciado para a eleicdo dos Orgados

Sociais da Associagao.

E importante destacar a maior diversificagéo de apoios captados neste ano. Enquanto em 2023
o subsidio principal foi proveniente da Universidade de Aveiro, em 2024 conseguimos apoio
financeiro de outras entidades, em maior niumero e valor, o que foi fundamental para viabilizar e

expandir as nossas atividades.

Por outro lado, a receita proveniente de vendas e servigos prestados foi inferior a de 2023.
Essa reducao deve-se, principalmente, ao impacto da participagao do Nucleo de Futebol em um
torneio internacional, que no ano de 2023, foi mais dispendiosa do que em 2024 (em 2023 a

deslocacao foi a San Sebastian, no Pais Basco, e em 2024 a Carballo, na Corunha).

Apesar disso, o desempenho geral da AAAUA em 2024 evidencia um crescimento sélido, com
esforgos continuos na captagéo de recursos e na organizagdo de eventos relevantes para a
comunidade, conforme este documento demostra e os mapas financeiros a seguir apresentados

comprovam.
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Associacdo de Antigos Alunos da UA
Balango em 31-12-2024
Rubricas T
311272024 31/12/2023
Ativo
Ativo ndo Corvente
Ativos fixos tangiveis
Bens do imdnio histérico e
priedades de i .
Ativos intangiveis
investimentos financeiros 22238 22216
Fundadores/| éritos/, Idoad /. : P
Subtotal 222,16 222,16
Ativo Corrente
Inventdrios
Clientes 235,00 72,00
a
Estado e outros Entes Pablicos 73,37 529,33
Outras contas a receber 5.904,66 2.738,23
Diferimentos 846,23 240,33
Outros Ativos Financeiros
Caixa e depésitos bancérios 5.070,39 4.677,30
Subtotal 12.125,65 8.257,19
Total do Ativo 12.351,81 8.479,35
cis e
e
Fundos
Excedentes técnicos
Reservas
Resultados transitados 7.185,23 6.122,08
Excedentes de revalorizacgio
Outras variagdes nos fundos patrimoniais
do Liquido do px 4.189,86 1.063,15
Totad do fundo de copital 11.375,09 7.185,23
Passivo
Passivo n&io corrente
ProvisSes
Provistes especificas
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar
Subtotal 0.00 0.00
Passivo corrente
Fornecedores 308,00 262,17
Adiantamentos de clientes
Estado e outros Entes pablicos 70,45 680,41
Financiamentos obtidos
Diferimentos 318,43 291,78
Outras contas a pagar 279,80 59,76
Outros passivos financeiros
Subtotal 976,72 1.294,12
Total do passivo 976,72 1.294,12
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 12.351,81 8.479,35

Aveiro, 20-02-2025
O contabllista ceruficado

ﬁauv7£%f/
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Associagdo de Antigos Alunos da UA

Demonstracdo dos Resultados por Naturezas

Periodo Findo em 31-12-2024

. Periodos
Rendimentos e Gastos Notas
2024 2023
Vendas e servigos prestados 25.577,26 29.434,58
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 12.153,00 7.000,00
Variagdo nos inventarios da produgdo
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e Servigos externos -33.310,00 -34.527,55
Gastos com o pessoal
imparidade de dividas a receber (perdas, reversges)
ProvisBes (aumentos/reducdes)
Provisdes especificas (aumentos/reducdes)
Aumentos/reducdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas -230,40 -800,00
Resultado antes de drepreciagdes, gastos de financiamento e imposto 4.189,86 1.107,03
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortiza¢do
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 4.189,86 1.107,03
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultados antes de impostos 4.189,86 1.107,03
Imposto sobre o rendimento do periodo -55,49 -43,88
Resultado liquido do periodo 4.189,86 1.063,15

Aveiro, 20-02-2025
O contabilista certificado

&w J//“ l%
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20. concLusAO

A Universidade de Aveiro comemorou o seu 50° aniversario com uma pandplia de
iniciativas e de eventos num periodo particularmente intenso e diversificado, entre 15 de
dezembro de 2023 e 13 de novembro de 2024. Essa mesma dindmica repercutiu-se e foi
evidenciada na atividade da Associagdo, cuja resenha, que acompanha este ano de
comemoragdes, agora sintetizamos neste Relatorio de Atividades e Contas, relativo ao ano

econdmico de 2024.

Este tem foi, de resto, um tempo estimulante e desafiador para a AAAUA. Os ultimos anos
foram de uma enorme proficiéncia e solidez, apostando-se em construir o presente e em projetar
o futuro da Associagdo, num processo alicergado em 3 exercicios com resultados liquidos
positivos, com um crescendo de iniciativas, atividades e parcerias e igualmente com uma cada

vez maior adesao e participacéo dos sécios e da comunidade.

Aos mais de cem mil estudantes que a UA formou ao longo dos ultimos 50 anos
convidamos a integrar e a fortalecer esta rede de modo a contribuir para o engrandecimento deste
projeto, que se organiza em prol de uma Comunidade Alumni pujante e enérgica, assente nos

valores que corporizamos.

A vivéncia destes 50 anos de Universidade de Aveiro ndo é apenas um reflexo do
passado, mas um agente estruturante e ativo, quer no presente quer no futuro - na valorizagéo
da educacéao superior € do seu papel transformador - capaz de gerar impactos significativos na
construgdo de um legado vibrante, que em 2025 celebraremos com o 35.° aniversario da

Associagao de Antigos Alunos da Universidade de Aveiro.
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